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af de fra 1. april 1961 ændrede tjenestetidsregler må 
antallet af overpakmestre forhøjes med 86. 

Til 263. 
Efter vurdering af arbejdets karakter og omfang 

efter samme retningslinjer som fulgt ved besættelsen 
af de ved lov af 7. juni 1958 om normering og klassi- 
ficering af statstjenestemandsstilinger oprettede 
kontormpakmesterstillinger er der behov for, at 
yderligere 92 overpostbudstillinger ved kvalificeret 
arbejde i kontor tjenesten udskilles til bestridelse af 
kontorpakmestre med henblik på at tilvejebringe 
større stabilitet i tjenesterne inden for dette vigtige 
arbejdsområde. Der afskrives 92 postbudstillinger. 

Til 264, 268, 269, 270, 271, 273, 274, 275, 276, 280, 
281, 282 og 295. 
En overmekaniker ved. post- og telegrafvæsenets 

værksteder varetager ledelsen af smedien og cykel- 
værkstedet. Under hensyn til arbejdsområdets 
omfang foreslås stillingen oprykket til 15. lønnings- 
klasse som værkmester. 

I forbindelse med den fortsatte udbygning af 
fjernsyns- og radiokædenettet oprettes der et radio- 
kædehold, der skal varetage tilsyns- og fejlretnings- 
tjenesten på Fyn og i det sydlige Jylland. Under 
hensyn til de krav om kvalifikationer og selvstæn- 
dighed, der må stilles til lederen af dette hold, 
foreslås der oprettet en stilling i 15. lønningsklasse 
som radiomester. 

Stillingen som bestyrer af Københavns radiofoni- 
station i 21. lønningsklasse foreslås ved indtræden 
ledighed fra udgangen af maj måned 1962 ombyttet 
med en stilling som radiomester i 15. lønningsklasse. 

Ved post- og telegrafvæsenets tekniske virksom- 
heder varetager 4 tegnere i 9. lønningsklasse arbejds- 
områder, der bl. a. omfatter tegneopgaver af mere 
kompliceret karakter samt i nogen udstrækning 
oplæring af nyt personale. Under hensyn til de 
pågældendes erfaring og arbejdets kvalificerede 
karakter foreslås stillingerne oprykket til 15. løn- 
ningsklasse med uændret stillingsbetegnelse. Der 
afskrives 4 tegnerstillinger i 9. lønningsklasse. 

20 overmekanikere forestår den daglige ledelse 
af arbejdet inden for vigtige arbejdsområder ved 1. 
ingeniørdistrikt (5), 2. ingeniørdistrikt (2), 3. inge- 
niørdistrikt (4), radioingeniørtjenesten (7) og post- 
og telegrafvæsenets værksteder (2). Under hensyn 
til arbejdets omfang og de særlige krav om teknisk 
kunnen og selvstændighed, der stilles til indehaverne 
af disse stillinger, forslås de pågældende oprykket 
til 15. lønningsklasse med uændret stillingsbe- 
tegnelse. 

En kabelmester i 12. lønningsklasse ved kabel- 
ingeniørtjenesten, der varetager den daglige ledelse 
af arbejdet i kabeldepotet i Korsør og under søka- 
belarbejder virker som arbejdsformand for det ved 
kabelarbejdet beskæftigede mekaniker- og montør- 
personale foreslås ligeledes oprykket til 15. lønnings- 
klasse. 

Med henvisning til det i 2. betænkning fra løn- 
nigskommissionen af 1954, side 144, stk. 3, anførte 
vedrørende stillinger i 10. og 12. lønningsklasse inden 
for den telmiske tjeneste foreslås det under hensyn 
til den fortsatte udvikling på dette område, at 3 af 
de ved de foreslåede oprykninger frigjorte overme- 
kanikerstillinger bibeholdes til oprykning af 3 me- 
kanikere i 10. lønningsklasse, der skal virke som 
arbejdsledere, og at 34 mekanikere i 10. lønnings- 
klasse under hensyn til arbejdets kvalificerede 
karakter oprykkes til 12. lønningsklasse med uæn- 
dret stillingsbetegnelse, samt at antallet af meka- 
nikere i 10. lønningsklasse forøges med 24 ud over 
de ved de foreslåede oprykninger frigjorte 37 stil- 
linger som mekaniker i 10. lønningsklasse, hvorefter 
der afskrives i alt 61 stillinger som mekaniker i 7. 
lønningsklasse. 

Ved gennemførelse af en planlagt nyordning af 
linjetjenestens organisation ved 2. ingeniørdistrikt, 
hvorefter såvel by- som landkolonner bør ledes af 
linjemestre, foreslås der under hensyn til arbejdets 
kvalificerede karakter oprettet 5 stillinger som 
linjemester i 12. lønningsklasse, medens antallet af 
linjemetre i 10. lønningsklasse søges forhøjet med 1. 

Under hensyn til den stigende anvendelse af 
kabelskibet, herunder at rejserne nu ofte er af 
længere varighed, stilles der forøgede krav til hov- 
mesteren, hvorfor stillingen som hovmester i ka- 
belskibet foreslås oprykket fra 10. til 12. lønnings- 
klasse. 

Endvidere foreslås der oprettet 5 stillinger som 
overmontør i 10. lønningsklasse og 26 stillinger 
som montør i 7. lønningsklasse mod afskrivning af 
5 overmontørstillinger i 7. lønningsklasse og 26 
montørstillinger i 3. lønningsklasse. 

Til 265 og 283. 
Antallet af overkontorassistentstillinger søges for- 

højet med 9 til oprykning af 9 kontorassistent- 
stillinger, hvis indehavere udfører ganske særligt 
kvalificeret arbejde i postgirokontoret og ved større 
post- og telegrafkontorer. 

Den fortsatte arbejdsforøgelse på postkontorerne, 
i postgirokontoret og inden for telegraf- og rigs- 
telefontjenesten samt udvidet anvendelse af kon- 
torassistenter i stedet for fagprøvet assistentperso- 
nale inden for alle tjenestegrene. har medført, at 


