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opretholde kontoret, og det foreslås herefter, at der 
normeres en stilling som chef for dette, og at denne 
stilling, ligesom stillingen som chef for kontoret 
ved skyldrådet for Københavns amtsrådskreds, 
normeres i 25. lønningsklasse. 

e) Klasselotteriet. 
Til 76 og 77. 

Klasselotteriets hovedkollektion, der er oprettet 
i henhold til lov af 14. februar 1934, virker, for- 
uden som fornyelses- og salgskontor med hensyn 
til egne lodder, som mellemled mellem kollektørerne 
og det spillende publikum ved på kollektørernes 
vegne at påtage sig fornyelse, gevinstudbetaling 
eller gevinstpåtegning af lodsedler, således at spil- 
lerne fritages for at henvende sig flere steder. 

Hovedkollektionen har en årlig omsætning på 
8 500 000 kr., og personalet består, foruden af 
kontorbestyreren og en tjenestemandsansat over- 
assistent, af 5 kontormedhjælpere samt en stab af 
assistancedamer. 

Under hensyn til den stedfundne udvikling fore- 
slås stillingen som kontorbestyrer opnormeret til 
en stilling som kontorchef i 23. lønningsklasse. 

t) Amtstuerne. 
Til 78. 

Der foreslås normeret en stilling som kontor- 
assistent af 1. grad mod afskrivning af en stilling 
som kontorassistent af 2. grad. 

Til 79 og 80. 
Amtstuerne er for tiden normeret med 5 kontor- 

chefer, der er placeret på de største amtstuer, hvis 
chefer er normeret i 27. lønningsklasse, og 14 eks- 
peditionssekretærer, der bortset fra én, der er pla- 
ceret på Københavns amtstue, er placeret på de 
amtstuer, hvis chefer er normeret i 26. lønnings- 
klasse. Der foreslås oprettet yderligere 2 kontor- 
chefstillinger i 23. lønningsklasse, således at disse 
stillinger placeres ved Hjørring og Vejle amtstuer, 
hvis chefer er foreslået oprykket til 27. lønnings- 
klasse, jfr. Ib. nr. 84. 

Under hensyn til, at antallet af ejendomme, for 
hvilke der opkræves ejendomsskatter, er væsentlig 
større i Københavns og Københavns amts nordre 
birks amtstuedistrikter end i de øvrige amtstue- 
distrikter, foreslås det, at de 2 ved oprettelsen af 
de foreslåede kontorchefstillinger ledigblivende eks- 
peditionssekretærstillinger opretholdes med hen- 
blik på placering ved disse 2 amtstuer. Endvidere 
foreslås der under hensyn til den stedfundne for- 
øgelse af amtstuernes arbejdsbyrde oprettet yder- 
ligere 3 stillinger som ekspeditionssekretær, således 

at disse stillinger placeres ved de største af de amt- 
stuer, hvis chefer er placeret i 25. lønningsklasse. 
Det forudsættes herved, at 3 ved tekstanmærkning 
til de årlige finanslove bevilgede stillinger som 
tjenstgørende fuldmægtig nedlægges. 

Til 81, 82, 83 og 84. 
Siden 1957 er der sket en betydelig udvidelse af 

de under amtstuerne på dette tidspunkt hørende 
forskellige arbejdsområder. Endvidere er der siden 
da til amtstuerne henlagt en række nye opgaver, 
såsom beregning af indkomst- og formueskatten 
til staten og udfærdigelse af skattelister for land- 
kommuner, hvilket arbejde hidtil har påhvilet 
skatterådene, beregning, opkrævning og fordeling 
mellem stat og kommune af indkomstskat af aktie- 
selskaber m. v., delvis overtagelse af det vurde- 
ringsrådene hidtil påhvilende arbejde med udfær- 
digelse af vurderingsskemaer og vurderingsforteg- 
nelser samt beregning og nedsættelse af grundstig- 
ningsskyld for ca. 127 000 ejendomme. På grund af 
denne arbejdsforøgelse har amtstuerne i Hjørring, 
Vejle, Frederikssund og Ribe nået en sådan stør- 
relse, at det må anses for rimeligt, at amtsforval- 
terne for Hjørring og Vejle amtstuedistrikter op- 
rykkes i 27. lønningsklasse, og at amtsforvalterne 
for Frederikssund og Ribe amtstuedistrikter op- 
rykkes i 25. lønningsklasse. 

Til 85. 
Under hensyn til det store antal ejendomme, for 

hvilke Københavns amtstue opkræver skatter, samt 
til, at opkrævningen af vægtafgift af motorkøretøjer 
i Storkøbenhavn siden den 1. april 1960 har været 
samlet ved Københavns amtstue, foreslås det, at 
der tillægges amtsforvalteren for denne amtstue 
et bestillingstillæg på 1 800 kr. årlig. 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 
Til 86. 

Da matrikeldirektoratet har selvstændige lokaler 
ude i byen, vil det være rimeligt, at en af de i direk- 
toratet ansatte betjente oprykkes til betjentfor- 
mand. Der foreslås derfor oprettet en stilling i 7. 
lønningsklasse som betjentformand. 

Til 87. 
Da landinspektørarbejdet i Sønderjylland er 

steget meget væsentligt, foreslås antallet af land- 
inspektører i de sønderjyske landsdele forhøjet med 
1 til 14. 


