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direkte under chefarkitekten, foreslds hans stilling
omnormeret til 26. lgnningsklasse.

Boligministeriet har hidtil veret normeret med
8 arkitektstillinger i 17. lonningsklasse. En af disse
stillinger er forudsat nedlagt ved ferstkommende
ledighed. Da en stilling nu er blevet ledig, efter at
en arkitekt er blevet afskediget efter ansegning,
foreslds den nedlagt.

Antallet af arkitektstillinger i 17. lonningsklasse
kan herefter neds®ttes med 2 til 6.

Til 12 og 44.
T boligministeriet, der er normeret med 7 kontor-
chefer og 68 sekreteerer, fuldmagtige og ekspeditions-

sekreteerer, har arbejdsopgaverne varet stadigh

voksende. Ved lov nr. 155 af 31. maj 1961 om wn-
dringer i lov om boligbyggeri er opgaverne i forbin-
delse med byggevirksomheden blevet yderligere
intensiverede, bl. a. ved fasismttelse af bestemtbe,
udvidede rammer for stette til boligbyggeri med
henblik pi at sikve et tilstrakkeligt byggeri for min-
drebemidlede og ved at palegge boligministeriet
gennem forhandling med kommunerne at virke for
en langsigtet tilrettelieggelse af det samlede byggeri,
herunder at fastlegge 3-4rige programmer for bolig-
byggeri med offentlig stotte i lokale omrider. Sta-
tens byggearbejder, som boligministeriet forer ind-
seende med, er under fortsat vekst; dette gelder i
seerlig grad byggeri til forsknings- og undervisnings-
formal, hvor en yderligere kraftig foragelse af byg-
geriet m4 forudses i de kommende &r. Den nye lands-
byggelov af 10. juni 1960 har ligeledes palagt bolig-

ministeriet en eget arbejdsbyrde bl. a. i forbindelse |

med tilvejebringelsen af nye kommunale bygnings-
vedtaegter. En fortsat stigning i boligministeriets
arbejdsopgaver har endvidere kunnet konstateres i

forbindelse med byplan- og byreguleringsbestemmel- .

serne samt den nye lovgivning om sanering af usunde
bydele og om boligtilsyn. Hertil kommer varetagel-
sen af arbejdet i forbindelse med det af regeringen
oprettede organ for Jandsplanlaegning med henblik
pé atb tilvejebringe fastere retningslinjer for place-
ringen af sddanne offentlige investeringer, som er af
vasentlig betydning for virksomhedernes lokalise-
ring og den fremtidige bydannelse.

Da der som folge af den stedfundne udvikling mi
antages varigt at vaere behov for 8 kontorer i bolig-
ministeriet, foreslds antallet af kontorchefstillinger
forhajet med 1.

Til 17, 19, 45 og 46.
Stillingen som afdelingschef i boligministeriet er
forudsat nedlagt ved ledighed. Da stillingens inde-
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haver nu har fiet bevilget afsked efter ansggning,
foreslas stillingen nedlagt. '

Til 46.

En betjentformandstilling i boligministeriet, der
var forudsat nedlagt ved ledighed, blev nedlagt ps -
normeringsloven for finanséret 1961-62, og bestem-
melsen om stillingens nedleggelse ved ledighed kan
herefter udgh.

7) Arbejds- og socialministerierne.

Til 7, 47 og 48.

Arbejds- og socialministeriernes bibliotek indta-
ger, bide hvad sterrelse og benyttelse angir, en
geerstilling blandt de ministerielle biblioteker, idet.
dette bibliotek foruden sin funktion som arbejds-
instrument for disse ministerier tillige inden for sit
fagomrade (socialpolitik og arbejdsforhold) fungerer
som hovedbibliotek inden for det oﬁ'entllge biblio-
teksvesen 1 Danmark.

Under hensyn til det kvalificerede arbe]de, der
pahviler bibliotekets leder, foreslas stillingen.som
leder af biblioteket opnormeret fra 15. til 18. len-
ningsklasse. Den herved ledigblivende stilling som
overassistent foreslds opretholdt til besmttelse med
en assistent, der gennem en &rrekke har veeret
beskzftiget med kvalificeret arbejde og nu bestrlder
hvervet som arbejdsministeriets kasserer.

En stilling som assistent vil herefter kunne ned-
leegges.

Til 11 og 16.

De med stillingen som gkonomiinspektar ved den
sociale seerforsorg forbundne arbejdsopgaver er i de
senere &r blevet forgget kendeligt, dels pa grund af
smrforsorgens udbygning ~— navnlig génnem lov-
givningen om statens dndssvageforsorg — dels ‘som
folge af etableringen. af en rwmkke institutioner, op-
rettet i henhold til revalideringsloven. Det bemserkes
herved, at det driftsgkonomiske og regnskabsmes-
sige tilsyn med de revalideringsinstitutioner, der
dels allerede er oprettet, dels kan forventes oprettet
i den kommende tid, er henlagt til socialministeriets
gkonomiinspektor. Under hensyn hertil foreslis
det at oprykke stillingen fra 25. til 26. lonnings-
klasse.

8) Handelsministeriet.

Til 1, 3,49 og 50.

Til en i handelsministeriets administrationskon-
tor beskeeftiget assistent, der udferer swrligt kvali-
ficeret arbejde, foreslas der oprettet en stilling som
overassistent. Samtidig foreslds den af den pagel-
dende hidtil bekledte assistentstilling nedlagt.



