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direkte under chefarkitektell, foreslås hans stilling 
omnormeret til 26. lønningsklasse. 

Boligministeriet har hidtil været normeret med 
8 arkitektstillinger i 17. lønningsklasse. En af disse 
stillinger er forudsat nedlagt ved førstkommende 
ledighed. Da en stilling nu er blevet ledig, efter at 
en arkitekt er blevet afskediget efter ansøgning, 
foreslås den nedlagt. 

Antallet af arkitektstillinger i 17. lønningsklasse 
kan herefter nedsættes med 2 til 6. 

Til 12 og 44. 
I boligministeriet, der er normeret med 7 kontor- 

chefer og 68 sekretærer, fuldmægtige og ekspeditions- 
sekretærer, har arbejdsopgaverne været stadigt 
voksende. Ved lov nr. 155 af 31. maj 1961 om æn- 
dringer i lov om boligbyggeri er opgaverne i forbin- 
delse med byggevirksomheden blevet yderligere 
intensiverede, bl. a. ved fastsættelse af bestemte, 
udvidede rammer for støtte til boligbyggeri med 
henblik på at sikre et tilstrækkeligt byggeri for min- 
drebemidlede og ved at pålægge boligministeriet 
gennem forhandling med kommunerne at virke for 
en langsigtet tilrettelæggelse af det samlede byggeri, 
herunder at fastlægge 3-årige programmer for bolig- 
byggeri med offentlig støtte i lokale områder. Sta- 
tens byggearbejder, som boligministeriet fører ind- 
seende med, er under fortsat vækst; dette gælder i 
særlig grad byggeri til forsknings- og undervisnings- 
formål, hvor en yderligere kraftig forøgelse af byg- 
geriet må forudses i de kommende år. Den nye lands- 
byggelov af 10. juni 1960 har ligeledes pålagt bolig- 
ministeriet en øget arbejdsbyrde bl. a. i forbindelse 
med tilvejebringelsen af nye kommunale bygnings- 
vedtægter. En fortsat stigning i boligministeriets 
arbejdsopgaver har endvidere kunnet konstateres i 
forbindelse med byplan- og byreguleringsbestemmel- 
serne samt den nye lovgivning om sanering af usunde 
bydele og om boligtilsyn. Hertil kommer varetagel- 
sen af arbejdet i forbindelse med det af regeringen 
oprettede organ for landsplanlægning med henblik 
på at tilvejebringe fastere retningslinjer for place- 
ringen af sådanne offentlige investeringer, som er af 
væsentlig betydning for virksomhedernes lokalise- 
ring og den fremtidige bydannelse. 

Da der som følge af den stedfundne udvikling må 
antages varigt at være behov for 8 kontorer i bolig- 
ministeriet, foreslås antallet af kontorchefstillinger 
forhøjet med 1. 

Til 17, 19, 45 og 46. 
Stillingen som afdelingschef i boligministeriet er 

forudsat nedlagt ved ledighed. Da stillingens inde- 

haver nu har fået bevilget afsked efter ansøgning, 
foreslås stillingen nedlagt. 

Til 46. 
En betjentformandstilling i boligministeriet, der 

var forudsat nedlagt ved ledighed, blev nedlagt på 
normeringsloven for finansåret 1961-62, og bestem- 
melsen om stillingens nedlæggelse ved ledighed kan 
herefter udgå. 

7) Arbejds- og socialministerierne. 

Til 7, 47 og 48. 
Arbejds- og socialministeriernes bibliotek indta- 

ger, både hvad størrelse og benyttelse angår, en 
særstilling blandt de ministerielle biblioteker, idet 
dette bibliotek foruden sin funktion som arbejds- 
instrument for disse ministerier tillige inden for sit 
fagområde (socialpolitik og arbejdsforhold) fungerer 
som hovedbibliotek inden for det offentlige biblio- 
teksvæsen i Danmark. 

Under hensyn til det kvalificerede arbejde, der 
påhviler bibliotekets leder, foreslås stillingen som 
leder af biblioteket opnormeret fra 15. til 18. løn- 
ningsklasse. Den herved ledigblivende stilling som 
overassistent foreslås opretholdt til besættelse med 
en assistent, der gennem en årrække har været 
beskæftiget med kvalificeret arbejde og nu bestrider 
hvervet som arbejdsministeriets kasserer. 

En stilling som assistent vil herefter kunne ned- 
lægges. 

Til 11 og 16. 
De med stillingen som økonomiinspektør ved den 

sociale særforsorg forbundne arbejdsopgaver er i de 
senere år blevet forøget kendeligt, dels på grund af 
særforsorgens udbygning 홢 navnlig gennem lov- 
givningen om statens åndssvageforsorg 홢 dels som 
følge af etableringen af en række institutioner, op- 
rettet i henhold til revalideringsloven. Det bemærkes 
herved, at det driftsøkonomiske og regnskabsmæs- 
sige tilsyn med de revalideringsinstitutioner, der 
dels allerede er oprettet, dels kan forventes oprettet 
i den kommende tid, er henlagt til socialministeriets 
økonomiinspektør. Under hensyn hertil foreslås 
det at oprykke stillingen fra 25. til 26. lønnings- 
klasse. 

8) Handelsministeriet. 

Til 11 3, 49 og 50. 
Til en i handelsministeriets administrationskon- 

tor beskæftiget assistent, der udfører særligt kvali- 
ficeret arbejde, foreslås der oprettet en stilling som 
overassistent. Samtidig foreslås den af den pågæl- 
dende hidtil beklædte assistentstilling nedlagt. 


