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Til 6, 9, 28 og 29. 
Stillingerne som bogholder i henholdsvis stats- 

gældskontoret og anvisningskontoret må anses for 
mere krævende end de øvrige i centralstyrelsen nor- 
merede bogholderstillinger. Under hensyn hertil 
foreslås de nævnte to bogholderstillinger opnormeret 
til 21. lønningsklasse. 

b) Skattedepartementet. 
Til 8 og 30. 

For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse 
i skattedepartementet af en i mødrehjælpsinstitu- 
tionen for København ansat sekretær, der har gjort 
tjeneste i skattedepartementet siden marts 1961, 
foreslås antallet af stillinger som sekretær, fuldmæg- 
tig og ekspeditionssekretær forhøjet med 1 til 68. 

d) Det statistiske departement. 

Til 31, 32 og 55. 
Den foreslåede ændring er en følge af den sted- 

fundne henlæggelse af det statistiske departement 
under økonomiministeriet. 

e) Revisionsdepartementerne. 
Til 3 og 33. 

Da revisionsdepartementernes personale i kontor- 
gruppen i stedse stigende omfang må anvendes til 
mere kvalificeret revisionsarbejde, der berettiger til 
placering som overassistent, foreslås antallet af 
overassistentstillinger forhøjet med 1. 

Til 8, 10, 34 og 35. 
Efter at der ved tjenestemandsloven af 1946 blev 

oprettet stillinger som revisorer af 1. og 2. grad i 
revisionsdepartementerne, har revisionsdepartemen- 
terne tilstræbt at tilvejebringe en fast stab af højt 
uddannede regnskabskyndige til at varetage det 
stadigt voksende antal revisionsområder, der regn- 
skabsteknisk er af mere kompliceret art. Under hen- 
syn hertil foreslås der oprettet 2 nye stillinger som 
revisor af 1. grad, idet samtidig 2 stillinger i 19. og 
24. lønningsklasse, der ikke er besat, foreslås nedlagt. 

Til 18, 36 og 37. 
Efter at chefen for 2. revisionsdepartement er 

fratrådt på grund af alder, har man fundet det 
hensigtsmæssigt at henlægge det under 2. revisions- 
departement hørende revisionsområde under chefen 
for 3. revisionsdepartement. Samtidig er det over- 
draget en kontorchef i revisionsdepartementerne 
som fungerende revisionschef at bistå ved ledelsen 
af de under 2. og 3. revisionsdepartement henhø- 
rende revisionsområder. Under hensyn hertil foreslås 

der oprettet en stilling som revisionschef i 28. løn- 
ningsklasse samtidig med, at en departementschef- 
stilling foreslås nedlagt. 

4) Justitsministeriet. 
Til l og 38. 

Antallet af assistentstillinger foreslås forhøjet med 
2 mod afskrivning af 2 kontorassistentstillinger. 

Til 12 og 39. 
Under hensyn til den stedfundne udvikling af 

arbejdsområdet i justitsministeriets lovkontor, og 
da det på grund af det store antal forhandlinger, 
der påhviler lovkontoret, må anses for nødvendigt, 
at der foruden kontorets chef (den kommitterede 
i lovgivningsspørgsmål) er en kontorchef, der kan 
føre forhandlinger på kontorets vegne, foreslås der 
normeret yderligere 1 kontorchefstilling i justits- 
ministeriet. 

5) Indenrigsministeriet. 
Til 1 og 40. 

Der foreslås normeret 1 assistentstilling mod ned- 
læggelse af 1 kontorassistentstilling. 

Til 12 og 41. 
Det i de senere år stærkt stigende arbejde i inden- 

rigsministeriets kommunekontor har allerede for 
flere år siden nødvendiggjort en deling af kontorchef - 
forretningerne. Da der må påregnes at være varigt 
behov for yderligere 1 kontor i indenrigsmini- 
steriet, foreslås antallet af kontorchefstillinger for- 
højet med 1. 

6) Boligministeriet. 
Til 3 og 42a. 

En assistent, som udfører særlig kvalificeret 
arbejde i forbindelse med sagsbehandling, herun- 
der arbejde af regnskabs- og revisionsmæssig art, 
foreslås under hensyn til arbejdets karakter op- 
rykket til overassistent. 

Til 4, 5, 14, 42b, 43 og 46. 
For at få varetaget det stærkt forøgede arbejde 

i boligministeriet med produktivitetsfremmende for- 
anstaltninger inden for byggeriet (rationalisering 
og industrialisering) og med den tekniske behandling 
af sager i forbindelse med landsbyggeloven af 10. 
juni 1960 samt det byggetekniske nævn har det 
været nødvendigt at etablere en ny, tredie arki- 
tektafdeling til løsning af disse opgaver. Denne 
afdeling ledes af en arkitekt i 17. (24.) lønnings- 
klasse. Da den pågældende sorterer på linje med de 
hidtidige to afdelingsarkitekter i 26. lønningsklasse 


