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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved indkaldelse af bidrag til normeringslovforsla- 
get for finansåret 1962-63 tilskrev finansministeriet 
de forskellige administrationsgrene således: 

홢Ved lovforslagets udarbejdelse må der for så vidt 
angår forslag om ændret normering og klassificering 
af tjenestemandsstillinger følges nedenstående ho- 
vedsynspunkter : 
1) Forslag om udvidelse af antallet af bestående 

tjenestemandsstillinger bør kun fremsættes, så- 
fremt aldeles afgørende grunde kan fremføres, 
herunder at aspiranttiden for personer, der med 
bevillingsmyndighedernes tilslutning er antaget 
som aspiranter, vil udløbe i finansåret 1962-63, 
uden at det kan påregnes, at der til dette tids- 
punkt og med de nuværende normeringer vil 
være mulighed for fast ansættelse af de pågæl- 
dende. 

2) I henhold til § 46, stk. 3, i lov om lønninger og 
pensioner m. v. kan der optages forslag om al- 
mindelig regulering, der omfatter den ved de 
lokale forholds udvikling nødvendiggjorte om- 
klassificering af stillinger som stationsforstander, 
postmester, telegrafbestyrer, toldforvalter, fyr- 
mester og lign. I øvrigt kan forslag om bestående 
tjenestemandsstillingers oprykning til højere 
lønningsklasse normalt ikke forventes optaget 
på lovforslaget, medmindre der efter gennemfø- 
relsen af lønningslovene af 7. juni 1958 er sket 
sådanne ændringer af pågældende stillingers ar- 
bejdsområde og karakter, at en ændring også 
af deres lønmæssige placering må anses for vel- 
motiveret. 

Der henvises i øvrigt til pkt. 4) nedenfor. 
3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrinsvis 

eller udelukkende har til formål at forbedre 
avancementsforholdene for en tjenestemands- 
gruppe, kan ikke optages. 

4) Såfremt der i overensstemmelse med de ved 
sidste normeringslov fulgte retningslinier frem- 
sættes forslag om oprykning til 9. lønningsklasse 
af kontorassistenter, skal man udbede sig op- 
lysning om de pågældendes alder, anciennitet, 
uddannelse i kontorfaget og det arbejdsområde, 
de varetager i styrelsen." 

De forslag, som af de enkelte ministerier og sty- 
relser i henhold til foranstående indkaldelsesskri- 
velse har været indsendt til optagelse på normerings- 
lovforslaget, har som sædvanlig af finansministeriet 

været forelagt lønningsrådet til udtalelse. De i det 
endelige forslag optagne bidrag er alle tiltrådt af 
rådet. 

Der henvises i ø-vrigt til bemærkningeme til de 
enkelte forslag. 

Til § 1. 

Afdeling 1. 
Til 20. 

Bestillingstillæg til chefen for forsvarsdeparte- 
mentet fastsattes ved lov nr. 234 af 27. maj 1950. 
Under hensyn til, at forsvarets udbygning, herun- 
der NATO-samarbejdet, har bevirket en forøgelse 
af de højeste chefers ansvars- og arbejdsområde, 
findes det rimeligt, at det chefen for forsvarsdepar- 
tementet tillagte bestillingstillæg forhøjes fra 3 900 
kr. til 6000 kr. årlig. 

1) Statsministeriet. 

Til 1, 15, 21 og 22. 
I forbindelse med naturfredningsområdets hen- 

læggelse under ministeriet for kulturelle anliggender 
overgik konsulenten vedrørende naturfrednings- 
spørgsmål og en assistent i statsministeriet til 
tjeneste i førstnævnte ministerium. De pågældende 
stillinger foreslås derfor overført fra statsministeriet 
til ministeriet for kulturelle anliggender. 

Til 8 og 23. 
For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse 

af en akademisk medarbejder, der opfylder betingel- 
serne for tjenestemandsansættelse, foreslås antallet 
af stillinger i 19. og 24. lønningsklasse forhøjet med 
1 til 2. 

2) Finansministeriet. 

a) Finansernes centralstyrelse. 
Til 2, 24, og 26. 

Da den ene af de i centralstyrelsen normerede 
betjentformænd i 7. lønningsklasse varetager arbej- 
de, der i omfang og art svarer til det arbejde, der 
påhviler andre betjentformænd, hvis stillinger er 
normeret i 10. lønningsklasse, foreslås den pågæl- 
dendes stilling opnormeret til 10. lønningsklasse. 

Til 1, 3, 25 og 27. 
Med henblik på udnævnelse til overassistent af 

2 assistenter, der udfører selvstændigt og særlig 
kvalificeret arbejde, foreslås 2 stillinger som assistent 
opnormeret til stillinger som overassistent. 


