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stilling samt swndringer i pensionsordningen og for-
skellige swrlige ydelser. Der henvises herom til be-
meerkningerne til de enkelte forslag.

De i nzrvarende loviorslag optagne bestemmelser
er alle tiltradt af lenningsridet.

Til 1.

Under hensyn til det arbejde, der er palagt de
medhjselpere, der uddannes til answttelse i assi-
stentstilling i 8. lonningsklasse, foreslds der gennem-
fart en forbedring af de i lonningslovens § 5, stk. 1,
fastsatte medhjslperlonninger, sledes at disse i det
forste ar af medhjaxlpertiden forhgjes fra 75 pet. til
90 pet. og i det 2. og folgende Ar fra 90 pet. til 95 pet.
af bruttobegyndelseslonnen for assistenter pa samme
tjenestested.

Stillingerne som biblioteksassistenter af 2. og 1.
grad er for tiden placeret i henholdsvis 4. og 9.
lonningsklasse. Under hensyn til de arbejdsopgaver,
der er henlagt til denne personalegruppe, mé det
anses for hensigtsmeessigt at etablere en egentlig
elevuddannelse med kurser pd statens biblioteks-
skole og praktisk oplering pd forskellige biblioteker.
I forbindelse med gennemferelse af en sidan ud-
dannelse i lighed med den, der kreeves af told- og
trafiketaternes faguddannede assistentgruppe, agtes
stillingerne som biblioteksassistent placeret i 8.
lenningsklasse med automatisk avancement til
15. lenningsklasse p4 samme mdde som etaternes
agsistentstillinger, og hertil sigtende forslag er op-
taget pd forslag til normeringsloven for finansiret
1962-63. Under hensyn til, at studentereksamen m4
anses for en ngdvendig forudseetning for ansmttelsen
som biblioteksassistentelev, foreslis elevtiden dog
afkortet med 1 &r, siledes at uddannelsen skal
streekke sig over i alt 4 &r mod etaternes 5-&rige
tjeneste forud for ansmttelse i assistentstillingen.
For at tilvejebringe mulighed for gennemfarelse af
den anfarte ordning foreslds det, at der tilvejebrin-
ges hjemmel for, at der med lgnningsradets tilslut-
ning kan ske afkortning af den 3-&rige elevtid i
etater, hvor antagelsen som elev er betinget af for-
udgdende seerlig uddannelse.

Til 2 og 3.

Ifolge lanningslovens § 27, stk. 10, er der adgang
for sygeplejersker, plejere og plejersker, der ansst-
tes i statstjenestemandsstilling, til at medtage
lgnnings- og pensionsanciennitet fra tidligere be-
skaeftigelse ved kommunale sygehuse eller private,
statsanerkendte hospitaler i stillinger, der er for-
bundet med pensionsret.

Som et led i gennemforelsen af den i de indledende
bemeerkninger omhandlede koordination af anseet-

T. t. L. om zndr. i 1. om lenninger og pensioner m. v. til statens tjenestemend.
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telsesvilkdrene for sygeplejerskepersonale i og uden
for staten foreslds bestemmelsen i § 27, stk. 10,
sendret for sygeplejerskernes vedkommende, sile-
des at. der efter finansministerens nermere bestem-
melse kan tillegges sygeplejersker, der ansxttes i
statstjenestemandsstilling, lenningsanciennitet pa
grundlag af forudgdende beskeeftigelse som syge-
plejerske, ligesom der nedenfor under 4, 5, 6 og 7
er stillet forslag om endring af de hidtil geldende
pensionsbesternmelser for statens sygeplejersker.

Til 4.

Ifplge lonningslovens § 56, stk. 1, er 65 ars alders-
greensen fastsat som pligtig afgangsalder for over-
jordemgdre, plejemedre, overplejere, oversyge-
plejersker, feengselsoversygeplejersker, afdelings-
sygeplejersker, fengselssygeplejersker, sygepleje-
assistenter, plejere og plejersker, samtidig med at
det er bestemt, at de pagzldende kan forlange af-
sked eller kan afskediges, ndr de er fyldt 60 ar.
For at give de naevnte grupper af tjenestemsend ad-
gang til at opnd hgjeste pension ved den fastsatte
seerlige aldersgraense er det tillige bestemt, at pen-
sionsalderen for den péigeldende beregnes siledes,
at hvert tjenestedr efter det tidspunkt, da pensions-
alderen er 18 ar, regnes for 2 &r,

Som led i bestrabelserne for at sgge tilvejebragt
ensartede vilkdr for de i statens tjeneste og inden
for det offentlige sygehusomride i evrigt ansatte
sygeplejersker foreslds reglerne om afgangsalderen
endret, siledes at det fwlles for sygeplejerskeud-
dannet personale i samtlige stillingsgrupper inden
for sygeplejegerningen bestemmes, at de pigeel-
dende kan forlange sig afskediget med pension ved
det fyldte 65. ar.

Af redaktionelle grunde foreslds det, at de ser-
lige regler, hvorefter der gives overjordemedre,
overplejere, plejere og plejersker samt sygeplejer-
sker adgang til at forlange sig afskediget med pen-
sion inden den pé tjenestemandsomradet sedvan-
lige aldersgrznse pa 67 ar, indssettes i lenningslovens
§ 53. I de foreslaede bestemmelser fastslas tillige, at
uanspgt afskedigelse efter henholdsvis det fyldte
60. og 65. &r, men inden den pligtige afgangsalder er
ndet, skal kunne finde sted, uden at det er forng-
dent, at der gives vedkommende tjenestemand og
den forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisa-
tion adgang til at udtale sig i overensstemmelse med
reglen i lonningslovens § 8, stk. 4.

Til 5.
I lenningslovens § 27, stk. 10, er det bl. a. bestemt,
at de sygeplejersker, som ved overgang til en
tjenestemandsstilling inden for sygeplejen ved et af



