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6. § 56, stk. 1, affattes saledes:

»8 56. Ved pensionsberegningen for over-
jordemedre, overplejere, plejere og plejer-
sker regnes hvert tjenestear efter det tids-
punkt, da pensionsalderen er 18 ar, for 2 ar.
For sygeple]ersker med en pensmnsalder pa
over 20 ar er pensionsprocenten:

Ved en pensionsalder

fra 20-218r. ... 62 pot.
- 21-228r. ..o, 64 -
- 2223 &r. ... 66 -
- 232480, ...l 68 -
- 2425 8T, ...l 69 -
- 25-268r. .. ...l 70 -
- 26-2TAar. ... .. oo 71 -
- AT28Ar. .. 72 -
- 28298r. ...t 73 -
- 2930 8r. ... 4 -
pa 30 ar og derover.......... . 75 -

7. 1§ 71 indfejes som nyt stk. 5

WStk 5. Sygeplejersker, som den 1 aprll
1962 er ansat 1 stillinger som plejemoder,
oversygeplejerske, fmngselsoversygeplejer-

F. t. 1. om @ndr. i 1. om lgnninger og'pensioner m. v. til statens ’ojenestemaend.
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ske, . afdelingssygeplejerske, faengselssyge~

" plejerske eller sygeplejeassistent og pé dette

tidspunkt er fyldt 45 &r, kan forlange sig -
afskediget med pension beregnet efter de
tidligere gwmldende vegler, nar de fylder
60 &r.“

8. I § 100 tilfvjes som nyt stk. 3:

»Stk. 3. For sygeplejersker kan der af
finansministeren efter indhentet udtalelse
fra lonningsrddet fastsesttes seerlige regler
om godtgm‘else for delt tjeneste og for vagt-
t]eneste

91 § 101, stk. 2, mdfﬁ]es som. nyt 2.
punktum:

»Denne regel geelder lkke for sygeplejer-
sker; til disse kan sidan godtgerelse ydes

‘| efter seerlige regler, der fastswmttes af finans-

ministeren efter indhentet udtalelse fra lon-
nmgsrédet «

§2
Denne lov traeder i kraft den 1. aprll 1962..

Ber‘noerkninger- il lovforslaget.

P, lovforslaget sgges der under 1 hjemmel for
en forhgjelse af de i lenningslovens § 5, stk. 1,
fastsatte lenmninger til medhjwxlpere, der uddannes
til ansmttelse i assistentstilling (8. lenningsklasse)

gsamt adgang til i seerlige tilfzlde at afkorte den

3-4rige elevuddannelse. :

Loviorslagets gvrige bestemmelser indeholder

forslag om visse sendringer af de for statens tjeneste-
mandsansatte sygeplejersker fastsatte lgnnings- og
pensionsregler m. v. :

Gennem en leengere arreckke ha,1 der bestéet den

ordning, at sygehusforeningen i Danmark, Koben-
havns kommune og staten, der tilsammen repreesen-
terer den altovervejende del af sygehusvesenet her
i landet, hver for sig har fastsat sygeplejerskernes
lon- og gvrige answmttelsesvilkir. Denne ordning
har i praksis vist sig seerdeles uhensigtsmeessig, ikke

mindst under den helskende mangel pid sygeplej- -

ersker.
P& denne baggrund har der igennem l:aengere tid
veret fort forhandlinger mellem Dansk sygepleje-

rid i den ene side og sygehusforeningen og staten
pé den anden side med Kabenhavns kommune som
observater., Forhandlingerne er resulteret i et for-

.slag om en sendret lonordning for statens sygeplejer-
“gkepersonale .samt om forskellige andre sendringer

vedrprende ansamttelsesvilkirene for dette personale
med henblik. p4 tilvejebringelse af ensartede regler
for sygeplejersker i og uden for staten. Forslaget gar
i hovedtrak ud pa, at alle overordnede stillinger be-
vares som tjenestemandsstillinger, medens der for

‘bundstillingerne skal bestd valgfrihed mellem an-

swttelse i henhold til overenskomst med serlig f
pensionsordning og som tjenestemand. ‘

Medens de af den foresldede nyordning fglgende
endringer i normeringen -og klassificeringen af
statstjenestemandsstillingerne for sygeplejersker er
optaget pd forslag til normeringslov for finanséret
1962-63, sgges der ved nerverende loviorslag hjem-

mel til gennemferelse af de til koordineringen ngd-

vendige bestemmelser med. hensyn til tildeling af
lenningsanciennitet ved ansattelse i tjenestemands-



