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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  æ n d r i n g e r  i lov o m  v æ r n e p l i g t i g e s  a n v e n d e l s e  t i l  c iv i l t  a r b e j d e .  

Fremsat den 12. oktober 1961 af O. Mathiasen, Morten Lange, Aksel Larsen, 
Herluf Rasmussen og Skræppenborg-Nielsen. 

§ 1. I lov nr. 187 af 20. maj 1933 om 
værnepligtiges anvendelse til civilt arbejde, 
som ændret ved lov nr. 145 af 23. april 1952, 
foretages følgende ændringer: 

Til § 1. 
Stk. 1 affattes således: 
홢Værnepligtige, for hvem militær tjeneste 

af enhver art efter foreliggende oplysninger 
må anses for at være uforenelig med deres 
samvittighed, kan af indenrigsministeren 
efter forhandling med forsvarsministeren 
fritages for militær tjeneste, herunder også 
civilforsvarstj eneste, mod at anvendes til 
civilt arbejde, der dog ikke må tjene mili- 
tære formål." 

Som nyt stk. 2 indsættes: 
"Stk. 2. Det i stk. 1 omhandlede civile 

arbejde må være af produktiv, samfunds- 
gavnlig karakter, som f. eks. deltagelse i 
nationalmuseets arkæologiske udgravnin- 
ger eller andet videnskabeligt arbejde, ar- 
bejde for Hedeselskabet, statsskovvæsenet, 
landvindingsarbejde, arbejde for vandbyg- 
ningsvæsenet eller deltagelse i internationalt 
hjælpearbejde." 

Det hidtidige stk. 2 bliver herefter stk. 3. 

Til § 2. 
I stk. 3 udgår sidste punktum. 

Til § 4. 
Stk. 1, 2. punktum, affattes således: 

홢De nærmere bestemmelser med hensyn til 
kvarter, forplejning, lønning o. lign. træffes 
af indenrigsministeren." 

Til § 5. 
Stk. 1. affattes således: 
홢Det civile arbejdes varighed er den 

samme som den til enhver tid ved hæren 

normale med et tillæg på 2 måneder. Gen- 
indkaldelse til civilt arbejde kan ikke finde 
sted, jfr. dog § 9." 

Som nyt stk. 2 indsættes: 
"Stk. 2. Sker overførelse til civilt arbejde, 

efter at den værnepligtige har aftjent en del 
af sin militære værnepligt, forkortes den 
civile tjenestetid med den ved militæret 
aftj ente tid." 

I stk. 2, som herefter bliver stk. 3, ændres 
홢3 måneder" til: 홢2 måneder". 

Til § 7. 
Stk. 1 affattes således: 
홢Den arbejdspligtige, som i sit arbejdsfor- 

hold gør sig skyldig i ulydighed, forsøm- 
melse eller andet slet forhold, kan af den 
øverste arbejdsleder på stedet idømmes 
disciplinærstraf i form af ekstraarbejde efter 
nærmere af indenrigsministeren fastsatte 
regler." 

Som nyt stk. 3 indsættes: 
"Stk. 3. Indenrigsministeren udarbejder 

regler, hvorefter de arbejdspligtige vælger 
tillidsmænd, der kan optage forhandlinger 
med arbejdsledelsen og indenrigsministe- 
ren om de arbejdspligtiges forhold. I alle 
sager af den i stk. 2 nævnte art skal tillids- 
mændene høres." 

Til § 8. 
I stk. 1, 3. punktum, ændres ordene 

홢fængsel indtil 15 måneder" til: 홢fængsel 
på indtil det samme tidsrum som den nor- 
male indkaldelse til civilt arbejde". I 4. 
punktum udgår ordene 홢, dog at straffe- 
tiden, når vedkommende anden gang døm- 
mes for nægtelse af at udføre arbejdet, ikke 
kan være kortere end den tilbageværende 
del af den pligtige arbejdstid". 6. punktum 
affattes således: 홢Bortset fra det sidste til- 


