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[Horn.]
hederne udnyttes’ ved samarbejde, bor det
gores — det er der al anledning til.

Hvad angér de enkelte bestyrelsesmed-
lemmers ansvar o. s. v., kan jeg henholde
mig til, hvad der er flertallets stilling i
beteenkningen; her findes jo et omfattende
afsnit om hele dette forhold. Det var
fortiden. A

Jeg skal derefter vende mig til fremtiden,
som er det, det foreliggende lovforslag drejer
sig om. Her vil jeg gerne gentage, at nér
vi mener det forsvarligt og vil anbefale,
at man fortsetter og stiller de fornedne
midler til radighed er det, fordi vor vur-
dering gér ud p, at det er hensigtsmeessigt,
at vi fortsmtter og udnytter de muligheder,
der ligger i det materiel, der er for hinden,
og det materiel, som kommer i lobet af
dette ar. Vi er af den opfattelse, at kon-
sortiet har betydelige muligheder for at
udnytte dette materiel, og at det vil veere
meget uheldigt nu at begynde pa en afvik-
ling.

Jeg har merket mig, at de synspunkter,
som kommer til udtryk i sivel det svenske
forslag som i bemserkningerne i beteenknin-
gen fra det svenske udvalg, ligger helt pd
samme plan som de synspunkter, jeg gjorde
geeldende ved forste behandling, nemlig at
det er muligt, nar alle anstrengelser geres, at
f& noget fornuftigt ud af investeringen af
de penge, der her er tale om. I denne for-
bindelse vil jeg gerne bede den hejtwrede
minister for offentlige arbejder om at have
sin opmerksomhed henvendt pé en lille pas-
sage 1 det svenske udvalgs betenkning,
side 10, hvori det siges, at man forudsestter,
at det skandinaviske udvalg, som man er
enig om skal nedseettes, og som sa vidt
gorligh skal sege at fremme en rationalise-
ring og modernisering, ikke ber kunne
gribe ind i den administrerende direktors,
direktionens eller bestyrelsens dispositioner.
Nu kan der naturligvis, selv om vore sprog
ligger teet op til hinanden, veere nuancer i
vendinger og bestemte sestninger, og jeg
vil gerne veerge mig imod, at man fra svensk
side og navnlig fra de svenske direktorers
side skulle have den opfattelse, at man ikke
behgvede at tage hensyn til de synspunkter,
det skandinaviske udvalg matte komme frem
til. Selvfolgelig skal dette udvalg ikke admi-
nistrere. Jeg gar ud fra, at det har veeret
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de hojteerede ministres hensigt, at dette
udvalg skulle medvirke til sammen med
direktionen at nd frem til de bedst mulige
og mest hensigtsmeessige driftsformer. Det
md veere baggrunden for udvalget, og hvis
der skal komme noget fornuftigt ud af
dette udvalgsarbejde, ma forudseetningen
selviolgelig veere, at direktionen er bered-
villig til at samarbejde med dette udvalg,
men forudsetningen mi ogsd veere, at dette
udvalg ikke foler sig som en slags over-
instans, som kan komme og holde tredje-
gradsforher af direktionen om dette eller
hint.

Jeg har villet gere mmlsteren opmaerk-
som pa dette, fordi han maske sa vil tage
anledning til, ndr han skal drefte sagen
med sine kolleger, at fa fastsliet, at man
ved samarbejde mellem udvalget og direk-
tionen skal tilstrabe at & de bedst mulige
driftsformer frem, uden at den ene skal
fole sig stdende over den anden. Mi jeg
i denne forbindelse tilfeje, at jeg gir ud
fra, at dette udvalg vil teenke 1 rent skandi-
naviske baner. De mi fore en kamp med
sig selv, hver gang de nationale synspunkter
og felelser er ved at overvelde den skandi-
naviske indstilling, som vi desvarre alle
mere eller mindre har for lidt af, ndr det
kommer til stykket. Nar det gar sd treegt
med at sld igennem p& det skandinaviske
omrédde, er det, fordi de fleste af os ikke kan
overvinde den lille nationale djeevel, som
sidder i os, og som burde fjernes.

Nér vi taler om skandinavisk samarbej de,
mé jeg ogsh tiligje, at jeg kunne have gnsket,
at der i betenkningen havde veret sagt et
par ord om driften. Det er bekendt fra de
oplysninger, vi har fdet, det er bekendt
fra dele af dagspressen, det er bekendt fra
fagskrifter, at selskabet selv gennem leen-
gere tid har arbejdet p4 at rationalisere og
skabe en bedre drift. Der er kredse her i
landet, som nwmrmest er indstillet pa, atb
det geelder om, at de skal holdes nede,
disse folk, som arbejder i SAS, de skal
have alle dem pi tuden, som man over-
hovedet kan komme af sted med at give
dem. Jeg synes, det er rimeligere netop over
for de mennesker, som er beskesftiget dér,
hvad enten det er direktoren eller den <1dst
ansatte kontormand, eller hvem det nu kan
veere, at vi anerkender, at de, nar de selv
forseger at rationalisere, virkelig har an-



