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[Hans Rasmussen.]
forhandlingens vej. Det havde vearet i hele
landets interesse og i arbejdsmarkedets i
serdeleshed, om transportgruppens arbejds-
givere havde givet tilslutning til meeglings-
forslaget, som det var kommet til at se ud,
og at vi pa en rolig made kunne have af-
viklet forholdene mellem de to hovedorga-
nisationer. Dette geelder si meget mere,
som det drejede sig om en gruppe af arbej-
dere, der igennem mange &r har veret
meget lavt lonnede, som er ude for et hards
slid, og som ydermere beskeeftiges inden for
en arbejdsgiverfloj, der har taget meget
store fortjenester hjem. Jeg kan ikke falde
i rorelse over de generelle og stadige bekla-
gelser fra rederne, for det viser sig, nar de
slutter deres arsregnskaber, at det er pene
resultater, de er 1 stand til dels at inve-
stere, dels at fordele, og jeg kan heller ikke
falde i rerelse over arbejdsgiverne ved
havnene, for ogsé de har fort store indteegter
hjem, selv om jeg ikke dermed vil pasta, at
de ikke har udvist noget initiativ, for ratio-
naliseringen har jo i hej grad gdet sin gang
pé dette omrade. Rationaliseringsgevinsten
skal jo ikke alene komme dem til gode, der
ejer virksomhederne og ejer skibene, men
ogsé erhvervets arbejdere; det er en side af
sagen, som man ikke har tilgodeset til-
streekkeligt, og det er maske derfor, man
navnlig inden for denne gruppe ligger i
suppedasen.

Néar derfor oppositionen ikke mener at
kunne give ftilslutning il lovforslaget,
ensker tvungen voldgift, idet en tvungen
voldgift skulle tage hensyn navnlig til de
resultater, der er opndet pid de gvrige om-
rider, vil jeg gerne sperge de mrede ord-
forere: hvad er det for resultater? Der er
ved underorganisationernes forhandlinger
ordnet mange ting, ogsd af lenmeessig
karakter, og det er méske en af skavankerne
inden for dette omrade, at man ikke ved
underoganisationernes forhandlinger har
kunnet bringe mange af disse mindre punk-
ter, som ogséd er indtegtgivende for de
pageldende arbejdere, i orden. Derfor kan
man nu ikke komme og sige, at vi er i
stand til at se, hvad de gvrige grupper
har fiet, og s& leegge det til grund for, hvad
denne gruppe nu skal have.

Tilsyneladende er der jo en udvikling
i gang inden for brede politiske kredse
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i retning af, at vi skal bringe orden og plan
i vore ekonomiske forhold, selv om det,
siger man, skulle betyde, at arbejdsgivere
og arbejdere ikke som forhen frit vil kunne
ordne deres egne forhold. Denne udvikling
er nok i nogen grad blevet stoppet gennem
de ulovlige direkte aktioner, der uden varsel
af landbrugets ledende folk er sat i gang
gennem produktionsstrejken. Det er ind-
lysende, at arbejderne i byerne mener, at
nir landbrugets folk kan anvende den
direkte aktion, mé& byernes arbejdere kunne
anvende de samme voldsomme metoder.

For mit eget vedkommende har jeg ikke
veeret fremmed for, at der ma foretages
nydannelser inden for forhandlingsappara-
tet mellem de to hovedorganisationer,
hvis de fortsat skal kunne klare arbejds-
markedets problemer. Det er faktisk en
hablest gammeldags forhandlingsform, der
anvendes i begge lejre. Man har nermest
opfattelsen af, at det gelder om at unifor-
mere lon- og arbejdsvilkdr pd en sidan
méde, at det er en hables opgave fremefter
at afvikle forhandlinger om len- og arbejds-
vilkédr for de mange tusinde personer, det
trods alt drejer sig om. De nuveerende
forhandlingsregler — det er jeg i og for
sig ikke uenig med oppositionen i — méi
fjernes. Smedeforbundets hovedbestyrelse
har allerede vedtaget at henstille til Lands-
organisationen De samvirkende Fagfor-
bund, at aftalerne opsiges med det kortest
mulige varsel. Forhandlingsregler, som
af arbejdsgiverne gjensynligt anvendes til at
nedleegge forbud mod gennemforelse af
resultater, der er opndet ved forhandling,
kan ikke anvendes. Jeg skal ogsd gerne
tilfeje, at der senere af visse arbejdergrup-
per er anvendt forbud mod at fortsette
forhandlingerne. En sidan fremgangsméde
er nu engang umulig i et moderne samfund,
for her nytter det ikke noget, at man vil
spge at speerre vejen for de foreliggende
forhandlingsmuligheder blot for at f& det
hele indpasset under en bestemt facon,
som hurtigt viser sig at vamre generende
for alle parter, der kommer til at leve
under den.

Imidlertid foreligger det som en kends-
gerning, at de to parter pd arbejdsmarkedet
har ansvaret for udviklingen, og da de i
forvejen lovmemssigt er begrenset i deres
handlinger, er det ikke tilrddeligt, at lov-



