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[Bladt.]
Regnes der med 18 dages ferie til hver af
de nevnte ca. 65 000 medhjslpere, vil det
samlede beleb i kostpenge andrage 4,6 mill.
kr. Her skal s8 fradrages veerdien af kosten
i medhjeelpernes ferietid. Sammenholdt med
den samlede lonudbetaling, som i 1958 —
det seneste tal, vi har — udgjorde 1180
mill. kr., mé& det siges at veere et beskedent
belob. Det er udvalgsflertallets opfattelse,
at medhjelperne nu ma have forbedret
feriebestemmelserne, og flertallet kan der-
for ikke tiltreede sendringsforslag nr. 10.

M4 jeg i ovrigt i forbindelse med sporgs-
méalet om medhjelpernes ferie sige, atb
Husligt Arbejderforbund over for udvalget
har rejst speorgsmélet om at fa alle med-
hjeelpere ind under ferielovens bestemmel-
ger. Dette synspunkt har imidlertid ikke
vundet tilslutning i udvalget, men jeg vil
gerne sige, at vi fra vor side er meget villige
til at tale om det spergsmal, hvis der senere
skulle vise sig forhandlingsvilje.

Andringsforslag nr. 13 til § 14 mé ses
i forbindelse med den foresldede sndring
til § 1 vedrerende sddanne medhjzlpere, som
ikke fir logi hos arbejdsgiveren. HEfter sen-
dringsforslaget har arbejdsgiveren i tilfeelde
af, at medhjelperens sygdom varer mere
end 6 dage, krav pi en lmgeerklering fra
medhjelperens leege. Der findes i funktioneer-
loven ikke nogen lovbestemmelse om ar-
bejdsgiverens adgang til at kreeve en sddan
leegeerklewring. Det er imidlertid en fast
antagelse — ogsé under hensyn til det i den
1 1947 afgivne beteenkning vedrerende revi-
sion af funktionserloven udtalte — at ar-
bejdsgiveren, bortset fra sygdom af ganske
kort varighed, altid har krav pa en leege-
erklering, Det samme gor sig geldende
for tjenestemeend. Da arbejdsgiveren er
pligtig til at udbetale lon under sygdom,
har udvalget fundet det rimeligt, at der
findes en sddan kontrolbestemmelse for
medhjelpere, som ikke har logi hos ar-
bejdsgiveren.

Bestemmelsen 1 § 19, stk. 3, om, at
arbejdstiden ikke ma overstige 10 timer pr.
dag, udgér ifelge eendringsforslag nr. 17.
Bestemmelsen mé anses for overflodig, da
arbejdstiden jo er nmrmere fastsat i stk. 2
og 3 i samme paragraf.

Andringsforslag nr. 18 giver medhjeel-
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peren reb til, ndr han har méttet deltage i
overarbejde forérsaget ved naturomsten-
digheder, ulykker, maskinsammenbrud o.
lign., en tilsvarende frihed, s& snart forhol-
dene gor det muligt.

Til loviorslagets § 28 er stillet @ndrings-
forslagene nr. 19, 20 og 21. Disse @ndringer
er foresldet af hensyn til de medhjelpere,
som ikke far logi hos arbejdsgiveren, og
for hvem der er andre forudsstninger for
at tiltreede et arbejdsforhold, nar arbejds-
giveren flytter, ogsé nar flytningen finder
sted inden for en afstand af 7 km. I sddanne
tilfzelde har en medhjelper ikke pligh il
at tiltreede arbejdsforholdet, nir arbejds-
giveren flytter efter aftalens indgaelse; og
hvis arbejdsforholdet er tiltradt, kan med-
hjeelperen opheve arbejdsforholdet, nér
dette medferer veesentlige ulemper for ham.

Aindringsforslag nr. 22 til § 29 gar ud
péd en eendret affattelse af 2. punkbtum,
hvorved det fastslas, at nar arbejdsforhol-
det er indgdet for leengere tid end 1 maned,
kan hver af parterne opsige det med 3
méneders varsel til opher ved en méneds
udgang. Samme bestemmelse findes i den
gwldende lov. Begrundelsen er, at arbejds-
giveren skal have rimelig tid til at sege
anden medhjelp, henholdsvis at medhjsl-
peren ogsd har en lengere tidsfrist til at
soge anden beskeeftigelse. Dette synspunkt
er udvalget gdet ind for.

Et problem, som wudvalget har dreftet
ret indgéende, er en medhjmlpers adgang
til at oppebere sygedagpenge i tilfelde af
arbejdstorholdets opher pid grund af syg-
dom eller forestdende fedsel. I henhold til
sygeforsikringsloven er en medhjelper ikke
omfattet af den sygelonsordning, som geelder
for lenmodtagere. Dette er helt naturligs,
da en medhjelper oppebeerer lon under
sygdom. Det, der herskede tvivl om, var,
hvorvidt en medhjelper efter arbejdsfor-
holdets opher havde adgang til at fi ud-
betalt sygedagpenge. Forholdet er jo nemlig
dette, at den for lenmodtagere gwldende
sygelensordning finansieres af arbejdsgi-
veren med 3 gre pr. arbejdstime og af arbej-
deren med 134 ere pr. time. Efter de op-
lysninger, som vi har fiet gennem mini-
steriet, omfattes medhjelpere under 18 ar
alligevel af sygelensordningen, forudsat at
vedkommende er medlem af en sygefor-



