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[Bladt.]

melse indfgjet om kontraktpligt i alle til-
feolde ud fra den betragtning, at det i tvivls-
tilfeelde altid vil veere lettere at fastsld
arbejdsforholdets karakter. P4 den anden
side er sporgsmélet vel ikke af s stor be-
tydning, idet det ma antages, at hvor det
drejer sig om halv- eller helarsfawste, vil
adgangen for begge parter til oprettelse
af skriftlig kontrakt blive udnyttet i stort
omfang.

I § 4, stk. 2, findes en bestemmelse,
hvorefter et arbejdsforhold, der er indgaet
for 1 méned, fortswmttes, indtil det opsiges
af en af parterne, senest den 15. i en méned,
til opher ved manedens udgang. ZAndrings-
forslag nr. 4 er en ftilfgjelse, hvorefter op-
sigelsen skal ske sd betids, at medhjslperen
inden arbejdsforholdets opher kan n$ at
holde hele den ham tilkommende ferie.
Hvis f. eks. en medhjzelper har flere feriedage
til gode, end der er hverdage fra den 15. i
méneden til ménedens udgang, skal op-
sigelsesfristen forlenges med et tilsvarende
antal dage. Denne wndring er ligeledes pa-
kreevet for at muliggere en dansk ratifika-
tion af Den internationale Arbejdsorganisa-
tionskonvention nr. 101 vedrerende ferie
med lgn i landbruget.

Mé jeg i samme forbindelse nsvne son-
dringsforslag nr. 15 til § 16. Hvis en med-
hjelper pd grund af sygdom lovligt er op-
sagh til ab fratreede pa et sidant tidspunkt,
at han ikke kan holde sin ferie inden ar-
bejdsforholdets opher, har en sidan med-
hjelper krav pa lon og kostpenge for den
ferie, han har veeret afskiret fra at holde.
De to nevnte sndringsforslag skal altss
sikre, at medhjelperen i alle tilfselde kan
fa den ham tilkommende ferie eller erstat-
ning herfor.

§ 4, stk. 4, har venstres medlemmer i
udvalget gennem endringsforslag nr. 5
foresldet affattet séledes, at i de tilfalde,
hvor det ikke kan oplyses, for hvilket tids-
rum et arbejdsforhold er indget, og dette
arbejdsforhold er tilknyttet en landbrugs-
bedrift, ma det anses for at vere indgdet
for tiden indtil forste ordinwre skiftedag,
som indtreffer mindst 1 méaned efter til-
treedelsen. Udvalgets flertal har ikke fundet
det rimeligt med en sidan bestemmelse pa
et uafklaret grundlag og ensker derfor at
fastholde lovforslagets udformning, hvor-
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efter arbejdsforholdet m4 anses for at vere
indgéet for 1 méned. I ovrigt er der jo
adgang til oprettelse af skriftlig kontraks,
og sd vil en sddan situation jo aldrig blive
aktuel.

Aindringsforslag nr. 6 til § 5 imedekom-
mer et gnske fra venstres side om, at i
tilfeelde, hvor der er indghet arbejdsaftale
for et helt ar, og hvor intet andet er aftalt,
anses 3/; af lennen for hele dret som lon for
sommerhalvaret og 2/, som len for vinter-
halvéret. Denne bestemmelse omfatter dog
kun mandlige medhjzlpere i landbruget og
henger sammen med arbejdets serlige
karakter.

I § 6 udgar en bestemmelse om, at ar-
bejdsgiveren ikke m4 give sine medhjaelpere
steerke drikke, idet udvalget er af den
opfattelse, at en sadan bestemmelse er
overflodig og uden praktisk betydning.

I lovforslagets § 10 er forsikringssummen
for medhjelperens ejendele forhgjet fra
1500 il 2 500 kr. Dette ma betragtes som
rimeligt, da en medhjelpers ejendele som
regel har en sterre veerdi end tidligere. Dertil
kommer, at forskellen i forsikringspraemien
kun er ringe.

Aindringsforslag nr. 10 til § 11 er stillet
af venstres medlemmer i udvalget og gir
ud pa, at hvor intet andet er aftalt, skal
kostpenge for ferien anses for at veere
indregnet i den kontante lon.

Denne sndring har udvalgets flertal ikke
kunnet tiltreede. En sadan fremgangsmade
ville efter min mening veere helt 1 modstrid
med principperne i vor ferielovgivning. Det
er ikke tilladt i nogen anden ferieordning at
udbetale en del af ferielonnen i de lgbende
lgnudbetalinger, og sidan bor det heller
ikke vere. Det mé vemre ganske naturligt,
at medhjeelperen ligesom andre far sit sam-
lede ferietilgodehavende, s& at der er en
rimelig okonomisk basis for at holde ferie.
Der er fremfert det argument, at lovfor-
slagets bestemmelse vil medfere en gkono-
misk byrde for arbejdsgiveren. Ja, det
betyder naturligvis en udgift, men dog af
meget beskedent omfang malt med land-
brugets samlede lonudgift for et ar. Tfelge
Statistiske Efterretninger nr. 46 af 10. no-
vember 1960 var der den 16. juli 1960
64 875 medhjeelpere i landbruget. Ifelge
bestemmelserne i lovforslagets § 7 skal der
1 kostpenge udbetales 3 kr. 95 ore pr. dag.



