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[Finansministeren.] 
ved prisudsving over niveauet i januar i 
år stilles samtidig forslag om en forhøjelse 
af størrelsen af dyrtidstillægsportionerne 
ved sådanne udsving. Under hensyntagen 
til de ændringer, mæglingsforslaget inde- 
bærer for det private arbejdsmarked, fore- 
slås portionsstørrelserne forhøjet med lidt 
over 5 pct. ud over, hvad der var nødven- 
digt for at undgå en forringelse af tjene- 
stemændenes dyrtidsregulering. Jeg vil dog 
gerne fremhæve, at der heri ikke ligger 
nogen principiel ændring i tjenestemænde- 
nes dyrtidsordning, idet ændringerne i 
lønningerne som følge af ændringerne i 
pristallet stadig vil være forholdsvis min- 
dre end udsvinget i pristallet. 

Den anden del af forslaget tilsigter at 
gøre det muligt at yde tjenestemændene 
overenskomsttillæg på et tidligere tids- 
punkt end den 1. oktober 1961, således 
som det er fastsat i lønningslovens § 88. 
I]enestemandsorganisationerne har fremsat 
ønske herom under hensyntagen til lønud- 
viklingen i det private erhvervsliv siden 
vedtagelsen af lønningsloven i 1958. Under 
mine rent orienterende forhandlinger med 
repræsentanter for statstjenestemændenes 
centralorganisationer og Danmarks Lærer- 
forening har jeg gjort det klart for tjeneste- 
mændene, at der ikke kan blive tale om 
realitetsforhandlinger om overenskomsttil- 
lægget, før lønforholdene på det private 
arbejdsmarked er mere afklarede. På den 
anden side har jeg ikke ment at burde af- 
vise muligheden af, at tillægget ydes fra et 
tidligere tidspunkt end 1. oktober 1961, 
og dette er baggrunden for denne del af 
ændringsforslaget. 

Den tredje del af forslaget, der vedrører 
virkningen af overenskomsttillæg til visse 
pensionister, må ses i sammenhæng med 
forslaget til ændring i lov nr. 81 af 21. marts 
1959 om pensioner, der er fastsat i henhold 
til de før 1. april 1958 gældende pensions- 
love. 

Efter lønningslovens § 89 reguleres pen- 
sioner, der er ydet i henhold til lønnings- 
lovens pensionsbestemmelser, på samme 
måde som tjenestemandslønningerne med 
dyrtidstillæg og overenskomsttillæg. Den 
nævnte reguleringsbestemmelse har end- 
videre som et led i den ved lov nr. 81 af 
21. marts 1959 gennemførte nyordning af 

pensionsforholdene for pensionister, der 
har fået tillagt pension efter de før 1. april 
1958 gældende pensionslove, fundet an- 
vendelse for pensioner, der er fastsat efter 
de ældre regler. 

De statspensionister, hvis pension er 
beregnet efter de før 1. april 1958 gældende 
regler, var indtil 1. april 1959 undtaget fra 
adgangen til at oppebære folkepensionens 
mindstebeløb, hvorimod de pågældende 
allerede forud for nyordningen 홢 i lighed 
med andre statspensionister 홢 havde ad- 
gang til at supplere tjenestemandspensionen 
med indtægtsbestemt folkepension. 

Ved loven af 21. marts 1959 blev der 
i øvrigt truffet bestemmelse om, at de egen- 
pensionister og enkepensionister, i hvis 
bruttopensionsbeløb der er indregnet re- 
guleringstillæg som for forsørgere, må tåle 
et nærmere angivet fradrag i pensionen, 
når de opfylder betingelserne for at opnå 
folkepensionens mindstebeløb uden sam- 
tidig at have adgang til indtægtsbestemt 
folkepension. 

Ved at yde overenskomsttillæg til tjene- 
stemandspensionen må det forventes, at 
et ikke ubetydeligt antal pensioner, der 
hidtil har kunnet suppleres med indtægts- 
bestemt folkepension, vil blive forhøjet 
ud over den grænse, hvor indtægtsbestemt 
folkepension kan oppebæres, således at 
pensionisten herefter kun vil være beret- 
tiget til folkepensionens mindstebeløb og 
derved omfattes af lovens fradragsbestem- 
melser. De pågældende pensionister vil 
herved kunne blive stillet ugunstigere i 
efterlønsmæssig henseende end hidtil. 

Da det ikke synes rimeligt, at fradrags- 
bestemmelserne i lov nr. 81 af 21. marts 
1959 skal kunne bevirke nedsættelse i den 
allerede oppebårne samlede efterlønsydelse 
fra det offentlige, foreslås det, at der ved 
en ændring af forannævnte lov tilveje- 
bringes hjemmel for at bortse fra skala- 
mæssigt fradrag i tjenestemandspensionen 
i de tilfælde, hvor ydelse af overenskomst- 
tillæg bevirker, at en allerede tillagt ind- 
tægtsbestemt folkepension bortfalder. 

Herudover vil der kunne forekomme til- 
fælde, hvor en pensionist, der endnu ikke 
er fyldt 67 år og således ikke er berettiget til 
folkepensionens mindstebeløb, mister en 
allerede tillagt indtægtsbestemt folkepen- 
sion som følge af, at tjenestemandspensio- 


