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[Hans Rasmussen,]
nogle, der nsegtede at dyrke sukkerroer.
Vi har haft lidt med skuespillerne, vi har
haft tandleegers og legers aktioner, og alt
det har s& vidt mig bekendt ikke kunnet
frembringe en eneste rynke i oppositionens
ansigt.

Jeg tror, vi skal nwvne tingene ved deres
rette navn, og s hjslper det ikke, at oppo-
sitionen vil fremstille sagen pa den made,
at det er ud fra samfundsinteresser, den
handler, nar det er ganske newrliggende at
konstatere, at her deler interesserne sig
efter gkonomiske linjer.

Mit parti finder, at vi ikke kan g med til
nogen af de foresliede losninger; dog er
vi swrdeles positive, nir det drejer sig om
at bringe konflikkterne til afslutning, og det
er altsd lykkedes pé fem omrader at bringe
forstaelse og arbejdsfred.

Inden for mit parti er vi yderst tilfreds
med, at det er lykkedes ved forligsmandens
hjeelp at opna lentilleg til de lavestlon-
nede ufaglerte, der strekker sig helt op
til 1 krone pr. time, og at der opnsedes 40 ore
i tilleeg til de normaltlennede og henholdsvis
35 og 45 ere til de minimaltlonnedes satser
uden for jernindustrien samt 30 ore til de
minimaltlennedes timelensfortjenester ud
over de gvrige forbedringer i form af til-
lidsmandsbestemmelser, —opsigelsesbestem-
melser, skifteholdsbestemmelser m. m.

Nar jernindustriens arbejdere har for-
kastet meeglingsforslaget, ma det ses i for-
bindelse med de lentilleeg, der blev givet
pé de gvrige minimalt- og normaltlgnnedes
omrdder. Her mé det dog tilfgjes, at jern-
industriens arbejdere lever under det be-
veegelige lonsystem, og for s& vidt de en-
kelte organisationer under jernindustrien
er effektive i deres organisationsvirksom-
hed, vil der ogsi snart kunne opnis resul-
tater. Det har aldrig veret meningen, fordi
man har nogle mindstebetalinger, at virk-
somhederne konstant skulle anvende disse
betalingssatser, for det er faktisk kun
antagelseslonninger, som hurtigt ma kunne
forlades, og det skal det bevmgelige lon-
system vere en garanti for. Der er opnaet
en mindsteugelon inden for normallons-
omrédet pa ca. 225 kr., og det skulle vemre
merkeligt, om det ikke afsatte sine virk-
ninger inden for jernindustriens omrider.
Der er opndet en forhejelse af akkordsat-
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serne inden for transportomradet, og jeg
ville finde det ganske heldigt, om man
under afstemningen havde vidst, hvor stor
en procent der skulle tillegges akkordsat-
serne. Havde man vidst det, er jeg ikke
sikker pé, at memglingsforslaget for trans-
portomradet ikke ville have fiet en bedre
modtagelse.

Nér det drejer sig om transportomradet,
kan man vel ogs sige, at det er et af de
steder, hvor arbejdet udferes mere og mere
effektivt, og det er ogsa et af de omrader,
iseer rederivirksomheden, der sammen med
jern- og metalindustrien er swrlig valuta-
skabende. Derfor gwlder det seerlig her om
at give arbejderne s& gode vilkir, at de
sammen med virksomhederne er interesseret
1 at udfere et godt og dygtigt arbejde, der
kan skabe de veerdier, som landet skal
hente udefra, og som skal give os mulig-
heder for videre social, skonomisk og kul-
turel udvikling.

Det er navnlig pa disse to omrader far-
ligt at foretage mdgreb, og jeg ms derfor
pé mit partis vegne afvise den folketings-
beslutning, der er foresléet fra de to par-
tiers side, idet det er min opfattelse, at
hvis parterne, méske helst med medvirken
af forligsmanden, setter sig sammen til
nye forhandlinger, md der kunne opnas
et resultat, som kan accepteres og blive
et virkeligt overenskomstgrundlag til sik-
ring af arbejdsfreden.

Det er vel naturligt i forbindelse med dette
for arbejdsmarkedet s& emtilige problem
kort at omtale hovedorganisationernes for-
handlingsregler. Det har vist sig, at de i
stedet for at gavne forhandlingerne fak-
tisk har virket som en bremse. Nu 13 det
sidan, at folketingsvalget i november ma-
ned sidste &r hindrede os i at udnytte
hele tidsfristen, der var afsat for under-
organisationernes forhandlinger, og lige s8
snart datoen 1. december var passeret,
kunne underorganisationerne ikke foretage
sig videre. Derfor ser jeg ikke rettere, end
ab de nuvarende forhandlingsregler ma
bortfalde, og s& er det temnkeligt, at vore
opsigelsesbestemmelser ma hvile i den nye
hovedaftale af november 1960 mellem de to
hovedorganisationer, ‘

Jeg kan ikke tilrade, at lovgivnings-
magten, blot fordi der er udbrudt en kon-
flikt, straks skal gribe ind. Jeg mé& derfor



