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7.05.  Samordningsudvalget vedrerende revalidering. . ... .. — 30 500
02. Medhjeelp. . ... — 18 000
13. Modedisster m. v.. .. ... — 10 000
21. Kontorholdsudgifter. ................... ... . ..., — 2 500
7.07.  Institutionstilskud m. v........ ... oo o — 3 000 000

64. Tilskud til revalideringsinstitutioner m. v. og serlige
arbejdspladser for invaliderede........... e e 3 000 000

7.01. Revalideringscentrene.

I henhold til lov nr. 170 af 29. april 1960, der tradte i kraft den 1. oktober 1960,
er der oprettet i alt 12 revalideringscentre, hvert omfattende et eller flere amter. Op-
bygningen af centrene er pabegyndt med udpegelse af 12 ledere, der er ansat pr. 1.
januar 1961. Derefter er fulgt ansettelse af souschefer, revalideringskonsulenter og
kontorpersonale. Herudover vil nedvendig leegelig bistand blive knyttet til centrene,
som endvidere ma benytte anden speciel sagkundskab i deres arbejde. Da der imidlertid
endnu ikke har kunnet treefies afgerelse om anseettelsesvilkdrene for disse radgivere,
forbeholder man sig at sege de hertil nedvendige belgb ved lov om tillegsbevilling.
Sidelobende hermed er centrenes lokalesporgsmal og ovrige etableringsspergsmal blevet
sogt lost. Personale- og lokalemsessigt vil centrene dog ferst efterhanden, som arbejdet
udvikler sig, blive fuldt udbyggede.

Centrene har pabegyndt deres virksomhed i de sidste maneder af finanséret
1960-61, men forventes forst i lobet af finansdret 1961-62 i fuldt omfang at kunne pa-
tage sig de dem i henhold til revalideringsloven tillagte opgaver.

02. Medhjelp. Udgifterne fordeler sig neermere séledes pa de enkelte personale-

grupper:

1. 12 ledere: ca. 398 000 kr. Ledernes lon er i en provetid indtil 1. april 1962 fastsat
individuelt til mellem 30 000 og 36 000 kr. arligt.

2. 12 souschefer: ca. 289 000 kr. Souschefernes lgn er i en prevetid indtil 1. april
1962 fastsat individuelt til mellem 21 000 kr. og 27 000 kr. &rligt.

3. Revalideringskonsulenter: ca. 980 000 kr. Der er forelabig ansat ca. 50 revalide-
ringskonsulenter, fordelt pa de forskellige centre efter disses storrelse. Det mé dog
forventes, at det vil blive nedvendigt at antage yderligere konsulenter, effer-
hénden som det viser sig muligt at skaffe tilstreekkeligh kvalificeret personale og
centrenes arbejde udbygges. Konsulenterne aflonnes i en prevetid med ca. 15 000-
22 000 kr., enkelte ved de storre centre med ca. 21 000-25 000 kr.

4. Kontormedhjalpere: ca. 740 000 kr. Der forventes ansat ca. 50 kontormedhjzel-
pere pd overenskomstlon, fordelt mellem centrene pa lignende méde som reva-
lideringskonsulenterne.

11. Rejser og befordring. Det bemzrkes, at det vil blive en veesentlig side af
centrenes virksomhed at folge de erhvervshammede under revalideringsforlabet og at
arbejde i ner kontakt med sygehuse, lwger, sociale myndigheder, optraeningsinstitutio-
ner m. v. Det ansegte belab er derfor ansliet.

21. Kontorholdsudgifter. Udgifterne, der er ansliet, er fastsat under hensyn
til de seerlige udgifter til anskaffelse af kontormaskiner og andet nedvendigt kontor-
udstyr.
Y 33. Rengpring, el m. v. Udgiften kan forelobig kun anslas skensmeessigt.
35. Husleje og varme. Det bemsrkes, at en reekke revalideringscentre forelobig
har méattet etableres 1 midlertidige lokaler. Udgiften til varme er skensmeessigt ansat.

b4. Anskaffelse af inventar m. v. Udgiften er ansliet under hensyn til cen-
trenes nuverende personale- og lokaleforhold.

7.03. Amtsrevalideringsudvalgene.

Der er nedsat 22 amtsrevalideringsudvalg samt et udvalg for Kebenhavns og
Frederiksberg kommuner. Udgifterne er ansliede.

7.05. Samordningsudvalget vedrerende revalidering.



