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mand i stillingen som kordegn ved Thomas Kingos kirke i Odense fra den 1. december 
1959 at regne og med lønningsanciennitet fra ansættelsesdatoen. 

Kordegn Knudsen, der er født i 1918, bestod lærereksamen i 1943 og var siden 
1947 fast ansat under det kommunale skolevæsen i Odense. Ved afskedigelsen fra den af 
ham her beklædte stilling oppebar han 홢 der i overensstemmelse med bestemmelserne 
i tjenestemandsloven af 1958 var tillagt tjenestealder fra den 1. februar 1946 홢 højeste 
lønning i lærerlønningslovens 2. lønningsklasse, i alt 17 400 kr. 

I sin nuværende stilling som kordegn ved Thomas Kingos kirke i Odense er den 
pågældende lønnet i præstelønningslovens 6. lønningsklasse med en grundløn af 12 780 
kr. årlig stigende hvert 3. år med 1 080 kr. årlig indtil 18 180 kr. årlig, og den ham ved 
ansættelsen tilkommende lønning udgør herefter 홢 med lønningsanciennitet som foran 
anført 홢 12 780 kr. foruden stedtillæg og dyrtidstillæg. 

I betragtning af at der således ved den pågældendes overtagelse af stillingen som 
kordegn er tale om en betydelig lønnedgang, finder man det rimeligt, at hans tjeneste- 
alder i den tidligere lærerstilling 홢 d.v.s. tiden fra den 1. februar 1946 til den 30. novem- 
ber 1959 홢 medregnes ved beregningen af hans tjenestealder i kordegnestillingen. 

Finansministeriet har 홢 i overensstemmelse med en fra lønningsrådet indhentet 
udtalelse 홢 tiltrådt forslaget. 

Til 57. Jfr. finansudvalgets skrivelse af 4. maj 1960 (aktstykke nr. 447). 

Til 58. I skrivelse af 3. juni 1960 har kirkeministeriet bifaldet, at hidtilværende 
honorarlønnet kirkegårdsleder ved Christianskirken i Sønderborg Jørgen Peter Iversen 
ansættes i tjenestemandsstilling som kirkegårdsleder ved samme kirke fra den 1. april 
1960 at regne, i hvilken stilling han, hvis tjenestealder regnes fra den 1. april 1950, afløn- 
nes i præstelønningslovens 6. lønningsklasse med en samlet årlig lønning af 17 016 kr. 

Kirkegårdsleder Iversen, der er født den 1. februar 1915, har været ansat ved den 
nye kirkegård i Sønderborg siden den 1. august 1942 og oppebar ved sin udnævnelse til 
tjenestemand et årligt honorar på 14 836 kr. I betragtning af hans lange tjeneste ved kirke- 
gården søges der tillagt ham pensionsret uanset at han ved sin ansættelse i tjenestemands- 
stilling var over 40 år. 

Finansministeriet har 홢 i overensstemmelse med en fra lønningsrådet indhentet 
udtalelse 홢 tiltrådt forslaget. 

Til 59. Som følge af Danfossfabrikkens tilstedeværelse er der i de seneste år sket 
en betydelig forøgelse af indbyggertallet i Havnbjerg sogn, idet dette er steget fra 860 
til ca. 2 600. Denne tilvækst udgøres for hovedpartens vedkommende af arbejdere og 
funktionærer tilknyttet fabrikken. Fra kirkelig side er det påpeget, at der i anledning 
heraf er opstået et særligt problem med hensyn til den præstelige betjening af fabrikkens 
personale, og der er overfor nærværende ministerium fremsat forslag om oprettelse af et 
særligt præsteembede, hvis indehaver skulle have en væsentlig del af sin gerning på selve 
fabrikken blandt arbejdere og funktionærer. 

Ministeriet har dog ment, at en sådan særlig præstegerning foreløbig måtte be- 
tragtes som en forsøgsvis ordning og har følgelig ikke anset det for rigtigt på indeværende 
tidspunkt at søge oprettet et selvstændigt præsteembede. Man har i stedet valgt at ansætte 
en hjælpepræst hos sognepræsten i Havnbjerg sogn, det sogn hvorunder hovedparten af 
fabrikkens område henhører. 

Da der under hensyn til opgavens specielle karakter måtte stilles ganske særlige 
krav til den pågældende hjælpepræsts erfaring og kvalifikationer, opfordrede biskop Beyer 
kaldskapellan ved Vigerslev kirke i København Hans Christian Lorentzen til at påtage 
sig hvervet, hvilket han indvilligede i. Ved kgl. resolution af 5. maj 1960 blev der her- 
efter efter ansøgning meddelt kaldskapellan Lorentzen afsked fra hans faste præsteembede, 
og ved skrivelse herfra af 19. maj 1960 blev den pågældende ansat som hjælpepræst hos 
sognepræsten for Havnbjerg menighed. 


