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§ 53. Beskikkelse af tilsynsveerge i hen-
hold il § B1 sker til berneveernsudvalgets
protokol. Udvalget meddeler den beskikkede
skriftlig beskikkelse og giver ham instruls
om det ham overdragne hverv. Der udfsr-
diges af socialministeren en instruks for
tilsynsveergens almindelige pligter.

Stk. 2. Som tilsynsveerge kan beskikkes
et af udvalgets medlemmer, en af udvalgets
frivillige eller lonnede medhjeelpere eller en
anden dertil villig og egnet mand eller
kvinde. For piger samt for drenge under 7
ar ber i reglen beskikkes en kvinde. For
bern under 1 &r skal der, hvor forholdene
muligger det, beskikkes en kvinde med seer-
ligt kendskab til plejen af spaede bern.

Stk. 3. Det pahviler tilsynsveergen at bi-
std hjemmet med réd og vejledning ved-
rgrende omsorgen for og opdragelsen af
barnet og at pase, at opdragerne gor deres
pligh over for barnet. Dersom der er givet
hjemmet paleg eller henstillinger i henhold
til § 51, stk. 1, nr. 3, har tilsynsvergen at
pase, at disse efterkommes. Med hensyn til
underholdsbidrag i henhold til bestemmel-
serne i forsorgslovens afsnit IV og § 130
finder reglerne i § 42, stk. 1, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 4. Er tilsynsverge beskikket for et
barn, der er anbragt i plads eller leere, kan
udvalget bestemme, at lonnen skal udbeta-
les til tilsynsveergen, der anvender den til
bedste for barnet.

Stk. &. Tilsynsveergen tilstiller, sd ofte
der matte veere anledning dertil og mindst
2 gange &rlig, udvalget beretning om barnets
og hjemmets forhold. Finder tilsynsveergen,
at barnets eller hjemmets forhold giver an-
ledning til iverkswttelse af yderligere for-
anstaltninger eller endring af de allerede
trufne, skal han omgdende gore indstilling
derom til udvalget.

Institutioner.

§ 54. Radgivningsklinikker for bern,
til hvilke bern henvises i medfer af § 51,
skal have offentlig anerkendelse. Denne
gives efter indstilling fra direkteren for
berne- og ungdomsforsorgen af socialmini-
steren, der fastsetter neermere regler for
klinikkernes ledelse og bestyrelse m. m. og
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for deres personales answttelses- og len-
forhold samt uddannelses- og pensionsfor-
hold. Forud for en rédgivningskliniks ferste
anerkendelse indhentes der gennem ved-
kommende kommunalbestyrelser en erkle-
ring fra bernevernsudvalgene i de kom-
muner, for hvilke klinikken er bestemt; i de
i § 2, stk. 2, nwevnte tilfeelde indhentes
erkleeringen fra magistraten, og safremt
klinikken er bestemt for en amtsradskreds
elller for en veesentlig del af en amtsrads-
kreds, indhentes erkleringen for land-
kommunernes vedkommende fra amtsradet.
Anerkendelsen, der meddeles med en bestemt
person som leder, og som skal fornys ved
lederskifte, kan til enhver tid tages tilbage.

Stk. 2. Til anerkendte rddgivningsklinik-
ker for born ydes efter nmrmere af social-
ministeren fastsatte regler tilskud af det
offentlige med 90 pet. af de godkendte udgif-
ter. Tilskuddet afholdes forskudsvis af sta-
ten, som endeligt baerer 8/,, heraf, medens %/,
fordeles efter reglerne i forsorgslovens § 123
om mellemkommunal refusion.

Stk. 3. En anerkendt radgivningsklinik
kan kun drives som selvejende institution,
af staten, af en eller flere kommuner eller
af en eller flere anerkendte foreninger for
berneforsorg.

§ 55. Institutioner for forebyggende
berneforsorg, til hvilke born henvises i med-
for af § 51, skal have offentlig anerkendelse.
Denne gives efter indstilling fra direktoren
for berne- og ungdomsforsorgen af social-
ministeren, der kan bemyndige direkteren
til at meddele visse anerkendelser. Social-
ministeren fastseetter neermere regler for
institutionernes indretning, ledelse og be-
styrelse m. m. Ved institutioner, der ikke
drives af en kommune, indstiller institu-
tionens bestyrelse gennem direktoratet, at
anerkendelse meddeles. Forud for en insti-
tutions ferste anerkendelse indhentes gen-
nem kommunalbestyrelsen en erklering fra
vedkommende bernevernsudvalg. I de i
§ 2, stk. 2, nwvnte tilfelde indhentes
erkleeringen fra magistraten. Anerkendelsen,
der meddeles med en bestemt person som
leder, og som skal fornys ved lederskifte
eller flytning til andre lokaler, kan #il
enhver tid tages tilbage. For hver anerkendt
forebyggende institution skal der forefindes
en af direkteren efter neermere af socialmi-



