
523 F. t. medhjælperlov. 524 

flyttet fra det sted, hvor det skulle tiltræ- 
des, er arbejdsgiveren pligtig at betale ham 
de derved foranledigede rejse- og flytte- 
omkostninger til arbejdsstedet. 

Stk. 2. Flytter arbejdsgiveren som i stk. 1 
nævnt efter, at medhjælperen er tiltrådt, 
kan medhjælperen ophæve arbejdsforholdet 
uden varsel. Finder sådan ophævelse sted, 
gælder med hensyn til erstatning tilsvarende 
regler som fastsat i § 26, stk. 2. Hvis med- 
hjælperen flytter med arbejdsgiveren fra 
det sted, hvor arbejdsforholdet er tiltrådt, 
skal arbejdsgiveren bekoste hans tilbage- 
rejse ved arbejdsforholdets ophør. 

Stk. 3. Flytter en arbejdsgiver, hos hvem 
medhjælperen efter arbejdsaftalen ikke skal 
modtage logi, efter at aftalen er indgået, 
bort fra det sted, hvor arbejdsforholdet ef- 
ter aftalen med medhjælperen måtte forud- 
sættes at skulle tiltrædes, er medhjælperen 
ikke pligtig at tiltræde arbejdsforholdet. 

Stk. 4. Flytter en arbejdsgiver, hos hvem 
medhjælperen ikke modtager logi, efter at  
medhjælperen er tiltrådt, kan medhjælperen, 
såfremt flytningen medfører en væsentlig 
byrde for ham, ophæve arbejdsforholdet 
uden varsel. Finder sådan ophævelse sted, 
gælder med hensyn til erstatning tilsvarende 
regler som fastsat i § 26, stk. 2. 

Stk. 5. Såfremt arbejdsgiveren fraflytter 
arbejdsstedet i tilfælde af ejendomssalg, 
overgang til forpagtning, forpagtningsskifte 
eller lignende og medhjælperen fortsætter 
arbejdsforholdet med den nye besidder, kan 
medhjælperen hos sin tidligere arbejdsgiver 
kun kræve løn for tiden indtil tidspunktet 
for den nye besidders faktiske overtagelse af 
ejendommen. 

Arbejdsgiverens død, konkurs m. v. 

§ 29. Dør arbejdsgiveren, eller kommer 
hans bo under konkursbehandling, fortsæt- 
tes arbejdsforholdet med den efterlevende 
ægtefælle, arvingerne eller boet, således som 
det oprindelig var indgået. Er arbejdsfor- 
holdet indgået for længere tid end en må- 
ned, kan hver af parterne dog opsige det 
med 3 måneders varsel til ophør ved en 
måneds udgang. 

§ 30. I konkursboer samt dødsboer, 
i hvilke arv og gæld ikke er vedgået, nyder 

medhjælperen fortrinsret for løn og kost- 
penge, jfr. § 7, i overensstemmelse med § 33, 
nr. 2 f, i lov nr. 51 af 25. marts 1872 om 
konkurs m. v. og § 44 i lov nr. 155 af 30. no- 
vember 1874 om skifte af dødsbo og fællesbo 
m. v. Fortsættes et bestående arbejdsforhold 
i henhold til § 29 med boet, fyldestgøres 
medhjælperens krav for tiden efter konkur- 
sen eller dødsfaldet som massekrav. 

§ 31. Når udlæg foretages i en fast ejen- 
dom, kan det alene ske med forbehold dels 
af de krav, som en medhjælper hos ejeren 
har på denne på udlæggets tidspunkt for 
allerede fortjent løn og kostpenge, jfr. § 7, 
dog ikke for længere tid end et halvt år, dels 
af hans krav på løn og kostpenge for tiden 
indtil udløbet af den efter udlæggets fore- 
tagelse følgende måned. 

Stk. 2. Det i stk. 1 anførte gælder tillige 
i tilfælde af udpantning, medmindre denne 
foretages for en fordring, der er sikret ved 
lovbestemt pant. 

Stk. 3. Såfremt ejendommen stilles til 
tvangsauktion, har medhjælperen i det om- 
fang, i hvilket det er fornødent, for de i 
stk. 1 nævnte krav fortrinsret i ejendommen 
med tilbehør forud for ethvert krav, der 
er sikret ved viljesbestemt pant eller et ved 
retsforfølgning stiftet pant i denne. Det 
påhviler fogden at påse, at der i auktions- 
vilkårene optages bestemmelse om den her- 
omhandlede fortrinsret, og at der afsættes 
det fornødne til kravenes fyldestgørelse, 
jfr. herved retsplejelovens § 563, stk. 1, og 
§ 581. 

Stk. 4. Når arv og gæld ikke vedgås i 
arbejdsgiverens bo, eller dette kommer 
under konkursbehandling, finder bestem- 
melsen i stk. 3 tilsvarende anvendelse; for- 
trinsret haves i disse tilfælde dels for de 
krav, som en medhjælper hos ejeren har 
på denne ved dødsfaldet eller konkursens 
begyndelse for allerede fortjent løn og kost- 
penge, jfr. § 7, dog ikke for længere tid end 
et halvt år, dels for hans krav på løn og 
kostpenge for tiden indtil udløbet af den 
efter dødsfaldet eller konkursens begyndelse 
følgende måned. 

Stk. 5. Den i denne paragraf omhandlede 
fortrinsret haves kun i den ejendom, på 
hvilken medhjælperen har eller har haft 
arbejde. 


