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flyttet fra det sted, hvor det skulle tiltra-
des, er arbejdsgiveren pligtig at betale ham
de derved foranledigede rejse- og flytte-
omkostninger til arbejdsstedet.

Stk. 2. Flytter arbejdsgiveren som i stk. 1
nevnt efter, at medhjelperen er tiltrads,
kan medhjwlperen opheve arbejdsforholdet
uden varsel. Finder sddan ophevelse sted,
gelder med hensyn til erstatning tilsvarende
regler som fastsat i § 26, stk. 2. Hvis med-
hjelperen flytter med arbejdsgiveren fra
det sted, hvor arbejdsforholdet er tiltradt,
skal arbejdsgiveren bekoste hans tilbage-
rejse ved arbejdsforholdets ophar.

Stk. 3. Flytter en arbejdsgiver, hos hvem
medhjeelperen efter arbejdsaftalen ikke skal
modtage logi, efter at aftalen er indgiet,
bort fra det sted, hvor arbejdsforholdet ef-
ter aftalen med medhjmlperen métte forud-
swttes at skulle tiltreedes, er medhjelperen
ikke pligtig at tiltreede arbejdsforholdet.

Stk. 4. Flytter en arbejdsgiver, hos hvem
medhjelperen ikke modtager logi, efter at
medhjealperen er tiltradt, kan medhjslperen,
sfremt flytningen medforer en vewmsentlig
byrde for ham, ophave arbejdsforholdet
uden varsel. Finder sddan ophsvelse sted,
geelder med hensyn til erstatning tilsvarende
regler som fastsat i § 26, stk. 2.

Stk. 5. Séfremt arbejdsgiveren fraflytter
arbejdsstedet i tilfmlde af ejendomssalg,
overgang til forpagtning, forpagtningsskifte
eller lignende og medhjelperen fortsatter
arbejdsforholdet med den nye besidder, kan
medhjwlperen hos sin tidligere arbejdsgiver
kun kreve len for tiden indtil tidspunktet
for den nye besidders faktiske overtagelse af
ejendommen.

Arbejdsgiverens dod, konkurs m. v.

§ 29. Dor arbejdsgiveren, eller kommer
hans bo under konkursbehandling, fortset-
tes arbejdsforholdet med den efterlevende
aghefolle, arvingerne eller boet, sdledes som
det oprindelig var indghet. Er arbejdsfor-
holdet indgdet for leengere tid end en ma-
ned, kan hver af parterne dog opsige det
med 3 méneders varsel til opher ved en
maneds udgang.

§ 30. I konkursboer samt dedshoer,
i hvilke arv og geeld ikke er vedgéet, nyder
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medhjeelperen fortrinsret for lon og kost-
penge, jfr. § 7, i overensstemmelse med § 33,
nr, 2 §, i lov nr. 51 af 25. marts 1872 om
konkurs m. v. og § 44 i lov nz. 156 af 30. no-
vember 1874 om skifte af dedsbo og feellesbo
m, v. Wortsettes et bestdende arbejdsforhold
i henhold til § 29 med boet, fyldestgeres
medhje,lperens krav for tiden efter konkur-
sen eller dedsfaldet som massekrav.

& B1L. Nar udleg foretages i en fast ejen-
dom, kan deb alene ske med forbehold dels
af de krav, som en medhjelper hos ejeren
har pd denne pé udleggets tidspunkt for
allerede fortjent len og kostpenge, jfr. § 7,
dog ikke for leengere tid end et halvt 4r, dels
af hans krav pa len og kostpenge for tiden
indtil udlebet af den efter udlwggets fore-
tagelse folgende maned.

Stk. 2. Det 1 stk. 1 anforte gwlder tillige
i tilfeelde af udpantning, medmindre denne
foretages for en fordring, der er sikret ved
lovbestemt pant.

Stk. 3. Safremt ejendommen stilles il
tvangsauktion, har medhjelperen i det om-
fang, i hvilket det er fornmdent, for de i
stk. 1 neevnte krav fortrinsret i ejendommen
med tilbeber forud for ethvert krav, der
er sikret ved viljesbestemt pant eller et ved
retsforfelgning stiftet pant i denne. Det
pahviler fogden at pase, at der i auktions-
villdrene optages bestemmelse om den her-
omhandlede fortrinsret, og at der afsetbes
det forngdne til kravenes fyldestgorelse,
jir. herved retsplejelovens § 563, stk. 1, og
§ 681.

Stk. 4. Nar arv og geld ikke vedgds i
arbejdsgiverens bo, eller dette kommer
under konkursbhehandling, finder bestem-
melsen 1 stk. 3 tilsvarende anvendelse; for-
trinsret haves i disse tilfalde dels for de
krav, som en medhj®lper hos ejeren har
pa denne ved dedsfaldet eller konkursens
begyndelse for allerede fortjent len og kost-
penge, jfr. § 7, dog ikke for leengere tid end
et halvt ar, dels for hans krav pd len og
kostpenge for tiden indtil udlebet af den
efter dedsfaldet eller konkursens begyndelse
folgende méned.

Stk. . Den i denne paragraf omhandlede
fortrinsret haves kuwn i den ejendom, pa
hvilken medhjelperen har eller har haft
arbejde.



