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bejde, har han krav pj tilsvarende frihed,
88 snart forholdene ger det muligt.

Stk. 5. Medhjeelperen mé ikke uden. gyldig
grund anvendes til natarbejde. Har en med-
hjeelper udfert sédant arbejde, har han krav
pé tilsvarende hvile den felgende dag.

Stk. 6. For medhj=lpere, der sgger fag-
skole, ungdomsskole for de 14—I18-3rige,
aftenskole eller tilsvarende skole, og hvem
der ikke ved anden lovgivning er sikret fri-
hed til at felge sddan undervisning, jfr.
bekendtgerelse nr. 257 af 14. juni 1960 af
lov om ungdomsskoler og aftenskoler m. v.,
skal arbejdstiden, medmindre der ved af-
talen er taget forbehold med hensyn til be-
stemte arbejder, legges siledes, at den ikke
hindrer dem i at deltage i undervisningen i
sddan skole.

Arbejdsforholdets ophor.

§ 20. Arbejdsgiveren er pligtig at modtage
medhjelperen i sin tjeneste til den aftalte
tid. Dog kan han nwgte at modtage med-
hjeelperen, nér:

1. medhjelperen er fundet skyldig i et
strafbart forhold, der begrunder neer-
liggende fare for misbrug af hans stilling
som medhjeelper,

2. den, der har indgdet aftalen om ar-
bejdsforholdet, ved dennes indgaelse har
forevist falske anbefalinger,

3. medhjelperen mangler den swrlige til
arbejdets udferelse nedvendige fwmrdig-
hed, som han ved arbejdsforholdets ind-
gdelse udtrykkeligt har opgivet at be-
sidde, og som arbejdsgiveren med rime-
lighed har kunnet péregne at medhjsel-
peren. var i besiddelse af,

4. medhjmlperen lider af en smitsom syg-
dom eller p& grund af sygdom, svanger-
skab eller legemsskade er uskikket til det
pétagne arbejde.

Det er dog en betingelse, at det ikke kan
godtgeres, at arbejdsgiveren ved aftalens
indgéelse var vidende om det pdgeeldende
forhold.

Stk. 2. Bliver arbejdsgiveren forst efter,
at arbejdsforholdet er tiltradt, vidende om,
at han af en af de ovenfor nevnte grunde
havde veeret berettiget til at negte at mod-
tage medhjelperen, kan han uden varsel op-
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hweve arbejdsforholdet, dog at han mé gere
dette inden 14 dage efter, at han er blevet
vidende om den pageldende omstendighed.

§ 2L. Har arbejdsgiveren uden lovlig
grund veegret sig ved at modtage medhjeel-
peren, har denne, nir arbejdsforholdet er
indgédet for en méaned, krav pd en erstatning
svarende til lonnen samt kostpenge, jfr. § 7,
indtil det tidspunkt, til hvilket han ved
arbejdsforholdets opheevelse lovligh kunne
have veeret opsagt. Er arbejdsforholdet ind-
gaet for lengere tid, udger erstatningen et
beleb svarende til 2 méneders lon samt kost-
penge, jir. § 7, medmindre almindelige erstat-
ningsregler hjemler et hajere belgb.

§ 228. Arbejdsgiveren kan uden varsel
oph@ve arbejdsforholdet, nér medhjal-
peren:

1. groft tilsidessmtter sine pligter,
2. groft kreenker husordenen.

Stk. 2. Nar arbejdsgiveren i henhold til
§ 20, stk. 2, eller nsorvaerende paragrafs stk. 1
opheever arbejdsforholdet, er han pligtig
at betale medhjeelperen den aftalte lon for
den tid, i hvilken medhjelperen har udfert
arbejde.

§ 23. Har arbejdsgiveren uden lovlig
grund bortvist medhjelperen, har denne,
nér arbejdsforholdet er indgdet for en méned,
krav p& en erstatning svarende til lonnen
samt kostpenge, jfr. § 7, indtil det tidspunkt,
til hvilket han ved arbejdsforholdets op-
hwvelse lovligt kunne have veret opsagt,
eller, sdfremt han allerede var opsagt, indtil
fratreedelsestidspunktet i henhold til opsi-
golsen. Er arbejdsforholdet indgdet for leen-
gere tid, udger erstatningen et belob sva-
rende til 2 maneders lon samt kostpenge, jir.
§ 7, medmindre almindelige erstatningsreg-
ler hjemler et sterre belgb.

§ 24. Medhjwmlperen er berettiget til at
undlade at tiltreede arbejdsforholdet, nar:

1. arbejdsgiveren 1 det sidste &r groft har
tilsidesat sine pligter over for sine med-
hjeelpere,

2. arbejdsgiveren er demt for et strafbart
forhold, der begrunder en nerliggende
fare for misbrug af hans stilling som ar-
bejdsgiver.



