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sygekasses regning eller uden betaling for
almindelig kur og pleje.

Stk. 2. Safremt medhjelperen ikke mod-
tager logi hos arbejsgiveren, har denne i
tilfwlde af medhjelperens sygdom af mere
end 6 dages varighed krav pa legeerkle-
ring fra medhjeelperens lege.

§ 15. Hvis medhjslperens sygdom eller
tilskadekomst er forvoldt af ham selv ved
forseet eller grov uagtsomhed, er arbejds-
giveren pligtig at yde ham kost og logi,
83 leenge han er i arbejdsgiverens hus, men
derimod ikke kostpenge, nér han ikke
er i dette. Medhjelperen har ikke krav pa
lon for den tid, i hvilken han er arbejds-

udygtig.

3 16. Hvis medhjslperen er blevet
arbejdsudygtig pd grund af sygdom eller
tilskadekomst, kan enhver af parterne efter
en maneds forlgb, sifremt arbejdsudygtig-
heden vedvarer, opsige arbejdsforholdet
med 14 dages varsel til opher pa et hvilket
som helst tidspunkt i en maned. Safremt med-
hjelperen ikke inden arbejdsforholdets op-
her har kunnet holde den ham tilkommende
ferie, jfr. § 11, tilkommer der ham i stedet
lon og kostpenge, jir. § 7, for hver misteb
feriedag.

Medhjwlperens forpligtelser.

§ 17. I arbejdsforhold indgiet for et
halvt &r eller for lengere tid er medhjsel-
peren, dersom han efter arbejdsaftalen skal
modtage logi hos arbejdsgiveren, pligtig at
tiltrmde arbejdsforholdet senest kl. 22 pa
skiftedagen, jfr. § 12. Skal han ikke mod-
tage logi hos arbejdsgiveren, eller er for-
holdet indgdet for kortere tid, skal med-
hjelperen pibegynde arbejdet ved normal
arbejdstids begyndelse den dag, pa hvilken
arbejdsforboldet ifelge aftalen skal pabe-

yndes.

Stk. 2. Tiltreeder medhjeelperen ikke ret-
tidigt, kan arbejdsgiveren betragte aftalen
om arbejdsforholdet som ophwvet, med-
mindre medhjmlperen ved en ham util-
regnelig omstendighed har veret hindret
i at mode 1 vette tid og arbejdsgiveren far
meddelelse derom senest den folgende dag.
Modtager arbejdsgiveren sidan meddelelse,
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er han pligtig at vente i 8 dage efter made-
dagen, safremt arbejdsforholdet er indgéet
for et halvt &r eller liengere tid, og i 2 dage
efter mededagen, dersom forholdet er indgéet
for kortere tid. Medhjwmlperen har i disse til-
feolde kun krav pa lon fra tiltreedelsesdagen.

§ 18. Selv om medhjwelperen er antaget
til en vis art af arbejde, skal han dog veere
pligtig midlertidigt at deltage i anden til
hans stilling og evner passende gerning, nar
de, som skulle have udfert dette arbejde,
ved sygdom, ferie eller andet forfald for
en tid er forhindret deri. Medhjeelperen
bliver dog ikke derved forpligtet til at ud-
fore arbejde, for hvilket han ved aftalen
har betinget sig fritagelse, eller til under en
lovlig arbejdskonflikt at udfere arbejde, der
ikke er hans normale arbejde.

§ 19. Medhjeelperen mé ikke beskealtiges
ved arbejde, der i forhold til hans alder
skennes at overstige hans kreefter. En med-
hjeelper under 15 ar md endvidere ikke an-
vendes til arbejde, der vil indvirke skadeligt
pé hans skolegang eller konfirmationsunder-
visning, og han skal have den fornedne tid
til forberedelse hertil, jir. § 57 1 lov om
folkeskolen, jfr. bekendtgerelse nr. 220 af
18. juni 1958.

Stk. 2. Den ugentlige svel som den dag-
lige arbejdstid mé ikke overstige det antal
arbejdstimer, som ved almindeligt gwldende
overenskomst er fastsat for voksne med-
hjeslpere, eller som i svrigh normalt er gel-
dende henholdsvis i by eller pa land.

Stk. 3. Ud over den ifelge stk. 2 gmldende
arbejdstid kan arbejdsgiveren palegge med-
hjmlperen for arbejdets pdbegyndelse ab
foretage det fornedne til tilretteleogning af
dette og efter arbejdets opher at foretage
forngden oprydning pad arbejdsstedet. Den
til tilrettelsogning og oprydning medgiede
tid m4 ikke udgere mere end sammenlagt
Y, time daglig.

Stk. 4. Ud over den ifelge stk. 2, jir. stk. 3,
geldende arbejdstid kan medhjelpere over
16 &r anvendes til arbejde i tilfwlde, hvor
naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller andre lignende uforudsete
begivenheder har forstyrret den regelmees-
sige drift eller udsat den for forstyrrel-
ser. Har en medhjelper udfert sidant ar-



