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har medhjælperen krav på indtil 2 halve 
dages frihed med løn til at søge nyt arbejde. 
Tidspunktet vælges af medhjælperen, der 
dog herunder skal tage tilbørligt hensyn til 
arbejdsgiverens ønsker. 

Arbejdsgiverens forpligtelser. 

§ 5. Er ingen aftale truffet om lønnens 
størrelse, kan medhjælperen kræve et så- 
dant vederlag, som er sædvanligt for med- 
hjælpere i lignende stilling. For mandlige 
medhjælpere i landbruget, der har indgået 
aftale om arbejdsforhold for et helt år, 
anses, såfremt anden aftale ikke er truffet, 
3/5 af lønnen for hele året som løn for som- 
merhalvåret og 2/5 som løn for vinterhalv- 
året. 

Stk. 2. Medhjælperen kan uanset arbejds- 
forholdets varighed kræve lønnen udbetalt 
månedsvis bagud. 

§ 6. Arbejdsgiveren er pligtig at yde god, 
sund, tilstrækkelig og veltilberedt kost, 
der indeholder de nødvendige næringsbe- 
standdele i fornødne mængder. 

§ 7. Kostpenge, jfr. § 11, § 14, § 16, § 21, 
§ 23, § 26, stk. 2, § 28, stk. 1, § 30, § 31 og 
§ 32, stk. 1, fastsættes i mangel af mindelig 
overenskomst efter rettens skøn under hen- 
syntagen til arbejdsforholdets beskaffenhed 
og de stedlige forhold, dog ikke under de 
beløb, der er fastsat af socialministeren i 
henhold til § 44, stk. 2, i lov om forsikring 
mod følger af ulykkestilfælde, jfr. bekendt- 
gørelse nr. 142 af 8. maj 1959. 

§ S. En medhjælper, som modtager logi 
hos arbejdsgiveren, skal have et tæt og 
fugtfrit og i øvrigt vel vedligeholdt, lyst og 
luftigt værelse med mindst ét let åbneligt 
vindue af et lysningsareal, der i indvendigt 
karmmål udgør mindst 10 pet. af gulv- 
arealet. Vinduet må ikke vende ud til mød- 
ding, svinegård eller lignende. Hvis væggene 
er hvidkalkede, skal de kalkes mindst én 
gang årligt. Værelset skal rumme mindst 
15 m3 for 1 person og 25 m3 for 2 personer 
samt have et gulvareal af mindst henholds- 
vis 6 m2 og 10 m2 og en bredde af mindst 
2 m. Intet værelse må anvendes til natop- 

hold for flere end 2 medhjælpere. Værelser, 
der indrettes eller tages i brug efter denne 
lovs ikrafttræden, må kun benyttes til nat- 
ophold for 1 medhjælper. Gulvet må ikke 
være af sten eller lignende materiale. Væ- 
relset må ikke have sin eneste adgang gen- 
nem rum, der tjener til natophold for noget 
af husstandens øvrige medlemmer, og det 
må ikke udgøre eneste adgang til noget af 
den øvrige husstand anvendt rum. Udgangs- 
forholdene skal være forsvarlige, og såfremt 
værelset ikke ligger i stueetagen, skal ad- 
gangen være ad let passabel trappe med 
rækværk. Såfremt værelset er beliggende i 
en loftsetage, må etageåbningen over trap- 
pen ikke være lukket med faldlem, men den 
skal på de 3 sider være omgivet med ræk- 
værk. Findes værelset i en staldbygning, må 
der ikke være adgang fra stalden. 

Stk. 2. Er værelset beliggende i tagetagen 
i en bygning, der er tækket med strå, rør 
eller andet lige så let antændeligt materiale, 
skal arbejdsgiveren inden 2 år fra nærvæ- 
rende lovs ikrafttræden træffe sådanne sik- 
ringsforanstaltninger med hensyn til ud- 
gangsforholdene, som det stedlige arbejds- 
tilsyn, jfr. kapitel 10 i lov nr. 226 af 11. juni 
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse, 
finder påkrævet. Forinden sådanne med- 
hjælperværelser indrettes eller tages i brug 
efter nærværende lovs ikrafttræden, skal der 
træffes tilsvarende sikringsforanstaltninger 
med hensyn til udgangsforholdene. 

Stk. 3. Værelset skal kunne aflåses og skal 
være forsynet med tilstrækkelige belysnings- 
og opvarmningsindretninger. Hver medhjæl- 
per skal have eget sengested og stol og 홢 
hvis han ikke selv medbringer skab eller 
kommode 홢 et aflåseligt klædeskab, og 
værelset skal derhos være forsynet med et 
godt bord. Såfremt medhjælperen ikke har 
adgang til behørigt indrettet vaskerum, skal 
der i værelset findes et vaskestel med for- 
nødent udstyr eller en vaskekumme. 

Stk. 4. Rent sengelinned skal gives mindst 
en gang om måneden, rent håndklæde 
mindst en gang om ugen. 

§ 9. Tvivlsspørgsmål om, hvorvidt et 
værelse opfylder forskrifterne i § 8 eller de 
i medfør af denne paragraf meddelte pålæg, 
kan af begge parter forelægges for det sted- 
lige arbejdstilsyn. Finder tilsynet efter en 
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