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Stk. 3. Ved en eventuel indkaldelse følger 
det omhandlede personel de for det militære 
personel i hjemmeværnet i øvrigt gældende 
bestemmelser, idet dog tjenestepligtens om- 
fang fastsættes af forsvarsministeren. 

§ 14. For det hjemmeværnspligtige per- 
sonel ophører pligten til at forrette tjeneste 
i hjemmeværnet senest ved udgangen af det 
år, hvori de pågældende fylder 50 år. 

§ 2.5. Befalingsmænd i hjemmeværnet 
skal afskediges ved følgende aldersgrænser: 

Regionsledere, distriktsledere af 1. og 
2. grad ved det fyldte 67 år. 

Øvrige befalingsmænd ved det fyldte 60. år. 
For de kvindelige befalingshavende gælder 
tilsvarende aldersgrænser. 

Stk. 2. Fra aldersgrænserne for befalings- 
mænd/befalingshavende af lavere grad end 
distriktsleder af 2. grad vil dispensation 
kunne gives af den, der kan udnævne til 
den pågældende grad. 

Stk. 3. For forvaltningsledere gælder 
samme aldersgrænser som for civilt tjeneste- 
mandsansat personel. 

§ 16. Der udfærdiges bedømmelser for 
tjenestemandsansatte og øvrige til fuld 
tjeneste antagne befalingsmænd/befalings- 
havende i hjemmeværnet af de chefer, under 
hvem de pågældene forretter tjeneste, even- 
tuelt tillige af andre myndigheder. 

Stk. 2. For personel af delingsfører-, til- 
svarende eller højere grad, der forretter fuld 
tjeneste ved hjemmeværnet, udfærdiges 
samlede årlige forfremmelsesbedømmelser. 

§ 17. Forsvarsministeren fastsætter de 
nærmere bestemmelser om ansættelse m. v. 
af hjemmeværnets befalingsmænd/befalings- 
havende. 

§ 18. Der kan midlertidigt tillægges 
befalingsmænd/befalingshavende i hjemme- 
værnet en højere grad, såfremt tjeneste af 
ganske særlig art måtte begrunde dette. En 
sådan tillæggelse af midlertidig grad finder 
sted efter tilsvarende regler som fastsat for 
udnævnelse af det militære personel. 

Stk. 2. Civilt personel kan under særlige 
forhold midlertidigt tillægges militær grad 
og kommandomæssige beføjelser. Midler- 

tidig tillæggelse af militær grad finder sted 
efter tilsvarende regler som fastsat for ud- 
nævnelse af det militære personel. 

§ 19. Militært personel ansat til fuld tjene- 
ste i hjemmeværnet kan efter Forsvarsmini- 
sterens nærmere bestemmelse beordres til 
midlertidigt at forrette tjeneste ved andre af 
forsvarets myndigheder. Det tjenestemands- 
ansatte personel i hjemmeværnet kan i så 
tilfælde sættes i overtalligt nummer i 
hj emmeværnet. 

§ 20. Militære tjenestemænd i hjemme- 
værnet, der efter egen begæring sættes uden 
for nummer, bevarer deres plads i aldersor- 
denen og har ret til at genindtræde i nummer 
i samme grad, når der er et nummer ledigt. 
De kan dog ikke forfremmes, så længe de 
står uden for nummer, og når de har stået 
uden for nummer i over tre år, kan de 
tidligst forfremmes ét år efter, at de atter 
er indtrådt i nummer. Kun i ganske særlige 
tilfælde kan der gives tilladelse til at forblive 
stående uden for nummer ud over fire år. 

I V. Uddannelsen. 

§ 21. Uddannelsen deles i: 
Grunduddannelse, 
fortsat uddannelse og 
befalingsmands-/befalingshavende- 

uddannelse. 

§ 22. Grunduddannelsen, der varer ét 
år og ikke må medføre pligtig tjeneste på 
mere end 100 timer for den enkelte fri- 
villige, gennemgås af alle, der ikke har 
gennemført en uddannelse ved enheder af 
værnene eller en tilsvarende uddannelse. 

Stk. 2. Formålet med uddannelsen er at 
give de pågældende de grundlæggende mili- 
tære færdigheder og det almindelige kend- 
skab til militære forhold, der er fornødent 
for at kunne gøre tjeneste i hjemmeværnet. 

§ 23. Den fortsatte uddannelse gennem- 
gås af personel, der har gennemgået grund- 
uddannelsen eller ikke behøver denne, og 
vedvarer, til den pågældende udgår af 
hjemmeværnets styrke. Den må ikke med- 
føre pligtig tjeneste ud over 50 timer om året 
de to første år og derefter 24 timer om året. 


