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Stk. 3. Ved en eventuel indkaldelse {olger
det omhandlede personel de for det militere
personel i hjemmevsernet i gvrigt geldende
bestemmelser, idet dog tjenestepligtens om-
fang fastsmttes af forsvarsministeren.

§ 14. For det hjemmevarnspligtige per-
sonel opherer pligten til at forrette tjeneste
1 hjemmeveernet senest ved udgangen af det
ar, hvori de pageeldende fylder 50 ar.

§ 15. Befalingsmeend i hjemmeveernet
skal afskediges ved folgende aldersgranser:

Regionsledere, distriktsledere af 1. og
2. grad ved det fyldte 67 ar.

Ovrige befalingsmeend ved det fyldte 60. ar.
For de kvindelige befalingshavende geelder
tilsvarende aldersgraenser.

Stk. 2. Fra aldersgreenserne for befalings-
mend/befalingshavende af lavere grad end
distriktsleder af 2. grad vil dispensation
kunne gives af den, der kan udneevne til
den péigwldende grad.

Stk. 3. TFor forvaltningsledere geelder
samme aldersgresnser som for civilt tjeneste-
mandsansat personel.

§ 16. Der udferdiges bedemmelser for
tjenestemandsansatte og evrige til fuld
tjeneste antagne befalingsmend/befalings-
havende i hjemmeveernet af de chefer, under
hvem de pageldene forretter tjeneste, even-
tuelt tillige af andre myndigheder.

Stk. 2. For personel af delingsforer-, til-
svarende eller hojere grad, der forretter fuld
tjeneste ved hjemmevernet, udferdiges
samlede arlige forfremmelsesbedgmmelser.

& 17. Forsvarsministeren fastsstter de
nzermere bestemmelser om anssmtielse m. v.
af hjemmeveornets befalingsmeend/befalings-
havende.

& 18. Der kan midlertidigt tilloegges
befalingsmeend/befalingshavende i hjemme-
veornet en hejere grad, sifremt tjeneste af
ganske serlig art matte begrunde dette. Hn
sddan tilleggelse af midlertidig grad finder
sted efter tilsvarende regler som fastsat for
udnevnelse af det militeere personel.

Stk. 2. Civilt personel kan under seerlige
forhold midlertidigt tilleegges militeer grad
og kommandomessige befojelser. Midler-
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tidig tilleggelse af militeer grad finder sted
efter tilsvarende regler som fastsat for ud-
neoevnelse af det militere personel.

§ 19. Militeert personel ansat til fuld tjene-
ste 1 hjemmeveernet kan efter Forsvarsmini-
sterens narmere bestemmelse beordres til
midlertidigt at forrette tjeneste ved andre af
forsvarets myndigheder. Det tjenestemands-
ansatte personel i hjemmevamrnet kan i sd
tilfeelde swttes 1 overtalligh nummer i
hjemmeveernet.

§ 20. Militeore tjenestemsmnd i hjemme-
varnet, der efter egen begering swettes uden
for nummer, bevarer deres plads i aldersor-
denen og har ret til at genindtreede i nummer
i samme grad, ndr der er et nummer ledigt.
De kan dog ikke forfremmes, sa lenge de
stdr uden for nummer, og nar de har stet
uden for nummer i over tre &r, kan de
tidligst forfremmes ét &r efter, at de atter
er indtrddt i nummer. Kun i ganske seerlige
tilfselde kan der gives tilladelse til at forblive
stdende uden for nummer ud over fire Ar.

IV. Uddannelsen.

8§ 2l. Uddannelsen deles i:

Grunduddannelse,

fortsat uddannelse og

befalingsmands-/befalingshavende-
uddannelse.

§ 22. Grunduddannelsen, der varer ét
ar og ikke md medfere pligtig tjeneste pa
mere end 100 timer for den enkelte fri-
villige, gennemgéis af alle, der ikke har
gennemfert en uddannelse ved enheder af
varnene eller en tilsvarende uddannelse.

Stk. 2. Formalet med uddannelsen er at
give de pagezldende de grundlmggende mili-
tewre ferdigheder og det almindelige kend-
skab til militeere forhold, der er forngdent
for at kunne gore tjeneste i hjemmevzarnet.

§ 23. Den fortsatte uddannelse gennem-
gas af personel, der har gennemgéet grund-
uddannelsen eller ikke behever denne, og
vedvarer, til den pdgeldende udgir af
hjemmeveernets styrke. Den mé ikke med-
fore pligtig tjeneste ud over 50 timer om &ret
de to forste ar og derefter 24 timer om aret.



