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§ 2 ¢ — Smudstilley.
Satsen ,,17,00 kr.“ endres til ,,27,00 ke,

$ 2 ¢ — Tanktilleeg.
Satsen ,,10 pet.” eendres til ,,13 pet.”.

§ & III a — Opfyring.
Teksten udgar og erstattes med:

»I tank- og dampskibe galder, at pas-
ningen af oliefyrede kedler forbeholdes
donkeymeendene [ motormzendene [ fyrboder-
ne, nir der aftages damp fra disse kedler,
séledes at kontinuerlig fyring [eller i hvert
fald stedse tilsyn med vandstanden ger
vaght pd fyrpladsen nedvendig. Herudover
afger maskinchefen, hvorvidt tilsyn fra
tyrboderbesetningens side er nedvendig.
Masgkinassistenterne/juniormaskinmestrene
har ret til inden for den normale arbejdstid
i uddannelsesgjemed at deltage i fyringen
efter maskinchefens anvisning. Ved enkelte,
kortvarige fyringer i nattetimerne (d. v. s.
indtil fire gange 1 lobet af natten og mindre
end 1 time ad gangen) kan fyringen vare-
tages af maskinmestrene/maskinassisten-
terne, hvis maskinchefen skenner det hen-
sigtsmeessigt, og ber ellers overlades til fyr-
baderbesetningen.

§ 9 d — Kosttilleg.
Kosttillegget ,,3,00 kr.” sendres til ,,6,00

kr,
§ 10 — Kostpenge.
Plt. a.
1. stk. — Kostpengesatsen ,,5,50 kr.“

sendres til ,,6,00 kr.“.

2. stk. — Kostpengesatsen ,,6,00 kr.“
sendres til ,,7,256 kr.“.

PFLt. b,

2. stk. — Dagpengesatsen ,9,00 kr.“
sendres til ,,11,00 kr.“.

Pki. c.

Kostpengesatsen ,,4,25 kr.“ eendres til
4,76 k..

12. I overenskomstforholdet mellem 4/S
Dampskibsselskabet pd Bornholm af 1866 og
Somaendenes Forbund 1 Danmark bliver den
mellem parterne den 30. november 1960

indgdede aftale gwldende.
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IIT.
Forskellige bestemmelser,
a. Dyrtidsregulering.

Medmindre andet métte veere aftalt mel-
lem .parterne i et overenskomstforhold,
gwlder felgende bestemmelser om regulering
af lonningerne efter det af det statistiske
departement offentliggjorte lenregulerende
seerpristal med juli 1949 som basis (= 100).

De nuvwmrende dyrtidstilleg svarer til et
pristal pa 148.

1. Ved udsving i pristallet over udgangs-
punktet, 148, reguleres disse dyrtidstilleeg
sével i opad- som nedadgiende retning for
hver fulde 3 points, det for januar og juli
offentliggjorte seerpristal stiger eller falder.
Reguleringerne finder sted fra begyndelsen
af den ferste lonningsuge efter henholdsvis
1. marts og 1. september. Overskydende
points overgér til neeste regulering. Regu-
leringerne sker med 9 ere pr. time for
voksne mandlige og kvindelige arbejdere
og med 3 gre pr. time for unge arbejdere
under 18 ar.

2. Ved udsving i pristallet under udgangs-
punktet, 148, reguleres dyrtidstillzeggene
sdvel i opad- som nedadgéende retning for
hver fulde 2 points, det for januar og juli
offentliggjorte seerpristal stiger eller falder.
Reguleringerne finder sted fra begyndelsen
af den forste lonningsuge efter henholdsvis
1. marts og 1. september. Overskydende
points overgar til neeste regulering. Regu-
leringen sker med b gre pr. time for voksne
mandlige arbejdere og med 2 gre pr. time
for unge arbejdere under 18 ar. For voksne
kvinder sker reguleringen med 5 gre pr.

| time; i nedadgiende retning dog med 3,3

gre pr. time.

b. Fortolkning af maglingsforslaget.

Hovedorganisationerne er enige om, at
uoverensstemmelser om fortolkning af neer-
verende meeglingsforslag afgeres af Over-
enskomstnevnet af 1939,

c. Varighed og opsigelse.

De ved nerverende meeglingsforslag fore-
tagne sendringer i overenskomsterne tremder
i kraft fra og med begyndelsen af den



