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14. Ligelon.

Efter overenskomstforhandlingernes af-
slutning nedseettes et udvalg med det for-
mal at drefte og nermere belyse det fra
arbejderside rejste krav -om ligelon til
mandlige og kvindelige arbejdere, hvor
disse udferer samme arbejde.

Udvalget skal forsege at fremkomme med
forslag til en rammeaftale om ligelen til
mandlige og kvindelige arbejdere, hvor
disse udferer samme arbejde, f. eks. baseret
péd arbejdsvurdering. Der skal herunder
ogsd tages hensyn til, at samme lon for-
udsatter en alle forhold taget i betragtning
lige veerdifuld arbejdsindsats.

Safremt et flertal inden for udvalget
métte komme til den opfattelse, at kravet
inden for visse overenskomstomrader mest
hensigtsmessigt kan anbefales lost ved
direkte forhandlinger mellem de modsta-
ende overenskomstparter i stedet for gen-
nem en rammeaftale, vil der intet veere til
hinder herfor.

Udvalgets arbejde fremmes mest muligt,
og en redegorelse fra udvalget skal foreligge
senest den 1. juli 1962. Denne redegerelse
skal tillige give de fornedne oplysninger til
bedgmmelsen af gnsket om, at der over en
B-arig aftrapningsperiode gennemfores sam-
me dyrtidstilleeg for kvinder som for meend.

15. Efterlon.

~ Parterne er enige om, at der efter over-
enskomstforhandlingernes afslutning ned-
settes et udvalg, som nsermere skal under-
sege mulighederne for at indfere en pen-
sionsordning. For at sikre sig kendskab til
en pensionsordnings gkonomiske konse-
kvenser i fremtiden, antager udvalget aktu-
armsssig assistance.

Forudseetningen for en eventuel pensions-
ordning m4 vaere, at den finansieres gennem
bidrag savel fra arbejdsgiverne som arbej-
dexne.

En redegorelse fra det nedsatte udvalg
skal afgives senest den 1. juli 1962.
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Saerlige bestemmelser
for enkelte overenskomstomrider.

1. Standardoverenskomsten mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Chaufforernes Fag-

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsstridigheder.
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forening for kebenhavnske chaufferer be-
skeftiget hos medlemmer af Dansk Ar-
bejdsgiverforening.

§ 1, stk. 1, affattes saledes:

»opisetiden eller spisetiderne, der hajst
mé andrage 1 time, placeres mellem Kl
8.30 og kl. 13.30.“ (Angér alene spisetid
under normal arbejdstid, idet der ikke her-
ved er taget standpunkt til spisetid ved even-

tuel indferelse af vegler for forskudt ar-
bejdstid).

§ 1, stk. 3, 4 og 5,
udgér af overenskomsten, uden at der herved
er tilsigtet nogen sendring af de heromhand-
lede bestemmelser i maglingsforslaget 1958,

§ 1, stk. 7.
»Kl 13“ esendres il ,kl. 12

§ 2

De overenskomstmeessige lenninger for-
hojes med 16 gre pr. time.

ad § 3.

Kravet om procenttilleeggenes omsaetning
til grebelob henskydes til endelig afgarelse
ved forhandling mellem overenskomstpar-
terne efter overenskomstsituationens af-
slutning.

§ 3, st. 6.

»2 timer @ndres til ,,3 timer®.

§4.

Kravet om indferelse af regler for for-
skudt arbejdstid henskydes til endelig afge-
relse ved forhandling mellem overenskomst-
parterne efter overenskomstsituationens af-
slutning. Til samme forhandling henskydes
spergsmalet om eventuel udvidelse af om-
rddet for betaling af fejlteellingspenge, jfr.
§ 7, stk. 1.

§ 5, sth. 7.

»8 kr. pr. uge” eendres til ,,12 kr. pr. uge*
Y ,
Hkr. 1,45 sendres til ,kr. 2,00°

§ 5, stk. 8, affattes saledes:

»Hvis et arbejde efter de lokale parters
mening skennes egnet til udferelse i akkord,



