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Bilag til £. $. 1. vedr. arbejdsstridigheder.
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Bilag 1.

Meglingsforslag G. fra forliggmanden vedverende de af gruppe VII i forhandlings-
reglernes § 1 omfatiede overenskomstomrader.

Samtlige mellem organisationer og enkelt-
virksomheder under DANSK ARBEJDS-
GIVERFORENING og organisationer un-
der LANDSORGANISATIONEN I DAN-
MARK DE SAMVIRKENDE FAGFOR-
BUND hidtil gmldende, men til udleb 1.
marts 1961 opsagte og ikke allerede for-
nyede overenskomster inden for gruppe VII
fornys for tiden indtil 1. marts 1963 pd
folgende vilkar:

De mellem parterne under organisations-
forhandlingerne eller i forligsinstitutionen
aftalte sndringer®) i overenskomsterne be-
tragtes som led i nwrverende meglingsfor-
slag og skal for hvert enkelt overenskomst-
omrade sammenholdes med mseglingsfor-
slaget og vil trede i kraft samtidig med
dettes bestemmelser, for s vidt ikke andet
er bestemt.

De tilbagestdende spergsmil afgerves pd
folgende made:

L

Falleshestemmelser for samilige overens-
komstomrader inden for gruppe VIE eller ef
antal af disse.

Inden for de overenskomstomréider, hvor
der af en af parterne eller begge er rejst krav
om de nedenfor omhandlede spergsmél, og
hvor kravet ikke er lost eller bortfaldet ved
de i underorganisationerne, hovedorganisa-
tionerne eller forligsinstitutionen forte for-
handlinger herom eller er henvist til endelig
afgorelse ved fwllesudvalg i henhold #il for-
handlingsreglernes § 10, fornys overenskom-
sterne pa folgende vilkar, idet der dog ikke
herved kan gennemfares noget, der gar videre
end det af vedkommende part under gruppe
VII rejste krav, medmindre dette métte folge
af forhandlingsreglernes § 6, stk. 1-2.

1. Forhgjelse of tidlonninger inden for nor-
mallonsomrdderne.

For mandlige arbejdere over 18 &r for-
hgjes de overenskomstmszssige normallen-
ninger med 40 gre pr. time.

Hor kvindelige arbejdere over 18 &r for-
hojes de overenskomstmsssige normallgn-
ninger med 35 ore pr. time.

For 14-, 15- og 16-arige arbejdere for-
hagjes de overenskomstmeessige normallan-
ninger med 15 gre pr. time og for de 17-arige
med 20 gre pr. time.

2. Forhojelse af minsmallonningerne.

Minimallennen for mandlige arbejdere
over 18 ar forhgjes med 45 gre pr. time.

Minimallgnnen for kvindelige arbejdere
over 18 ar forhgjes med 40 gre pr. time.

Minimallgnnen for 14-, 15- og 16-4rige ar-
bejdere forhojes med 15 ere pr. time og
for 17-arige med 20 gre pr. time.

3. Forhojelse af personlige lonninger ¢ mone-
mallgnsoverenskomster.

De personlige lgnninger inden for mini-
mallgnsoverenskomstomridet for mandlige
og kvindelige arbejdere over 18 ar forhajes
med 30 ore pr. time. Der kan dog ikke
gennem forhgjelsen af minimallgnnen og
forhgjelsen af de personlige lonninger gives
den enkelte arbejder en storre samlet for-
hajelse pr. time end 45 gre for mend og
40 gre for kvinder.

De personlige lonninger for 14-, 15- og
16-arige arbejdere forhgjes med 15 gre pr.
time og for 17-arige med 20 ere pr. time.
Der kan dog ikke gennem forhsjelsen af
minimallgnnen og forhejelsen af de person-
lige lonninger gives den enkelte arbejder en
storre samlet forhejelse pr. time end 15 ore

*) Vedrorende indholdet af de saledes aftalte sendringer i overenskomsterne henviges medlemmerne
til at soge oplysninger hos deres faglige organisationer (branche eller afdeling).



