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15) Ansatte ved ammunitionsarsenalet. 
Til 15. lønningsklasse. 

636. Ingeniører og konstruktører: nedsæt- 
tes med 1 til 1. 

637. Værkmestre: nedsættes med 2 til 10. 

Til 18. lønningsklasse. 
638. Ingeniører og konstruktører: forhøjes 

med 1 til 2. 
639. Værkmestre: forhøjes med 2 til 13. 

VI. Særlige tillæg (bestillingstillæg, repræ- 
sentationstillæg og honorarer). 

Til § 270. 
640. I stk. 1, pkt. f) 1 500 kr. årlig tilføjes 

efter 홢Søværnets televæsen": 홢Søvær- 
nets intendantur". 

641. I stk. 1, pkt. f) 1 500 kr. årlig udgår 
홢Auditører i 19. og 24. lønningsklasse". 

642. I stk. 1, pkt. h) 900 kr. årlig ændres: 
홢Auditører i 25. og 26. lønningsklasse" 
til: 홢Auditører". 

VII. Lønningsbestemmelser fog- ikke- 
tjenestemænd. 

Til § 271. 
643. Under stk. 1 tilføjes følgende: 

홢Under tjeneste ved forsvaret kan 
der efter nærmere af forsvarsministe- 
ren fastsatte regler ydes befalings- 
mænd af reserven bonus med et beløb 
af indtil 3 000 kr. årlig. 

Til befalingsmænd af reserven i 
flyvevåbnet, der gør tjeneste i flyve- 
våbnet som piloter eller navigatører, 
og som tegner en 5 års kontrakt i 
umiddelbar fortsættelse af 10 års uaf- 
brudt pilot- eller navigatørtj eneste i 
flyvevåbnet, heri medregnet uddan- 
nelsestiden, vil der kunne ydes bonus 
med 5 000 kr. årlig for nævnte 5-årige 
tjenesteperiode. 

Afbrydes tjenesten i utide på grund 
af forhold, der kan tilregnes den fri- 
villige, beregnes bonus med den sats, 
der svarer til den faktisk forrettede 
frivillige tjeneste, ekskl. uddannelses- 
tiden. Der kan derhos pålægges den 
pågældende en bod på 200 kr. for 
hvert år eller del af et år, den ind- 
gåede kontraktperiode er blevet af- 
kortet. Boden vil kunne indeholdes i 
tilgodehavende løn og bonus m. v. 

Det i kalenderåret ved dettes ud- 
gang eller ved tjenestens ophør for- 
inden indtjente bonusbeløb reguleres 
i overensstemmelse med de i lov nr. 
154 af 7. juni 1958 om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjeneste- 
mænd i §§ 85-87 angivne retnings- 
linjer. 

Indtjente og i statskassen indestå- 
ende bonusbeløb forrentes efter til- 
svarende retningslinjer som fastsat i 
nævnte lovs § 50, stk. 3, 1. punktum." 

Til § 272. 
644. Stk. 2 affattes således: 

홢Under frivillig tjeneste lønnes de i 
stk. 1 omhandlede befalingsmænd og 
menige enten med et af forsvarsmini- 
steren fastsat månedligt beløb, der 
gradueres efter tjenestealder, tjene- 
stens art m. v., og som ikke må over- 
stige aspirantlønnen for 7. lønnings- 
klasse, eller med et beløb pr. dag, der 
fastsættes på de årlige finanslove. 

Ud over ovennævnte lønninger ydes 
der personel, der aflønnes med et 
månedligt beløb, fri mundering, me- 
dens der til personel, der aflønnes med 
et beløb pr. dag, ydes fri kostforplej- 
ning, fri over- og undermundering, fri 
sygepleje, frit kvarter eller en godt- 
gørelse herfor, alt efter nærmere af 
forsvarsministeren fastsatte bestem- 
melser." 

645. Stk. 3 affattes således: 
홢Under frivillig tjeneste ydes der de 

i stk. 1 omhandlede befalingsmænd og 
menige bonus med et beløb af indtil 
3 000 kr. årlig, for daglønnede dog 
indtil 7 200 kr. årlig. De nærmere 
regler fastsættes af forsvarsministeren. 

Afbrydes tjenesten i utide på grund 
af forhold, der kan tilregnes den fri- 
villige, beregnes bonus med den sats, 
der svarer til den faktisk forrettede 
frivillige tjeneste, ekskl. uddannelses- 
tiden. Der kan derhos pålægges den 
pågældende en bod på 200 kr. for 
hvert år eller del af et år, den ind- 
gåede kontraktperiode er blevet af- 
kortet. Boden vil kunne indeholdes i 
tilgodehavende løn og bonus m. v. 

Det i kalenderåret ved dettes ud- 


