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b ) Invalideforsikringer etten. 
Til 71. 

Der foreslås oprettet 2 assistentstillinger mod ned- 
læggelse af 2 kontorassistentstillinger. 

d) Arbejdsdirektoratet. 
Til 72 og 73. 

Med henblik på tjenestemandsansættelse af 2 
kommunale tjenestemænd, der i forbindelse med 
statens overtagelse af Københavns kommunes 
psykotekniske institut overgår til tjeneste under 
staten, foreslås oprettet 1 overassisteutstilling og 
I. assistentstilling. 

Til 74 og 75. 
For at tilvejebringe mulighed for tjenestemands- 

ansættelse af en fra arbejdsanvisningskontoret for 
København og Frederiksberg udlånt tjenestemand, 
der siden 1959 har forrettet tjeneste ved arbejds- 
direktoratet, foreslås der oprettet 1 stilling som 
pædagogisk konsulent i 19. og 24. lønningsklasse. 

Til 76. 
I forbindelse med statens overtagelse af Køben- 

havns kommunes psykotekniske institut foreslås 
der oprettet en stilling som psykologisk konsulent 
i 25. lønningsklasse til en tjenestemand, der hidtil 
har været udlånt fra arbejdsanvisningskontoret for 
København og Frederiksberg. 

e) Arbejdstilsynet. 
Til 77. 

Der foreslås oprettet 1 assistentstilling mod 
nedlæggelse af 1 kontorassistentstilling. 

Til 78 og 79. 
Under hensyn til, at der er sket en udvidelse af 

tilsynsmesterarbejdet i flere store kredse, hvor der 
er overtaget en del arbejde, som tidligere blev 
udført af civilingeniører, foreslås antallet af til- 
synsmesterstillinger i 21. lønningsklasse forhøjet 
med 3 mod en tilsvarende nedsættelse af antallet 
af tilsynsmestre i 15. lønningsklasse. 

Til 80 og 81. 
Stillingen som fabrikinspektør i 24. lønnings- 

klasse og 3 stillinger som fabrikinspektør i 25. 
lønningsklasse foreslås nedlagt under hensyn til, 
at disse stillinger nu er besat med overenskomst- 
lønnede ingeniører. 

1) Direktoratet for børne- og ungdomsforsorgen. 
Til 82 og 83. 

Til stillingen som pædagogisk-psykologisk kon- 
sulent er knyttet et ledende pædagogisk ansvar 

og et arbejdsområde af en sådan karakter, at en 
henførelse til 26. lønningsklasse må anses for rimelig. 

Det foreslås derfor, at stillingen omnormeres fra 
25. til 26. lønningsklasse. 

g) Larulsnævnet for børne- og ungdomslorsorg. 
Til 84. 

Under hensyn til, at lov nr. 200 af 18. maj 1960 
om børns retsstilling, der er trådt i kraft den 1. 
januar 1961, vil betyde, at der ikke vil blive nogen 
yderligere tilgang af fondsbørn født efter denne 
dato, således at den af landsnævnet bestyrede bi- 
dragsfonds virksomhed i fremtiden foruden i 
administration af fondens formue kun vil komme 
til at bestå i at inddrive og udbetale bidrag ved- 
rørende de fondsbørn, der er født inden den 1. 
januar 1961, foreslås kontorchefstillingen nedlagt 
ved ledighed. 

h) Ankenævnene for invalide- og ulykkesforsikring. 
Til 85. 

For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse 
af en kOlltorassistentaspirant, der er antaget før 
lønningsloven af 1958, foreslås ankenævnene nor- 
meret med kontorassistentstillinger i 2. lønnings- 
klasse. 

Til 86. 
For at skabe mulighed for fastansættelse af en 

akademisk medarbejder, der opfylder betingelserne 
for fastansættelse, samt for at muliggøre overflyt- 
ning af en fuldmægtig med administrativ erfaring 
fra en af de øvrige institutioner under arbejds- og 
socialministerierne, foreslås der oprettet 2 stillinger 
i 19. og 24. lønningsklasse som sekretærer, fuld- 
mægtige og ekspeditionssekretærer. 

k) Socialforskningsinstituttet. 
Til 87. 

Da der i vidt omfang er henlagt kvalificeret vi- 
denskabeligt arbejde til forskningsassistenter i 19. og 
24. lønningsklasse, foreslås der skabt adgang til at til- 
lægge forskningsassistenter et bestillingstillæg efter 
reglerne i § 185, jfr. bemærkningerne til 14. 

Afdeling 7. 

c) Elektricitetsrådet. 
Til 88 og 89. 

Ved normeringsloven for finansåret 1957/58 blev 
afdelingsingeniørstillingen under elektricitetsrådet i 
forbindelse med nybesættelse midlertidigt nednor- 
meret fra den daværende lønningsklasse 9 600-10 500 


