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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved indkaldelse af bidrag til normeringslov- 
forslaget for finansåret 1961-62 tilskrev finansmini- 
steriet de forskellige administrationsgrene således: 
홢Ved lovforslagets udarbejdelse må der for så 

vidt angår forslag om ændret normering og klassi- 
ficering af tjenestemandsstillinger følges nedenstå- 
ende hovedsynspunkter: 
1) Forslag om udvidelse af antallet af bestående 

tjenestemandsstillinger bør kun fremsættes, 
såfremt aldeles afgørende grunde kan fremføres, 
herunder at aspiranttiden for personer, der med 
bevillingsmyndighedernes tilslutning er antaget 
som aspiranter, vil udløbe i finansåret 1961-62, 
uden at det kan påregnes, at der til dette tids- 
punkt og med de nuværende normeringer vil 
være mulighed for fast ansættelse af de på- 
gældende. 

2) Forslag om bestående tjenestemandsstillingers 
oprykning til højere lønningsklasse kan normalt 
ikke forventes optaget på lovforslaget. Und- 
tagelse herfra må dog gøres i tilfælde, hvor der 
efter folketingets behandling af forslagene til 
lønningslovene af 7. juni 1958 måtte være sket 
sådanne ændringer af pågældende stillingers 
arbejdsområde og karakter, at en ændring også 
af dens lønmæssige placering må anses for 
velmotiveret. 

Der henvises i øvrigt til pkt. 4) nedenfor. 
3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrins- 

vis eller udelukkende har til formål at forbedre 
avancementsforholdene for en tjenestemands- 
gruppe, kan ikke optages. 

4) For så vidt angår forslag om normering af stil- 
linger i 9. lønningsklasse forudsætter man, at 
der ved sidste normeringslov er oprettet det 
fornødne antal stillinger for kontorassistenter, 
der har gennemgået en egentlig lærlingeuddan- 
nelse i kontorfaget. Såfremt der i overensstem- 
melse med de ved sidste normeringslov fulgte 
retningslinjer fremsættes forslag om oprykning 
til 9. lønklasse af andre kontorassistenter, skal 
man udbede sig oplysning om de pågældendes 
alder, anciennitet, uddannelse i kontorfaget og 
det arbejdsområde, de varetager i styrelsen." 

De forslag, som af de enkelte ministerier og sty- 
relser i henhold til foranstående indkaldelsesskri- 
velse har været indsendt til optagelse på normerings- 
lovforslaget, har som sædvanlig af finansministe- 
riet været forelagt lønningsrådet til udtalelse. De 

i det endelige forslag optagne bidrag er alle tiltrådt 
af rådet. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til de 
enkelte forslag. 

Til § 1. 

Afdeling 1. 
Til 14. 

Ifølge normerings- og klassificeringslovens § 3 er 
der hjemmel til at yde et bestillingstillæg på 1 200- 
2 400 kr. til sådanne tjenestemænd i centraladmini- 
strationen, som ifølge § 3, stk. 2, har adgang til 
dispensation fra kontortiden, men som af tjenstlige 
grunde ikke kan opnå en sådan dispensation. Den 
nævnte ramme for tillæggene blev fastsat under 
hensyntagen til de pr. 1. april 1958 gældende 
honorarer for formiddagsarbejde på henholdsvis 
2 100 kr., 2 580 kr. og 3 000 kr. +  procenttillæg. 

Efter at formiddagshonorarerne med virkning 
fra 1. december 1958 er forhøjet til henholdsvis 
2 700 kr., 3 300 kr. og 3 900 kr., må det anses for 
mindre hensigtsmæssigt, at afsavnsbestillingstillæg- 
gene maksimalt kan andrage 2 400 kr., og der stilles 
derfor forslag om, at der bliver adgang til at yde 
bestillingstillæg op til 3 000 kr. som maksimum. 

Tilsvarende forslag stilles nedenfor for så vidt 
angår bestillingstillæggene dels i henhold til klassi- 
ficeringslovens § 15 til ekspeditionssekretærer, fuld- 
mægtige og sekretærer i en række styrelser udenfor 
centraladministrationen, dels i henhold til klassi- 
ficeringslovens § 185 til amanuenser ved de højere 
læreanstalter. 

Samtidig er der under visse styrelser og institu- 
tioner optaget forslag om en til § 15 svarende 
bestemmelse om adgang til bestillingstillæg for 
tjenestemænd i 19.-24. lønningsklasse, som hidtil 
ikke har været omfattet af denne bestemmelse. 
Dette gælder bl. a. dommer- og politifuldmægtige, 
som hidtil har oppebåret et fast bestillingstillæg 
på 900 kr. årlig, der forudsættes at bortfalde i for- 
bindelse med den foreslåede nyordning. 

For videnskabelige tjenestemænd i 19.-24. løn- 
ningsklasse foreslås der på tilsvarende måde en 
udvidelse af bestillingstillægsordningens område, 
idet der under en række videnskabelige institutioner 
uden for de højere læreanstalter er optaget forslag 
om adgang til ydelse af bestillingstillæg til disse 
tjenestemandsgrupper efter reglerne i § 185.' 

Det blev af lønningskommissionen forudsat, at 
en tjenestemand, som oppebærer bestillingstillæg 


