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kommandør af værnenes linje, og at chefen for 
hjemmeværnsskolen er oberst/kommandør eller 
oberstløjtnant/kommandørkaptajn af værnenes linje 
eller regionsleder eller distriktsleder af 1. grad. 

Til § 11. 
Paragraffen opregner de særlige grader i hjemme- 

værnet. Da kriteriet for udnævnelse til de pågæl- 
dende grader, især for det frivillige personels ved- 
kommende, er væsentligt afvigende fra værnenes 
(for eksempel kan en afskediget oberst meget vel 
frivilligt indtræde som menig, medens på den anden 
side en menig i hjemmeværnet uden befalingsmands- 
uddannelse ved værnene kan avancere til kompagni- 
chef), er det fundet hensigtsmæssigt at bibeholde 
særlige gradsbetegnelser for hjemmeværnets ved- 
kommende. 

Udviklingen har vist det ønskeligt at indføre 
enkelte mellemgrader, som har været savnet, blandt 
andet når frivilligt personel påtager sig midlertidig 
fuld tjeneste i hjemmeværnet, men som også vil 
lette den daglige tjeneste ved enhederne. De her 
foreslåede nye grader (halvkompagnifører, halv- 
delingsfører og tilsvarende) kan i øvrigt direkte 
sammenlignes med værnenes grader og svarer til de 
tjenstlige stillinger i de af værnene godkendte 
organisationsskemaer for hjemmeværnets enheder. 

Da en del af de stillinger, der påregnes bestridt 
af distriktsledere i hjemmeværnet, er af særlig 
kvalificerende art, for eksempel stillingen som chef 
for hjemmeværnsskolen eller krævende stillinger 
i stabe m. v. vil det være ønskeligt 홢 efter valg 홢 
at kunne oprykke et antal kvalificerede distrikts- 
ledere til en hertil svarende højere grad, i forslaget 
betegnet som distriktsleder af 1. grad. 

Ved de tre kvindekorps kan der foran de anførte 
gradsbetegnelser tilføjes 홢lotte", 홢kvindelig mari- 
ner" (KM) og 홢kvindelig flyver" (KF), ligesom de 
menige kan betegnes henholdsvis 홢lotte", 홢KM"er 
og 홢KF"er. 

Erfaringen har vist, at det må anses for ønskeligt, 
at en del af det personel, der forestår det admini- 
strative arbejde ved de højere hjemmeværnsstabe 
m. fl. (d. v. s. ved skoler, hjemmeværnsregioner 
m. fl. og hjemmeværnsstaben) ansættes med mili- 
tær status på grund af dets opgaver i krigstid og 
dets daglige snævre samarbejde med underlagte 
enheder, og der foreslås derfor oprettet militære stil- 
linger som forvaltningsleder af 1., 2. og 3. grad. Disse 
stillinger er for tiden normeret som civile tjeneste- 
mandsstillinger. I det omfang, nuværende civile 
tjenestemænd i hjemmeværnet overføres til mili- 
tære stillinger, kan de pågældende civile tjeneste- 
mandsstillinger i hjemmeværnet nedlægges. 

Forvaltningsledere af 1. grad påregnes normalt 
anvendt som administrationsofficerer ved større 
hjemmeværnsregioner m. fl., idet det er fundet hen- 
sigtsmæssigt at samle hele forvaltningen ved de 
større hjemmeværnsregioner m. fl. under én tjene- 
stemand, der over for hjemmeværnsregionslederen 
er ansvarlig for personel-, materiel- og økonomi- 
forvaltning m. v. 

Regnskabsførere, depotbestyrere og ledere af 
sekretariater ved hjemmeværnsregioner m. fl. på- 
regnes ansat som forvaltningsledere af 2. og 3. grad. 
I særlige tilfælde kan forfremmelse til forvaltnings- 
leder af 1. grad dog finde sted. Tilsvarende stil- 
linger i værnene bestrides af militært personel i 
de samme lønningsklasser. 

Til hjælp vil disse personelkategorier som hidtil 
have overenskomstlønnet civilt kontorpersonel 
m. fl. 

Man vil fortsat tilstræbe, at det størst mulige 
antal befalingsmandspladser besættes med personel 
fra hjemmeværnets egne rækker, der har fået den 
fornødne uddannelse og vist sig egnet til at bestride 
opgaverne på de respektive pladser, således som det 
er forudsat i hjemmeværnsloven af 1948. 

For at opnå den ønskelige forbedring af uddannel- 
ses vilkårene i hjemmeværnet er det tanken at søge, 
det allerede eksisterende antal af instruktører ud- 
videt noget ved yderligere antagelse af et antal kon- 
traktansatte befalingsmænd i graderne fra halv- 
delingsfører (sergent) og op til kompagnichef 
(kaptajnløjtnant) og tilsvarende grader. De pågæl- 
dende påregnes ansat på tilsvarende økonomiske 
vilkår som det frivillige faste personel ved værnene. 

I analogi med værnenes organisatoriske opbyg- 
ning er det tanken at hæve placeringen i den mili- 
tære rækkefølge af en delingsfører, der hidtil har 
været som en sergents, til en løjtnants, hvilket blandt 
andet vil lette hjemmeværnets muligheder for at få 
hjemsendte løjtnanter til at påtage sig denne vig- 
tige post. 

For så vidt en tjenestemandsstilling ønskes besat 
med en ansøger, der for eksempel på grund af for 
høj levealder ikke opfylder betingelserne for tje- 
nestemandsansættelse, er det tanken 홢 som hidtil 
홢 at ansætte den pågældende på kontrakt. 

Det forudsættes endvidere, at kvindelige befalings- 
havende, som ikke ansættes i tjenestemandsstilling, 
uanset grad vil kunne ansættes, på kontrakt efter 
behov. 

Det er hensigten at fastsætte en distinktionering 
m. v. af hjemmeværnets personel, der på anskuelig 
måde angiver dets militære grad, og at personellet 
hører til hjemmeværnet. 


