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kommander af vernenes linje, og at chefen for
hjemmevernsskolen er oberst/kommandgr eller
oberstlgjtnant/kommanderkaptajn af veernenes linje
eller regionsleder eller distriktsleder af 1. grad.

Til § 11.

Paragraffen opregner de seerlige grader i hjemme-
vaernet. Da kriteriet for udnevnelse til de pagel-
dende grader, iswr for det frivillige personels ved-
kommende, er vessentligh afvigende fra veernenes
(for eksempel kan en afskediget oberst meget vel
frivilligh indtreede som menig, medens pé den anden
side en menig i hjemmevernet uden befalingsmands-
uddannelse ved varnene kan avancere til kompagni-
chef), er det fundet hensigtsmeessigt at bibeholde
seorlige gradsbetegnelser for hjemmeveernets ved-
kommende.

Udviklingen har vist det gnskeligt at indfere
enkelte mellemgrader, som har varet savnet, blandt
andet nar frivilligt personel pitager sig midlertidig
fuld tjeneste i hjemmeveernet, men som ogsd vil
lette den daglige tjeneste ved enhederne. De her
foresldede nye grader (halvkompagniferer, halv-
delingsforer og tilsvarende) kan i gvrigh direkte
sammenlignes med veernenes grader og svarer til de
tjenstlige stillinger i de af veernene godkendte
organisationsskemaer for hjemmevzernets enheder.

Da en del af de stillinger, der péregnes bestridt
af distriktsledere i hjemmevernet, er af serlig
kvalificerende art, for eksempel stillingen som chef
for hjemmevernsskolen eller krevende stillinger
i stabe m. v. vil det veere gnskeligt — efter valg —
at kunne oprykke et antal kvalificerede distrikts-
ledere til en hertil svarende hajere grad, i forslaget
betegnet som distriktsleder af 1. grad.

Ved de tre kvindekorps kan der foran de anfgrte
gradsbetegnelser tilfgjes ,lotte*, ,kvindelig mari-
ner® (KM) og ,kvindelig flyver” (KF), ligesom de
menige kan betegnes henholdsvis ,lotte”, ,,KM*“er
og , KF“r.

Erfaringen har vist, at det m4 anses for gnskeligt,
at en del af det personel, der forestér det admini-
strative arbejde ved de hgjere hjemmeveernsstabe
m. fl. (d. v. s. ved skoler, hjemmevaernsregioner
m. fl. og hjemmevewernsstaben) ansattes med mili-
teer status pa grund af dets opgaver i krigstid og
dets daglige snevre samarbejde med underlagte
enheder, og der foreslds derfor oprettet militzere stil-
linger som forvaltningsleder af 1., 2. og 3. grad. Disse
stillinger er for tiden normeret som civile tjeneste-
mandsstillinger. I det omfang, nuvarende civile
tjenestemeend i hjemmeveernet overfores til mili-
teere stillinger, kan de pigeeldende civile tjeneste-
mandsstillinger i hjemmevarnet nedlegges. '
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Forvaltningsledere af 1. grad ‘paregnes normalt
anvendt som administrationsofficerer ved storre
hjemmevernsregioner m. fl., idet det er fundet hen-
sigtsmeessigh ab samle hele forvaltningen ved de
stgrre hjemmevernsregioner m. fl. under én tjene-
stemand, der over for hjemmeveernsregionslederen -
er ansvarlig for personel-, materiel- og gkonomi-
forvaltning m. v.

Regnskabsferere, depotbestyrere og ledere af
sekretariater ved hjemmeveernsregioner m. fl. pa-
regnes ansab som forvalthingsledere af 2. og 3. grad.
I seerlige tilfzelde kan forfremmelse til forvaltnings-
leder af 1. grad dog finde sted. Tilsvarende stil-
linger i vwrnene bestrides af militeert personel i
de samme lenningsklasser.

Til hjselp vil disse personelkategorier som hidtil
have overenskomstlgnnet civilt kontorpersonel
m. fl.

Man vil fortsat tilstraebe, at det stgrst mulige -
antal befalingsmandspladser besettes med personel
fra hjemmeveernets egne rekker, der har fiet den
forngdne uddannelse og vist sig egnet til at bestride
opgaverne pa de respektive pladser, siledes som det
er forudsat i hjemmevaernsloven af 1948.

Tor at opné den gnskelige forbedring af uddannel-
sesvilkdrene i hjemmeveernet er det tanken at soge,
det allerede eksisterende antal af instrukterer ud-
videt noget ved yderligere antagelse af et antal kon-
traktansatte befalingsmend i graderne fra halv-
delingsfarer (sergent) og op til kompagnichef
(kaptajnlgjtnant) og tilsvarende grader. De pagel-
dende paregnes ansat pd tilsvarende gkonomiske
vilkar som det frivillige faste personel ved varnene.

T analogi med vw;rnenes organisatoriske opbyg-
ning er det tanken at hwve placeringen i den mili-
teere rekkefolge af en delingsferer, der hidtil har
veeret som en sergents, til en lgjtnants, hvilket blandt
andet vil lette hjemmeveernets muligheder for at f&
hjemsendte lgjtnanter til at patage sig denne vig-
tige post.

For s4 vidt en tjenestemandsstilling enskes besat
med en ansgger, der for eksempel pd grund af for
hgj levealder ikke opfylder betingelserne for tje-
nestemandsansaettelse, er det tanken — som hidtil
— at ansette den pagwmldende pa kontrakt.

Det forudsaettes endvidere, at kvindelige befalings-
havende, som ikke ansettes i tjenestemandsstilling,
uanset grad vil kunne ansamttes pé kontrakt efter
behov.

Det er hensigten at fastsette en distinktionering
m. v. af hjemmevernets personel, der ps anskuelig
made angiver dets militwre grad, og at personellet
horer til hjemmeveernet.



