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§ 2 c 홢 Smudstillæg. 
Satsen 홢17,00 kr." ændres til 홢27,00 kr.". 

§ 2 e 홢 Tanktillæg. 
Satsen 홢10 pot." ændres til 홢13 pet.". 

§ 5 111 a 홢 Opfyring. 
Teksten udgår og erstattes med: 

홢I tank- og dampskibe gælder, at pas- 
ningen af oliefyrede kedler forbeholdes 
donkey mændene / motormændene / fyrbøder- 
ne, når der aftages damp fra disse kedler, 
således at kontinuerlig fyring [eller i hvert 
fald stedse tilsyn med vandstanden gør 
vagt på fyrpladsen nødvendig. Herudover 
afgør maskinehefen, hvorvidt tilsyn fra 
fyrbøderbesætningens side er nødvendig. 
Maskinassistenterne/juniormaskinmestrene 
har ret til inden for den normale arbejdstid 
i uddannelsesøjemed at deltage i fyringen 
efter maskinchefens anvisning. Ved enkelte, 
kortvarige fyringer i nattetimerne (d. v. s. 
indtil fire gange i løbet af natten og mindre 
end 1 time ad gangen) kan fyringen vare- 
tages af maskinmestrene/maskinassisten- 
terne, hvis maskinchefen skønner det hen- 
sigtsmæssigt, og bør ellers overlades til fyr- 
bøderbesætningen." 

§ 9 d 홢 Kosttillæg. 
Kosttillægget 홢3,00 kr." ændres til 홢6,00 

kr.". 

9 10 홢 Kostpenge. 
Pkt. a. 
1. stk. 홢 Kostpengesatsen 홢5,50 kr." 

ændres til 홢6,00 kr.". 
2. stk. 홢 Kostpengesatsen 홢6,00 kr." 

ændres til 홢7,25 kr.". 

Pkt. b. 
2. stk. 홢 Dagpengesatsen 홢9,00 kr." 

ændres til 홢11,00 kr.". 

Pkt. c. 
Kostpengesatsen 홢4,25 kr." ændres til 

홢4,75 kr.". 

12. I overenskomstforholdet mellem A.I S 
Dampskibsselskabet på Bornholm af 1866 og 
Sømændenes Forbund i Danmark bliver den 
mellem parterne den 30. november 1960 
indgåede aftale gældende. 

III. 

Forskellige bestemmelser. 

a. Dyrtidsregulering. 
Medmindre andet måtte være aftalt mel- 

lem parterne i et overenskomstforhold, 
gælder følgende bestemmelser om regulering 
af lønningerne efter det af det statistiske 
departement offentliggjorte lønregulerende 
særpristal med juli 1949 som basis ( =  100). 

De nuværende dyrtidstillæg svarer til et 
pristal på 148. 

1. Ved udsving i pristallet over udgangs- 
punktet, 148, reguleres disse dyrtidstillæg 
såvel i opad- som nedadgående retning for 
hver fulde 3 points, det for januar og juli 
offentliggjorte særpristal stiger eller falder. 
Reguleringerne finder sted fra begyndelsen 
af den første lønningsuge efter henholdsvis 
1. marts og 1. september. Overskydende 
points overgår til næste regulering. Regu- 
leringerne sker med 9 øre pr. time for 
voksne mandlige og kvindelige) arbejdere 
og med 3 øre pr. time for unge arbejdere 
under 18 år. 

2. Ved udsving i pristallet under udgangs- 
punktet, 148, reguleres dyrtidstillæggene 
såvel i opad- som nedadgående retning for 
hver fulde 2 points, det for januar og juli 
offentliggjorte særpristal stiger eller falder. 
Reguleringerne finder sted fra begyndelsen 
af den første lønningsuge efter henholdsvis 
1. marts og 1. september. Overskydende 
points overgår til næste regulering. Regu- 
leringen sker med 5 øre pr. time for voksne 
mandlige arbejdere og med 2 øre pr. time 
for unge arbejdere under 18 år. For voksne 
kvinder sker reguleringen med 5 øre pr. 
time; i nedadgående retning dog med 3,3 
øre pr. time. 

b. Fortolkning af mæglingsforslaget. - 
Hovedorganisationerne er enige om, at 

uoverensstemmelser om fortolkning af nær- 
værende mæglingsforslag afgøres af Over- 
enskomstnævnet af 1939. 

e. Varighed og opsigelse. 
De ved nærværende mæglingsforslag fore- -  

tagne ændringer i overenskomsterne træder 
i kraft fra og med begyndelsen af den 


