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for 14-, 15- og 16-arige arbejdere og 20 ere
for 17-arige arbejdere.

4. Dag-, uge- og mdnedslonninger forhejes
tilsvarende.

5. Akkordlonninger.

Til en generel forhgjelse af akkordpris-
kuranter eller tilsvarende inden for grup-
perne II-VII afseettes 15 mill. kr., der for-
deles ligeligt og under hensyntagen til de
akkordreguleringer, der i ovrigt er foretaget
under overenskomstforhandlingerne 1960-61
over de overenskomstomrider, hvor krav
herom er rejst og tilbagestér.

Fordelingen og ikrafttreedelsen af oven-
stdende skal ske hurtigst muligt og inden
4 uger efter meoglingsforslagets fremssettelse,
eventuelt under medvirkning af Overens-
komstneevnet af 1939.

6. Skiftehold.

1. Arbejdstiden.

a) Skiftehold.

Hvor der arbejdes i skiftende hold, ma
arbejdstidens lengde pad 2. skift normalt
ikke overstige 42 timer pr. uge.

Som kompensation for arbejdstidsned-
settelsen pa 2. skift har arbejderen ud over
skifteholdstilleegget ret til et tilleg pa
40 gre pr. time for hver af de 42 timer #il
voksne mandlige arbejdere og 30 ere pr.
time til voksne kvindelige arbejdere som
erstatning for manglende tid op til 45 timer
pr. uge.

Der er i gvrigt almindelig adgang til at
treoffe smraftale under hensyn til seerlige
forhold, herunder arbejdstidens leegning ved
2. og 3. skift.

b) Kontinuerlig drift.

Arbejdstidens lengde og legning i kon-
tinuerligt drevne virksomheder omfattes
ikke af det under a) anferte.

¢) For overenskomstomrader, hvor ar-
bejdstiden pa 3. skift i medfer af forligs-
mandens meglingsforslag i 1948 og 1950 i
princippet blev nedsat til 42 timer pr. uge,
men hvor nmvnskendelsen af 14. ma] 1948
vedrgrende betaling for 8. time pa 3. skift
har varet geldende, indferes folgende for
henholdsvis 2. og 3. skift:

Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsstridigheder.

1724

2. skift:

Hvor der arbejdes degnet rundt i indtil
6 degn, betales for arbejdet i den 43., 44.
og 4b. time et tilleg pa 3,50 kr. pr. time
for voksne mandlige arbejdere og 2,00 kr.
pr. time for voksne kvindelige arbejdere.

3. skift:

Den hidtil ydede betaling efter néevns-
kendelsen af 14. maj 1948 for arbejdet i
den 8. time pa 3. skift pd 2,00 kr. sendres
til 3,60 kr. pr. time for voksne mandlige
arbejdere og 2,00 kr. pr. time for voksne
kvindelige arbe]dere

Under hensyntagen til de saelhge forhold
i kontinuerligt drevne virksomheder kan
der mellem parterne treeffes aftale om, at
betalingen for den forannevnte 43., 44. og
45. time samt betalingen for den foran
nevnte 8. time fordeles over samtlige 3
uger pr. mand preesterede timer med et
fast grebelob pr. time. °

2. Betaling for arbejde v skiftehold.

a) Inden for de omrader, hvor nsmvns-
kendelsen af 12. december 1922 med senere
endringer er geeldende, fastswttes skifte-
holdsbetalingen saledes: .

for voksne mandlige arbejdere:

fra kl. 17 til kL. 23. ... 0,75 kr. pr. time

fra kl. 23 til kL. 6. .... 1,30 kr. pr. time
for voksne kvindelige arbejdere:

fra k1. 17 il kl. 23. ... 0,60 kr. pr. time

fra kI 23 til kI. 6. ... 1,00 kr. pr. time

b) Inden for de omrader, hvor der gwmlder
andre regler for skifteholdsbetaling end de
i nwvnskendelsen af 12. december 1922
med senere sendringer indeholdte, optages
der forhandlinger mellem parterne med det
formal at indpasse de af bestemmelserne
under a) folgende sendringer i n®vnskendel-
sen i den for vedkommende omride geel-
dende skifteholdsordning. Opnas der ikke
enighed om denne indpasning ved de lokale
forhandlinger eller ved forhandlinger mellem
hovedorganisationerne, kan sagen af en af
parterne indbringes for overenskomstneev-
net af 1939 til endelig afgerelse.

7. Segnehelligdagsbetalingen.

I de hidtil geldende bestemmelser om
betaling for segnehelligdage foretages fol
gende @ndringer:



