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De foreslåede omnormeringer er begrundet i den 
stedfundne vækst af hjemmeværnets virksomhed 
og en som følge heraf nødvendiggjort omlægning 
af arbejdsopgaver m. v. 

For distriktsledergruppen stilles der forslag om 
normering af 6 distriktslederstillinger af 1. grad i 
25. lønningsklasse, idet udviklingen har medført, 
at der til disse stillinger stilles sådanne særlige krav 
om kvalifikationer, at den hidtidige placering i 
22. lønningsklasse ikke findes rimelig. 

Distriktsledere i 22. lønningsklasse er i forslag 
til lov om hjemmeværnet benævnt distriktsledere 
af 2. grad. Under hensyn hertil stilles der forslag 
om at optage denne benævnelse i normerings- og 
klassificeringslovens § 268, idet det hidtidige antal 
-  4 6  홢 samtidig foreslås forhøjet med 3 til 49. 
Som følge af normeringen af 6 distriktsledere af 
1. grad i 25. lønningsklasse er der således tale om 
en forøgelse af distriktslederpersonellet med 9. 

Det bemærkes, at hjemmeværnets behov for 
distriktsledere af 2. grad er 56, og det forudsættes, 
at der udover de foreslåede 49 tjenestemands- 
stillinger opretholdes 7 kontraktlønnede stillinger 
som distriktsledere af 2. grad i medfør af § 273, 
stk. 1. 

Den foreslåede forøgelse af distriktslederperso- 
nellet er begrundet i ønsket om en forbedring af 
uddannelsesvirksomheden, idet der med henblik 
herpå påregnes knyttet en distriktsleder som ud- 
dannelsesofficer til bl. a. marine-, fly verhj emme vær- 
nets og hjemmeværnsregionernes stabe. 

Stillingen som økonomiinspektør i 23. lønnings- 
ldasse foreslås oprykket til 25. lønningsklasse. Bag- 
grunden herfor er, at den stedfundne udvikling ved 
hjemmeværnet i betydeligt omfang har medført en 
forøgelse af hjemmeværnets opgaver som central- 
forvaltende myndighed, hvorfor den foreslåede op- 
rykning findes rimelig. 

I forslag til lov om hjemmeværnet, § 11, er 
cheferne for de tre kvindekorps (홢Danmarks Lotte- 
korps", 홢Kvindelige marinere" og 홢Kvindeligt Fly- 
verkorps") gradsmæssigt placeret som regionsledere, 
medens regionslotter og sektionschefer i de nævnte 
korps er placeret som distriktsledere af 2. grad. 
Denne placering er fundet naturlig under hensyn 
til de pågældendes arbejds- og ansvarsområde. 

Der foreslås til nævnte personel normeret stillin- 
ger således: I 
3 korpschefer i 25. lønningsklasse 
4 regionslotter og 
2 sektionschefer . . . . . . . . . . . . .  i 22. lønningsklasse 

Det bemærkes, at hjemmeværnets behov for re- 
gionslotter og sektionschefer er henholdsvis 7 og 4, 

hvorfor det er hensigten at ansætte 3 regionslotter 
og 2 sektionschefer på kontrakt i medfør af § 273, 
stk. 1. 

Den kommitterede for hjemmeværnet, der oppe- 
bærer vederlag svarende til lønningslovens 28. løn- 
ningsklasse, foreslås normeret som tjenestemand i 
28. lønningsklasse, hvilket er fundet naturligt som 
følge af den placering, hjemmeværnet nu indtager 
inden for det samlede forsvar. 

Til 3. 
Der er hidtil ydet den kommitterede for hjemme- 

værnet repræsentationstillæg på 3 600 kr. årlig med 
hjemmel i § 273, stk. 2. Som følge af forslaget om 
den kommitteredes normering som tjenestemand 
foreslås bestemmelsen om repræsentationstillæg op- 
taget i § 270, stk. 2, under litra c. Dette forslag har 
nødvendiggjort den foreslåede ændring i stk. 2, 
1. linie. 

Til 4. 
Ved forslaget til ændret affattelse af § 273, stk. 1, 

1. stykke, 1. punktum, åbnes der i lighed med den 
gældende ordning vedrørende regionsledere m. fl. 
adgang til at antage korpschefer, regionslotter og 
sektionschefer uden tjenestemandsansættelse. Der 
åbnes ved forslaget endvidere mulighed for at an- 
tage forvaltningsledere på kontrakt. 

Forslaget om forhøjelse af satserne i stk. 1, 2. 
stykke, 1. punktum, er motiveret ved det større 
selvstændige ansvarsområde, der vil blive knyttet 
til omhandlede stillinger. 

Forslaget til ændret affattelse af stk. 1, 2. stykke, 
2. punktum, må ses på baggrund af de ved forslag 
til lov om hjemmeværnet i § 11 foreslåede nye 
grader for befalingsmænd med lavere grad end 
kompagnichef og lign. 

For så vidt angår stk. 1, 3. stykke, hvortil ingen 
ændringer er foreslået, bemærkes, at det er forud- 
sat, at halvkompagniførere o. lign., delingsførere 
o. lign., halvdelingsførere o. lign., gruppeførere og 
menige lønnes, forplejes og underbringes efter regler 
svarende til de for tilsvarende personel ved værnene 
og korpsene gældende. Med henblik på den for- 
bedring af uddannelsesvilkårene for hjemmeværnets 
frivillige, der må finde sted som et led i den ønskede 
styrkelse af hjemmeværnet, er det nødvendigt at 
udvide antallet af kontraktansatte kompagnichefer 
o. lign. samt personel af lavere grad ved hjemme- 
værnet fra for tiden ca. 90 til ca. 150. Den ved 
forslag til lov om hjemmeværnet foreslåede grads- 
mæssige placering af nævnte personel indebærer, at 
kompagnichefer o. lign. 홢 som hidtil 홢 oppebærer 
løn som fastsat for kaptajnløjtnanter. Personellet 


