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Medlemmerne udnævnes for 4 år ad gan- 
gen, dog at de af partierne udpegede med- 
lemmer afgår, såfremt de udtræder af folke- 
tinget. Nævnets udgifter, derunder diæter 
til medlemmerne, bevilges på finansloven. 

Stk. 3. Når en tjenestemand, der er for- 
flyttelsespligtig i medfør af § 7, stk. 2, hjem- 
kaldes fra tjeneste i udlandet til tjeneste i 
udenrigsministeriet, kan der tilstås ham et 
hjemflytningstillæg, der for hvert tjenesteår 
i udlandet, dog højst 3 år, udgør for tjene- 
stemænd af: stemænd af: Ikke- 
Lønningsklasse Forsørgere forsørgere 

kr. kr. 
26. og derover 2 000 1 500 
24 1 600 1 200 
19. med 9 års løn. ane. 

eller derover . . . . . . .  1 200 900 
19. og 15 . . . . . . . . . . . . .  1 000 750 
9 750 565 

Til disse beløb ydes et tillæg beregnet på 
samme måde som tillæg til de på finansloven 
optagne honorarer. 

Stk. 4. Vender en forflyttelsespligtig tje- 
nestemand hjem som følge af afgang på 
grund af alder, svagelighed eller anden ham 
utilregnelig årsag, eller fordi han er blevet 
stillet på ventepenge, kan der ligeledes til- 
stås ham hjemflytningstillæg efter reglerne 
i stk. 3. Det samme gælder, såfremt han 
vender hjem efter at have taget sin afsked 
for at overgå til anden statstjeneste. Fra- 
træder en forflyttelsespligtig tjenestemand 
i øvrigt sin tjeneste i udlandet, afgør uden- 
rigsministeriet ud fra en vurdering af de 
konkrete forhold, om og i hvilket omfang 
der vil kunne tilstås ham hjemflytnings- 
tillæg. 

Stk. 5. Afgår en forflyttelsespligtig tjene- 
stemand ved døden under tjeneste i udlan- 
det, kan det hjemflytningstillæg, som han 
efter reglerne i stk. 3 kunne have opnået 
i tilfælde af hjemkaldelse, udbetales hans 
efterlevende ægtefælle eller børn under 21 år. 

§ 10. Bestemmelserne om tjenestebolig 
m. v. i § 36 i lov nr. 154 af 7. juni 1958 
om lønninger og pensioner m. v. til stats- 
tjenestemænd gælder ikke for tjenestemænd 
ved repræsentationerne i udlandet. 

Stk. 2. Udenrigsministeriet stiller en af 
staten ejet eller lejet tjenestebolig til rådig- 
hed for udsendte repræsentationschefer. 

Stk. 3. Repræsentationscheferne er plig- 
tige at overtage den tjenestebolig, der an- 
vises dem. 

Stk. 4. Udenrigsministeriet afholder ud- 
gifterne til den ydre og indre vedligeholdelse 
og andre udgifter vedrørende tjenesteboli- 
gen. Repræsentationschefen betaler selv Y4 
af udgifterne til brændsel, elektricitet og 
gas. Resten udredes af statskassen. 

Stk. 5. Hvor omstændighederne taler der- 
for, kan også andre tjenestemænd ved re- 
præsentationerne i udlandet henvises til at 
tage ophold i en af udenrigsministeriet ejet 
eller lejet bolig, for hvis benyttelse de må 
erlægge en godtgørelse, hvis størrelse fast- 
sættes af ministeriet. 

§ 11. Udenrigsministeren fastsætter i 
overensstemmelse med § 13, stk. 3, i lov 
nr. 154 af 7. juni 1958 om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd 
almindelige bestemmelser om ferie og tje- 
nestefrihed uden for den egentlige ferie, 
samt om rejsegodtgørelse til de på poster 
uden for Europa stationerede, udsendte 
tjenestemænds og deres familiers periodiske 
ferierejser til Danmark. 

Stk. 2. Ved beregning af feriegodtgørelse 
efter lønnings- og pensionslovens § 13, stk. 1, 
kan der ikke ydes tjenestemænd ved repræ- 
sentationerne i udlandet højere godtgørelse, 
end de ville have opnået, såfremt ferie- 
tilgodehavendet var opstået under tjeneste 
i udenrigsministeriet. 

§ 12. Ved beregning af funktionsvederlag 
efter § 12 i lov nr. 154 af 7. juni 1958 om 
lønninger og pensioner m. v. til statens tje- 
nestemænd henregnes hjemmetillæg til den 
faste lønning. 

Stk. 2. Uanset § 12 i lov om lønninger og 
pensioner m. v. til statens tjenestemænd 
skal en udsendt tjenestemands arbejde under 
hans fravær i almindelighed udføres af det 
tilbageblevne personale uden særligt veder- 
lag. 

Stk. 3. Når omstændighederne i særlig 
grad taler derfor, kan der dog under en 
repræsentationschefs fraværelse tillægges en 
ved repræsentationen ansat tjenestemand, 
der uden afbrydelse i mindst 14 dage 
fungerer i chefens sted, et tillæg til hans 
udetillæg efter nærmere retningslinier, der 


