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varsel til ophor ved udgangen af en méned, hvilket
mé antages at svare til dansk rets almindelige regler.

ad §§ 30-31.
Paragrafferne svarer med redektionslle sendringer
til den geeldende lovs §§ 22-22 a.

ad. § 32.

Paragraffen svarer med redaktionelle sendringer
til den geweldende lovs § 23. Dog er sikkerhedsstil-
lelsen under hensyn til bestemmelsen i forslagets
§ B, stk. 2, om medhjzlperens ret til at kreeve lonnen
udbetalt maénedsvis bagud begranset til len og
kostpenge for tidsrummet, indfil arbejdsforholdet
ved opsigelse kan bringes til opher.

ad § 33.

Paragraffen, der treeder i stedet for den geeldende
lovs § 33, fastslar i lighed med denne bestemmelse,
at retsforholdet mellem arbejdsgivere og medhjel-
pere over 18 ar beror pd parternes aftale.

Torslaget medferer imidlertid en udvidelse med
hensyn til de i kap. 2 formedhjeelpere under 18 &r fast-
satte bestemmelser, der bringes til at galde ogsd for
medhjelpere over 18 &r. Dette gelder efter forslaget
stledes med hensyn til § 4, stk. 5 og 6, om en kvinde-
lig medhjzlpers adgang til at opsige arbejdsforholdet
i tilfzelde af mgteskab eller graviditet, § 5, stk. 2, om
medhjeelperens ret til at kreve lannen udbetalt ma-
nedsvis bagud, § 8 om medhjexlperens vearelse
(efter den geldende lov er det kun bestemmelserne
om verelsets storrelse m. v., der ikke kan fraviges),
§ 9 om adgangen til at forelegge tvivisspergsmél om,
hvorvids et verelse opfylder forskrifterne i § 8, for
arbejdstilsynet, § 10 om arbejdsgiverens forsikrings-
pligt og § 11 om medhjeelperens ret til ferie.

Paragraffen tilsigter siledes at fastsld, hvad der
i et arbejdsforhold mé anses for at vere minimum
af de kar, som ogsé en medhjelper over 18 ar bor
have krav pd; men i overensstemmelse med det i
indledningen til bemerkningerne udtalte, hvorefter
loven i ferste rekke tager sigte pé abt beskytte
medhjelpere under 18 &r, har man i gvrigt fundet
det rettest at udelade en bestemmelse svarende il
§ 33, stk. 2, i den gmldende lov, hvorefter de evrige
vegler i lovens kap. 1 kommer til anvendelse, sé-
fremt parterne ikke har vedtaget afvigende bestern-
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melger. Retsforholdet mellem en arbejdsgiver og en
medhjalper, der er fyldt 18 &r, vil siledes i gvrigh
-— bortset fra forslagets § 34 ~— vwre omfattet af
dansk rets almindelige vegler.

ad § 34.

Paragraffen, der ilke har noget sidestykke i den
gweldende medhjelperlov, svarer til princippet i
funktionserlovens § 6. Indfgjelsen af bestemmelsen
or foreslaet savel af landarbejderkommissionens
flertal som af et arbejdsudvalg nedsat af forsvarets
velferdstjeneste.

I overensstemmelse med domstolspraksis efter

funktionserloven har man indsat en udtrykkelig

bestemmelse om, at arbejdsgiveren i den lon, som
han skal betale medhjelperen under dennes gen-
indkaldelse, kan fradrage veerdien af den militeere
lenning.

ad § 35.

Paragraffen svarer til den gwldende lovs § 36,
men strafbarhedsomradet er udvidet til at omfatte
overtreedelser af bestemmelserne i § 11 om med-
hjelperens ret til ferie og § 13, stk. 1, om arbejds-
giverens pligt til i tilfzlde af medhjelperens syg-
dom eller tilskadekomst at drage omsorg for hans
forsvarlige pleje.

Tn til den geldende lovs § 36, stk. 2, svarende
besternmelse om straf for ulovlig tilbageholdelse af
medhjalperens ejendele er ikle medtaget, idet for-
holdet ms anses for omfattet af straffelovens § 293,
stl. 2.

ad § 36.

Da det ms forudses, at der ved lovens ikvaft-
treoden vil veere medhjwelperveerelser i brug, som
ikke opfylder kravene i § 8, foreslas det abt give
divektoren for arbejdstilsynet adgang til at dispen-
seve fra bestemmelsen, for s& vidt denne stiller
strengere krav end den geeldende lov. Det findes
dog rimeligt at tidsbegrense adgangen til dispen-
sation, ligesom det findes rimeligt, at der ikke kan
gives fritagelse for opvarmning af medhjelpervea-
yelser, idet den moderne opvarmningsteknik vil
kunne lpse foreliggende problemer af denne art.

ad § 37.
Det foreslés at lade loven trede i kraft den
1. november 1961. '




