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udskilt i to selvsteendige paragraffer, henholdsvis
§ 21 og § 23.

Efter den gwmldende lovs § 31 udger den erstat-
ning, som arbejdsgiveren skal betale, den vedtagne
kontante len for tjenestetiden samt kostpenge for
samme tidsrum, men dog ikke ud over 8 uger,
hvilket i langvarige arbejdsforhold kan medfeore
urimelige resultater. Da man imidlertid anser prin-
cippet med faste erstatninger for hensigtsmessigh
i de af loven omfattede arbejdsforhold, har man
vel bibeholdt en regel om betaling af bestemte
belgb, men man har for arbejdsforhold, der er ind-
glet for lengere tid end en méned, begraenset er-
statningen til 2 maneders lon, dog séledes at med-
hjelperen kan soge sig tillagt et hojere belob, sé-
fremt almindelige erstatningsregler giver ham reb
hertil i det enkelte tilfaslde.

ad § 22.

Paragraffen treeder i stedet for den geldende lovs
§ 30. Man har imidlertid ikke anset det for nedven-
digt eller tidssvarende at opretholde den detaillerede
opregning af eksempler i nwmvnte bestemmelses
stk. 1, men har alene fundet det tilstreekkeligt atb
angive, at en grov pligtforsommelse eller en grov
husordenskrenkelse fra medhjslperens side beret-
tiger arbejdsgiveren til uden varsel at ophseve ar-
bejdsforholdet. Det bemeoerkes yderligere, at den i
den gzldende lovs § 30, stk. I, nr. 1, omhandlede
bestemmelse md anses for overfladig, da ubetinget
fwngselsstraf praktisk talt aldrig anvendes over for
personer under 18 &r, og at en regel, der svarer
til den i medhjelperlovens § 30, stk. 2, indeholdte
bestemmelse om arbejdsgiverens adgang til at heeve
tjenesteforholdet, ndr medhjzlperen faengsles i len-
gere tid end 8 dage, uden at dette kan lmgges ar-
bejdsgiveren til last, ikke findes pdkravet, hvorved
bemarkes, at hverken lerlingeloven eller funktio-
narloven indeholder nogen tilsvarende bestemmelse.
Endvidere er det i den gewldende lovs § 30, nr. 7,
omhandlede forhold, at den ugifte kvindelige med-
hjzlper bliver gravid og dermed ude af stand til at
udfylde sin plads i overensstemmelse med land-
arbejderkkommissionens betenkning ikke medtaget,
idet en sddan bestemmelse mé anses at vaere urime-
lig over for den kvindelige medhjelper, der ikke
her — s3ledes som i de i forslagets § 20, stk. 1, ur. 4,
nevnte tilfxlde — allerede ved arbejdsforholdets
indgelse har vwmret bekendt med, at hun pitog
sig et arbejde, som hun métte péregne ikke at kunne
gennemipre.

ad § 23.

Der henviges til bemsrkningerne ad forslagets

§ 21

F. t. medhjelperiov.
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ad § 24, <

Paragraffen traeder i stedet for den geldende lovs
§ 26. Ved den foresldede formulering af besternmel-
sens stk. 1, nr. 1, er der ikke tilsigtet en principiel
sendring i forhold #il den geldends lovs § 26, stk. 1,
forste led, men man har gnsket at give bestemmel-
gen en mere tidssvarende formulering, jfr. ogsé
§§ 22 og 26.

Forslagets stk. 1, nr. 2, er ny.

Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse
med det tidligere nsmvnte princip i lov nr. 286 af
18. juni 1951 om endringer af reglerne om for-
tabelse af rettigheder som felge af straf. Den tager
— som. den tilsvarende bestemmelse i forslagets
§ 20 — i forste reekke sigte pd overtreedelser af
straffelovens kap. 24 om swedelighedsforbrydelser
og er i overensstemmelse med nyere lovgivnings
bestrzbelser for at beskytte bgrn og ungse mod
sedelighedsforbrydere.

Stk. 2 svarer til den gwldende lovs § 26, stk. 2.

ad § 25. _
Paragraffen svarer til den geldende lovs § 28,
stk. 1, idet dog det forhold, at medhjslperen ulov-
ligt forlader tjenesten, efter forslaget er udskilt i
en selvsteendig paragraf (forslagets § 27).
Medens erstatningspligten efter den geeldende

"lov kun pahviler den medhjwlper, der er mgdt for

sent og af den grund er blevet afvist, eller som er
udeblevet, eller som er bortgdet, vil efter forslaget
ogsd den medhjelper, om hvem arbejdsgiveren,
for tjenesten skal tiltreedes, far at vide, at han ilkke
har i sinde at made, og den medhjeelper, der under
arbejdsforholdets bestden ulovligt forlader tjene-
sten, jfr. forslagets § 27, ifalde erstatningspligt. Det
bemerkes herved, at der kan veere tilfelde, hvor
arbejdsgiveren kan blive sat i lige stor forlegenhed,
hvadenten han forst i det gjeblik, da han skal bruge
den pageldendes arbejdskraft, konstaterer, at den
ikke er til hans radighed, eller dette vel viser sig
p& et noget tidligere tidspunkt, men dog s sent, at
han ikke kan ni vettidight at skaffe en stedfor-
treeder. .

Reglen om erstatningens storrelse er foresléet
sendret. Efter den geeldende lovs § 28, stk. 1, udger
den erstatning, som medhjelperen skal betale,
halvdelen af den betingede lon for den vedtagne
tjenestetid. Det er fundet hensigtsmemssigh ligesom §
forslagets § 21 at beholde en regel om betaling af
bestemte belgb, men erstatningerne er foreslioet
begraenset til 1 og 2 méneders lon i arbejdsforhold
indgdet henholdsvis for en maned og for laengere
tid. I sidste tilfzlde vil arbejdsgiveren dog have



