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Det bemserkes, at den geldende lovs § 15 er ude-
ladt som veerende overflodig.

ad § 15.
Paragraffen svarer til medhjalperlovens § 13, dog
at ordene ,eget utilbgrligt forhold” er sndret til
wiorsmt eller grov nagtsomhed*.

ad § 16.
Paragraffen svarer til den geldende lovs § 186.
Den gzldende lovs § 17 er udeladt som overfladig.

ad § 17.

Paragraffen svarer til den gwmldende lovs § 24,
men som felge af, at arbejdsforhold indgiet for en
méned i henhold til forslagets § 4, stk. 2, opharer
ved ménedens udgang, er retten til forst at mede
i tjenesten klokken 22 pé skiftedagen dog begrzn-
set til arbejdsforhold indgdet for et halvt &r eller
for lxngere tid.

ad § 18.

Paragraffen svarer til den geldende lovs § 18,
dog at det udtrykkeligt angives, i hvilke tilfelde
medhjzlperen er pligtig at udfere andet arbejde.
Endvidere er der — i overensstemmelse med land-
arbejderkommissionens forslag — i 2. punktum,
2. led, indfgjet en regel om, at medhjelperen ikke
er forpligtet til under en lovlig arbejdskonflikt at
udfere arbejde, der ikke er hans normale arbejde.
Det bemarkes herved, at det i hovedoverenskom-
sten mellem Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger og Dansk Arbejdsmands- og
Specialarbejder Forbund angdende oprettelse, op-
sigelse og fornyelse af kollektive arbejdsoverens-
komaster er fastsat, at konflikt ikke kan ivaerkswmttes
for arbejde bestiende i pasning af besmtning og
lignende, sifremt undladelsen af at udfere sidant
arbejde vil medfere fare for dyrenes sundhed.

ad § 19.
- Bestemmelsen i stk. 1, 1. punktum, svarer til
iorste led i den gwmldende lovs § 19, stk. 2, idet
dog 16 &rs graensen er foresldet ophsvet. 2. punktum
svarer til den gwldende lovs § 19, stlk. 1, der efter
forslag af landarbejderkommissionen er udvidet,
séledes at medhjelpere under 15 &r heller ilkke uden
for undervisningstiden m& anvendes til arbejde, der
har skadelig indflydelse p& undervisningen, f. eks.
pd grund af arbejdets omfang. Reglen ma ses i
sammenheeng med folkeskolelovens § 57, der i stk. 1
fastseetter, at intet skolepligtigt barn mé& anvendes
til erhvervsmeessigt arbejde forud for skoletiden pa
de dage, det skal gé i skole, og i stk. 3 udtaler, at
ved erhvervemeessigt arbejde forstis i folkeskole-
loven arbejde mod vederlag uden for barnets hjem.

F. t. medhjelperlov.
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Besternmelsen i stk. 2 tveder i stedet for 2. led
i dene gwmldende lovs § 19, stk. 2, og tilsigter i eb
vist omfang at tydeliggere, hvad der i den gmldende
lov betegnes som normal arbejdstid.

Bestemmelserne i stk. 3 og 4 svarer til bestem-
melserne i § 45 i lov nr. 226 af 11.juni 1954 om
almindelig arbejderbeskyttelse.

Stk. 5 svarer til den gwmldende lovs § 19, stk. 3,
med den sendring, at 16 &rs greensen er foresliet
ophavet.

Stk. 6 svarer til medhjelperlovens § 19, stk. 4,
og mé ses i sammenhseng med reglerne i § 1, stk. 3
og 4, i lov om ungdomsskoler og aftenskoler m. v.
ifr. belkendtgerelse nr. 257 af 14. juni 1960, jir.
oged lov nr, 226 af 11. juni 1954 om almindelig
arbejderbeskyttelse § 43, stk. 2.

ad § 20.

Paragraffen treeder i stedet for den gmldende
lovs § 29.

I stk. 1 er det hidtidige nr. 1 udgéet, idet man
har fundet, at princippet i lov nr. 286 af 18. juni
1951 om sndringer af reglerne om fortabelse af
rettigheder som felge af straf ogsd ber finde anven-
delse i tilfzelde som de her omhandlede.

Forslagets nr. 1 er nyt. Bestemmelsen er ud-
formet i overensstemmelse med princippet i den
nzvnte lov af 18. juni 1951 og tager i forste raskke
sigte pa overtraedelser af straffelovens kap. 24 om
sedelighedsforbrydelser. Af hensyn til mindredrige
husfeller, herunder ogsd andre mindrefdrige med-
hjeelpere, bor arbejdsgiveren uden at risikers at
ifalde erstatningsansvar, jir. forslagets § 21, kunne
nmgte at modtage en medhjelper, nir ban efter
arbejdsaftalens indgdelse er blevet vidende om, at
medhjzlperen har gjort sig skyldig i en szdelig-
hedsforbrydelse. Undtagelsesvis vil ogsg andre
stratbare forhold kunne komme i betragining, sé-
fremt forholdet begrunder en nwrliggende fare for
misbrug af den pageldendes stilling som medhjssl-
per. Bestemmelsen omfatter ikke blot tilfwlde, hvor
straf er idemt, men ogsd tilfelde, hvor forskyldt
straf ved dommen er bortfaldet og tilfxlde, hvor
tiltale er frafaldet pd betingelse af, at den pigel-
dende undergives berneforsorg.

Sidste led i nr. 3 er nyt, men er en naturlig
begreensning i arbejdsgiverens ret til at hweve ar-
bejdsaftalen.

Aindringen under nr. 4 er redaktionel.

ad § 21.

Medens den geldende lovs § 31 omfatter sdvel
arbejdsgiverens ulovlige afvisning af medhjalperen
som arbejdsgiverens ulovlige bortvisning af denne,
er efter forslaget disse to misligholdelsessituationer



