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kontraktspligt for alle medhjelpere uanset alder.
Ungdomskommissionen gnskede ligeledes indfart
gkriftlig kontrakt, men dog begraenset til med-
hjselpere under 21 &r. Ungdomskommissionen fore-
slog endvidere, at et kommunalt organ (folkeregi-
strene) skulle fore tilsyn med, at kontraktspligten
overholdtes. Begrundelsen for, at de nwevnte kom-
missioner gnskede indfert en regel om, at med-
hjeslperforhold skulle stiftes ved skriftlig kontralkt
— uanset at dansk ret som hovedregel anerkender
gyldigheden af den mundtlige aftale — var swrlig,
at man alene herved mente at kunne fa den for-
nedne klarhed og fasthed om aftalens hovedpunk-
ter og sikre hver af parterne bevis for aftalens
indhold, saledes at senere stridigheder herom kunne
undgds.

Regeringen har imidlertid ment at burde ind-
skraenke sig til at stille forslag om, at enhver af
parterne i arbejdsforhold af lengere varighed kan
krmve oprettet skriftlig kontrakt.

ad § 4.

Paragraffen treeder i stedet for den gwldende lovs
§§ 3-8,

T stk. 1, der svarer til den gwldende lovs § 4,
2. pkt., har man bevaret adgangen til at indgd
arbejdsforholdet for et &r.

Stk. 2 svarer til den gwldende lovs § 5, stk. 1.
Dot er dog anset for mest formalstjenligh at fast-
awtte, ab fratreedelse — i lighed med, hvad der er
geeldende efter funktionerloven — skal ke ved en
méneds udgang.

Stk. 3 svarer til den geldende lovs § 5, stk. 2.

Stk. 4, der treeder i stedet for den geldende
lovs § 6, fastswtter, at arbejdsforhold sivel i by
som ps land, hvor andet ikke er anfert, mé be-
tragtes som indgiet for en mdaned, hvorved be-
markes, at det ikke er fundet pikrmvet at have
forskellige regler for by og land.

Stk. 5 svarer til den gewldende lovs § 5, stk. 3,
idet man dog tillige har fundet det rimeligt at give
en kvindelig medhjzlper adgang til at opsige ar-
bejdsforholdet, ogsd nér hun har indglet gteskab.
P4 den anden side har man dog fundet det rimeligt
at begrense adgangen til et nermere angivet tids-
rum, jfr. bestemmelsens 2. punktum.

Bestemmelsen i stk. 6 er ny. Man har skennet
det rimeligt, at en kvindelig medhjelper i tilfelde
af graviditet far adgang til at frigere sig for ar-
bejdsforholdet uden derved at ifalde noget gkono-
misk ansvar. ’

Stk. 7 svarer til den geldende lovs § B, stk. 4,
dog at det udtrykkelig er fastsat, dels at reglen
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lkun geelder ved arbejdsforhold indgdet for et halvh
ar eller for lengere tid, dels at friheden ydes med
lgn. Den gzldende lov indeholder ingen bestemmelse
om, hvilken af parterne, der i tilfelde af wenig-
hed skal vaelge tidspunktet for de to halve dages
frihed for medhjalperen til at spge andet arbejde,
hvorfor man hidtil i analogi med besternmelsen i
den geeldende lovs § 20 har méttet antage, at retten
hertil tilkommer arbejdsgiveren. Da der ved valget
imidlertid ofte vil vere et hensyn at tage til,
hvorndr medhjzlperen kan treffe den arbejdsgiver,
hos hvem vedkommende sgger arbejde, er det i

sidste punktum foresléet, at medhjelperen treeffer:

dette valg, dog at han herunder skal tage tilborligh
hensyn til arbejdsgiverens gnsker, hvilket svarer
til princippet i funktionserlovens § 16.

. ad § 8.
Paragraffen treeder i stedet for den gmidende
lovs § 9.

Stk. 1 svarer med en redaktionel wndring il

den geldende lovs § 9, stk. 2. Det bemserkes, at der

i ordenen ,lignende stilling® ligger, at det ogsd
vil veere at tage i betragtning, om der er tale om
en elev eller eventuelt en revalident.

Tfter stk. 2 bortfalder — som foresléet af land-
arbejderkommissionens flertal — den hidtidige regel
om, at der ved arbejdsforhold, der er indghet for

et halvt ar eller derover, skal henstd 2 méneders

lon hos arbejdsgiveren. Det ma nemlig anses for
urimeligt over for medhjelperne at opretholde denne
ugunstige udbetalingsregel, som ikke kendes inden
for andre erhverv, og som dels kan medfgre ryk-
kende gkonomiske forhold for medhjelperen, dels
kan bringe ham i et vist afhengighedsforhold til
arbejdsgiveren. Arbejdsgiverrepraesentanterne i den
nmvnte kommission gnskede den geeldende regel
bibeholds, bl. a. fordi den medferer en vis sikkerhed
for aftalens opfyldelse. Skal lonnen veere forskellig
for de enkelte méaneder, jfr. den gwldende med-
hjelperlovs § 9, stk. 3, om hgjere betaling for
sommerhalviret end for vinterhalviret og hajere
betaling for sommerhalvirets 3 sidste maneder end
for de 3 forste, mé swrlig aftale herom optages i
kontrakten.

Den geeldende lovs § 9, stk. 4, er ndeladt som
veerende overfladig. :

ad § 6.
Paragraffen svarer til den gwrldende lovs § 7. I
1. punktum er dog -~ i overenssteramelse med en



