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stemt tid, er medhjælperen dog kun pligtig 
at give underretning senest den 15. i den 
måned, der ligger forud for indkaldelsestids- 
punktet. Undlader medhjælperen at give be- 
hørig underretning, er arbejdsgiveren beret- 
tiget til at kræve erstatning for det herved 
forvoldte tab og ved den første indkaldelse 
tillige at ophæve arbejdsforholdet fra indkal- 
delsesdagen at regne uden iagttagelse af sæd- 
vanligt opsigelsesvarsel. Ønsker arbejdsgive- 
ren at påberåbe sig misligholdelsen, er han 
pligtig at underrette medhjælperen herom 
umiddelbart efter, at han er blevet bekendt 
med misligholdelsen. 

Stk. 2. Ved den første indkaldelse kan 
arbejdsforholdet 홢 bortset fra det i stk. 1, 
3.-4. punktum, omtalte tilfælde 홢 kun 
bringes til ophør ved opsigelse på normal 
måde. Medhjælperen har ikke krav på løn 
under denne indkaldelse. 

Stk. 3. Efter genindkaldelse har med- 
hjælperen ret til at genindtræde i sin stilling. 
Hvis han vil benytte sig af denne ret, på- 
hviler det ham samtidig med, at han giver 
behørig underretning om indkaldelsen, jfr. 
stk. 1, at meddele arbejdsgiveren dette, og 
medhjælperen er i så tilfælde forpligtet til 
ved hjemsendelsen at genindtræde i stil- 
lingen. Under genindkaldelsen er arbejds- 
giveren pligtig at betale medhjælperen løn, 
dog højst for tre uger. Arbejdsgiveren kan 
i lønnen fradrage det beløb, som den ind- 
kaldte oppebærer i lønning fra forsvaret. 

Kapitel 4. 

Straffebestemmelser. 

§ 35. Overtrædelser af forskrifterne i § 6, 
§ 8, stk. 1, 3 og 4, § 11, § 13, stk. 1, og § 19, 
straffes med bøde. Det samme gælder und- 
ladelse af at efterkomme et pålæg, der er 
meddelt i henhold til § 8, stk. 2, og § 9, 
stk. 1 og 2. 

Kapitel 5. 

Overgangs- og ikrafttrædelsesbestemmelser. 

§ 36. For medhjælperværelser, der er i 
brug ved lovens ikrafttræden, kan direk- 
tøren for arbejdstilsynet fritage arbejds- 
giveren for overholdelse af de i § 8 inde- 
holdte bestemmelser, for så vidt disse stiller 
strengere krav end fastsat i § 8 i lov nr. 343 
af 6. maj 1921 om retsforholdet mellem hus- 
bond og medhjælpere eller i den stedlige 
sundhedsvedtægt. Sådan fritagelse kan dog 
længst meddeles som gældende indtil den 
1. november 1966, og der kan ikke medde- 
les fritagelse for at opvarme et medhjæl- 
perværelse. 

§ 37. Denne lov træder i kraft den 1. no- 
vember 1961. 

Fra samme dag ophæves lov nr. 343 af 
6. maj 1921 om retsforholdet mellem hus- 
bond og medhjælpere med senere ændringer. 

Stk. 2. Denne lov gælder ikke for Fær- 
øerne og Grønland. 


