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stemt tid, er medhjeelperen dog kun pligtig
at give underretning senest den 15. i den
méned, der ligger forud for indkaldelsestids-
punktet. Undlader medhjelperen at give be-
herig underretning, er arbejdsgiveren beret-
tiget til at kreeve erstatning for det herved
forvoldte tab og ved den forste indkaldelse
tillige at opheeve arbejdsforholdet fra indkal-
delsesdagen at regne uden iagttagelse af seed-
vanligt opsigelsesvarsel. Onsker arbejdsgive-
ren at paberdbe sig misligholdelsen, er han
pligtig at underrette medhjelperen herom
umiddelbart efter, at han er blevet bekendt
med misligholdelsen.

Sik. 2. Ved den ferste indkaldelse kan
arbejdsforholdet — bortset fra det i stk. 1,
3.-4. punktum, omtalte tilfelde — kun
bringes til opher ved opsigelse pa normal
méde. Medhjeslperen har ikke krav pé len
under denne indkaldelse.

Stk. 3. Efter genindkaldelse har med-
hjeelperen ret til at genindtraede i sin stilling.
Hvis han vil benytte sig af denne ret, pa-
hviler det ham samtidig med, at han giver
behgrig underretning om indkaldelsen, jfr.
stk. 1, at meddele arbejdsgiveren dette, og
medhjelperen er i s tilfeelde forpligtet til
ved hjemsendelsen at genindtreede i stil-
lingen. Under genindkaldelsen er arbejds-
giveren pligtig at betale medhjewlperen lon,
dog hejst for tre uger. Arbejdsgiveren kan
i lonnen fradrage det belgb, som den ind-
kaldte oppeberer i lonning fra forsvaret.

F. t. medhjulperlov.

1316

Kapitel 4.
Straffebestemmelser.

& 35. Overtreedelser af forskrifterne i § 6,
§ 8, stk. 1,3 0g4,§11,§13,stk. 1, 0g § 19,
straffes med bade. Det samme geelder und-
ladelse af at efterkomme et paleg, der er
meddelt i henhold til § 8, stk. 2, og § 9,
stk. 1 og 2.

Kapitel 5.
Overgangs- of ikrafttreodelseshestemmelser,

§ 36. For medhjmlperveerelser, der er i
brug ved lovens ikrafttreeden, kan direk-
toren for arbejdstilsynet fritage arbejds-
giveren for overholdelse af de i § 8 inde-
holdte bestemmelser, for s& vidt disse stiller
strengere krav end fastsat i § 8 i lov nr. 343
af 6. maj 1921 om retsforholdet mellem hus-
bond og medhjelpere eller i den stedlige
sundhedsvedtegt. Sadan fritagelse kan dog
leengst meddeles som geeldende indtil den
1. november 1966, og der kan ikke medde-
les fritagelse for at opvarme et medhjel-
pervesrelse.

§ 37. Denne lov treeder i kraft den 1. no-
vember 1961.

Fra samme dag opheves lov nr. 343 af
6. maj 1921 om retsforholdet mellem hus-
bond og medhjslpere med senere sndringer.

Stk. 2. Denne lov gwlder ikke for Feer-

perne og Grenland.



