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§ 26. Medhjwmlperen kan opheve arbejds-
forholdet uden varsel, nér arbejdsgiveren:

1. har undladt trods pakrav at betale med-
hjelperen forfalden lon,

2. har negtet at give medhjeelperen sidan
frihed, som denne efter lov eller swrlig
aftale har krav pé,

3. anvender medhjwmlperen til arbejde i strid
med lov eller seerlig aftale,

4. yder medhjalperen kost eller verelse,
der er i strid med lov eller serlig af-
tale, eller som er egnet til at udswmtte
hans helbred for fare,

5.1 ovrigt har gjort sig skyldig i grov til-
sideswttelse af sine pligter over for med-
hjeelperen,
samt nar

6. medhjelperen har veeret genstand for
vold eller trusler om vold eller for util-
berlige tilnermelser fra andre til hus-
standen herende personer uden trods
henvendelse at kunne opnd arbejds-
giverens beskyttelse derimod.

Stk. 2. Er arbejdsforholdet ophzevet i
medfer af stk. 1, har medhjelperen, nér
arbejdsforholdet er indgdet for en méned,
krav pi en erstatning svarende til lennen
samt kostpenge, jfr. § 7, indtil det tidspunlks,
til hvilket han ved arbejdsforholdets op-
heevelse lovligt kunne have varet opsagt,
eller sifremt han allerede var opsagt, indtil
fratreedelsestidspunktet i henhold il op-
sigelsen. Er arbejdsforholdet indget for
lngere tid, udger erstatningen et belob
svarende til 2 méneders lgn samt kostpenge,
jfr. § 7, medmindre almindelige erstatnings-
regler hjemler et hojere belob.

§ 27. Dersom medhjalperen ulovligh for-
lader tjenesten, ifalder han erstatnings-
ansvar efter reglerne i § 25.

Arbejdsgiverens flytning.

§ 28. Tlytter arbejdsgiveren efter, at
aftalen om arbejdsforholdet er indgiet,
leengere end 7 km bort fra det sted, hvor
arbejdsforholdet efter aftalen med med-
hjselperen matte forudsmttes at skulle il-
trwdes, eller flytter han fra by til land eller
omvendt, er medhjselperen ikke plighig ab
tiltraede arbejdsforholdet. Er arbejdsgiveren
flyttet til Feeroerne, Gronland eller udlandet,
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kan medhjelperen i arbejdsforhold indgéet
for en méned fordre lon og kostpenge, jir.
§ 7, for en maned, medmindre han har fiet
underretning om flytningen senest 14 dage
inden arbejdsforholdet. efter aftalen skulle
pabegyndes. Er medhjelperen i arbejdsfor-
hold indgéet for lengere tid end en maned
ikke inden 4 uger for tidspunktet for ar-
bejdets tiltreedelse underrettet om arbejds-
giverens flytning til Feergerne, Gronland og
udlandet, har han krav pd lon og kost-
penge, jfr. § 7, for 2 méneder, medmindre
almindelige erstatningsregler hjemler et
hajere belgb. Hvis medhjelperen tiltreeder
arbejdsforholdet, uagtet arbejdsgiveren er
flyttet fra det sted, hvor det skulle tiltree-
des, er arbejdsgiveren pligtig at betale ham
de derved foranledigede rejse- og flytte-
omkostninger til arbejdsstedet.

Stk. 2. Flytter arbejdsgiveren som i stk. 1
neevnt efter, at medhjelperen er tiltrads,
kan medhjelperen opheve arbejdsforholdet
uden varsel. Finder sadan ophaevelse sted,
gelder med hensyn til erstatning tilsvarende
regler som fastsat i § 26, stk. 2. Hvis med-
hjelperen flytter med arbejdsgiveren fra
det sted, hvor arbejdsforholdet er tiltradt,
skal arbejdsgiveren bekoste hans tilbage-
rejse ved arbejdsforholdets opher.

Stk. 3. Safremt arbejdsgiveren fraflytter
arbejdsstedet i tilfmlde af ejendomssalg,
overgang til forpagtning, forpagtningsskifte
eller lignende, og medhjelperen fortswetter
arbejdsforholdet med den nye besidder, kan
medhjslperen hos sin tidligere arbejdsgiver
kun krmve lon for tiden indtil tidspunktet
for den nye besidders faktiske overtagelse af
ejendommen, '

Arbejdsgiverens dgd, konkurs m. v.

§ 29. Dar arbejdsgiveren, eller kommer
hans bo under konkursbehandling, fortseet-
tes arbejdsforholdet med den efterlevende
wgtefzelle, arvingerne eller boet, saledes som.
det oprindelig var indget. Er arbejdsfor-
holdet indgset pa lengere tidsvilkér end
de swdvanlige, kan hver af parterne dog
opsige det med sedvanligt varsel til opher
ved udgangen af en méned.

§ 30. I konkursboer samt dedsboer,
i hvilke arv og geld ikke er vedgaet, nyder



