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ghelse udtrykkeligt har opgivet at be-
sidde, og som arbejdsgiveren med rime-
lighed har kunnet paregne, at medhjzel-
peren var i besiddelse af,

4. medhjelperen lider af en smitsom syg-
dom eller p& grund af sygdom, svanger-
skab eller legemsskade er uskikket til det
patagne arbejde,

Det er dog en betingelse, at det ilke kan
godtgeres, at arbejdsgiveren ved aftalens
indgdelse var vidende om det pagwmldende
forhold.

Stk. 2. Bliver arbejdsgiveren forst efter,
at arbejdsforholdet er tiltradt, vidende om,
at han af en af de ovenfor nevnte grunde
havde veret berettiget til at negte at mod-
tage medhjelperen, kan han uden varsel op-
h®ve arbejdsforholdet, dog at han mé gere
dette inden 14 dage efter, at han er blevet
vidende om den pagmldende omsteendighed.

§ 21. Har arbejdsgiveren uden lovlig
grund veegret sig ved at modtage medhjeel-
peren, har denne, nar arbejdsforholdet er
indgéet for en méaned, krav pé en erstatning
svarende til lonnen samt kostpenge, jfr. § 7,
indtil det tidspunkt, til hvilket han ved
arbejdsforholdets ophevelse lovligt kunne
have veeret opsagt. Er arbejdsforholdet ind-
ghet for lengere tid, udger erstatningen et
belob svarende til 2 maneders lon samt kost-
penge, jir. § 7, medmindre almindelige exstat-
ningsregler hjemler et hojere belgb.

§ 22. Arbejdsgiveren kan uden varsel
opheve arbejdsforholdet, nir medhjeel-
peren:

1. groft tilsidesaetter sine pligter,
2. groft kreenker husordenen.

Stk. 2. Nar arbejdsgiveren i henhold til
§ 20, stk. 2, eller narvarende paragrafs stk. 1
ophmver arbejdsforholdet, er han pligtig
at betale medhjelperen den aftalte len for
den tid, i hvilken medhjslperen har udfort
arbejde.

§ 23. Har arbejdsgiveren uden lovlig
grund bortvist medhjelperen, har denne,
nér arbejdsforholdet er indgéet for en méned,
krav pa en erstatning svarende til lonnen
samt kostpenge, jfr. § 7, indtil det tidspunkt,
til hvilket han ved arbejdsforholdets op-
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hwevelse lovligt kunne have vewret opsagt,
eller safremt han allerede var opsagt, indtil
fratreedelsestidspunktet i henhold til opsi-
gelsen. Br arbejdsforholdet indgaet for laen-
gere tid, udger erstatningen et beleb sva-
rende til 2 maneders lon samt kostpenge, jfr.
§ 7, medmindre almindelige erstatningsreg-
ler, hjemler et storre belgb.

§ 24. Medhjelperen er berettiget til at
undlade at tiltreede arbejdsforholdet, nar:
1. arbejdsgiveren i det sidste &r groft har

tilsidesat sine pligter over for sine med-

hjeelpere,

2. arbejdsgiveren er demt for et strafbart
forhold, der begrunder en nerliggende
fare for misbrug af hans stilling som ar-
bejdsgiver. '

Det er dog en betingelse, at det ikke kan
godtgeres, at den, der har indgiet aftalen,
da var vidende om det pagzldende forhold.

Stk. 2. Bliver medhjalperen forst efter, at
arbejdsforholdet er tiltradt, vidende om,
at han havde veeret berettiget til at undlade
at tiltreede dette, jfr. stk. 1, er han beretti-
get til uden varsel at ophave det, dog at
han mé gere dette inden 14 dage, efter at
han er blevet vidende om den pagemldende
omstendighed. Medhjslperen har i dette til-
feelde kun krav pa len i forhold il den tid,
i hvilken han har udfert arbejde.

§ 256. Nar medhjelperen:

1. uden at veere hindret ved sygdom. eller
andet lovligt forfald, og uden at der har
foreligget nogen grund, som berettiger
ham til at h®ve arbejdsforholdet, har
undladt at tiltreede dette i rette tid og
af den grund er blevet afvist,

2. helt er udeblevet,

er han, nir arbejdsforholdet er indgaet for
en méned, pligtig at betale arbejdsgiveren
et belgb svarende #il en méneds len. Er ar-
bejdsforholdet indgaet for lengere tid, udger
belobet, hvad der svarer til 2 méneders lon,
medmindre almindelige erstatningsregler
hjemler et hgjere belab.

Det samme gwmlder, nir den, der trefier
bestemmelse om medhjalperens personlige
forhold, utvetydigt har tilkendegivet, at
medhjelperen ikke vil tiltresde arbejdsfor-

| holdet.



