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Medhjelperens forpligtelser.

§ 17. I arbejdsforhold indgdet for et
halvt ar eller for lengere tid er medhjel-
peren pligtig at tiltreede arbejdsforholdet
senest kl. 22 pé skiftedagen, jir. § 12. Er
forholdet indgdet for kortere tid, skal med-
hjslperen pabegynde arbejdet ved normal
arbejdstids begyndelse den dag, pa hvilket
arbejdsforholdet ifelge aftalen skal pabe-
gyndes.

Stk. 2. Tiltreder medhjelperen ikke ret-
tidigt, kan arbejdsgiveren betragte aftalen
om arbejdsforholdet som ophavet, med-
mindre medhjelperen ved en ham wutil-
regnelig omstendighed har varet hindret
i at mede i rette tid, og arbejdsgiveren far
meddelelse derom. senest den folgende dag.
Modtager arbejdsgiveren sidan meddelelse,
er han pligtig at vente i 8 dage efter mode-
dagen, sifremt arbejdsforholdet er indgéet
for et halvt ar eller liengere tid, og 1 2 dage
efter modedagen, dersom forholdet er indgdet
for kortere tid. Medhjwlperen har i disse til-
feelde kun krav pa lon fra tiltreedelsesdagen.

§ 18. Selv om medhjelperen er antaget
til en vis art af arbejde, skal han dog veere
pligtig midlertidigt at deltage i anden til
hans stilling og evner passende gerning, nir
de, som skulle have udfert dette arbejde,
ved sygdom, ferie eller andet forfald for
en tid er forhindret deri. Medhjeelperen
bliver dog ikke derved forpligtet til at ud-
fore arbejde, for hvilket han ved aftalen
har betinget sig fritagelse, eller til under en
lovlig arbejdskonflikt at udfere arbejde, der
ikle er hans normale arbejde.

§ 19. Medhjmlperen ma ikke beskesftiges
ved arbejde, der i forhold til hans alder
skennes at overstige hans krefter. En med-
hjselper under 15 &r mé endvidere ikke an-
vendes til arbejde, der vil indvirke skadeligt
pé hans skolegang eller konfirmationsunder-
visning, og han skal have den forngdne tid
til forberedelse hertil, jir. § 57 i lov om
folkkeskolen, jfr. bekendtgerelse nr. 220 af
18. juni 1958.

Stk. 2. Den ugentlige sdvel som den dag-
lige arbejdstid md ikke overstige det antal
arbejdstimer, som ved almindeligt geeldende
overenskomst er fastsat for voksne med-
hjeelpere, eller som i ovrigt normalt er gel-
dende henholdsvis i by eller pa land.

. t. medhjeelperlov.
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Stk. 3. Ud over den ifolge stk. 2 geeldende
arbejdstid kan arbejdsgiveren palegge med-
hjmlperen for arbejdets pabegyndelse at
foretage det fornedne til tilrettelegning af
dette og efter arbejdets opher at foretage
forneden oprydning pé arbejdsstedet. Den
til tilrettelagning og oprydning medgéede
tid mé ikke udgere mere end sammenlagt
14 time daglig, og det samlede antal ar-
bejdstimer, hvori medhjelperen i alt mé
beskeeftiges, m& ikke overstige 10 timer
pr. dag.

Stk. 4. Ud over den ifelge stk. 2, jir. stk. 3,
geldende arbejdstid kan medhjelpere over
16 ar anvendes til arbejde i tilfeelde, hvor
naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller andre lignende uforudsete
begivenheder har forstyrret den regelmees-
sige drift eller udsat den for forstyrrel-
ser.

Stk. §. Medhjeelperen mé ikke uden gyldig
grund anvendes til natarbejde. Har en med-
hjslper udfert sidant arbejde, har han krav
pd tilsvarende hvile den folgende dag.-

Stk. 6. For medhjelpere, der seger fag-
skole, ungdomsskole for de 14-18 A&rige,
aftenskole eller tilsvarende skole, og hvem
der ikke ved anden lovgivning er sikret fri-
hed il at folge sidan undervisning, jfr.
bekendtgerelse nr. 257 af 14. juni 1960 af
lov om ungdomsskoler og aftenskoler m. v.,
skal arbejdstiden, medmindre der ved af-
talen er taget forbehold med hensyn til be-
stemte arbejder, logges sdledes, at den ikke
hindrer dem i at deltage 1 undervisningen i
sédan skole.

Arbejdsforholdets ophor. N
§ 20. Arbejdsgiveren er pligtig at modtage
medhjelperen i sin tjeneste til den aftalte
tid. Dog kan han negte at modtage med-
hjeelperen, nar:

1. medbjeelperen er fundet skyldig i et
strafbart forhold, der begrunder nser-
liggende fare for misbrug af hans stilling
som medhjeelper, '

2. den, der har indgdet aftalen om ar-
bejdsforholdet, ved dennes indgéelse har
forevist falske anbefalinger, :

3. medhjslperen mangler den serlige til
_arbejdets udferelse nedvendige -feerdig-
hed, som han ved arbejdsforholdets ind-



