1301

1302

Forslag

Medhjzlperlov.

Fremsat den 14. marts 1961 af socialminisieren.

Kapitel 1.
Lovens omréde.

§ 1. Denne lov vedrerer retsforholdet
mellem arbejdsgivere og sidanne medhjsl-
pere, der mod vederlag udferer landbrugs-
arbejde eller husligt arbejde, og som far
kost og logi hos arbejdsgiveren som en del
af vederlaget.

Kapitel 2.
Medhjseipere under 18 ar.

Bestemmelsernes ufravigelighed.

§ 2. Bestemmelserne i neerveerende kapitel
finder anvendelse p& arbejdsforhold, der
tiltreedes af medhjmlperen inden dennes
fyldte 18. &r. De kan ikke ved overenskomst
fraviges til ugunst for medhjelperen. De
finder — hortset fra bestemmelserne i § 5,
stk 1, §6,§8, §9, §13, stk. 4, og § 19 —
ikke anvendelse, nar arbejdsforholdet er
indgéet for kortere tid end en méned.

Arbejdsaftalen.

§ 3. I arbejdsforhold, der indgas for et
halvt ar eller leengere tid, kan ved aftalens
indgéelse enhver af parterne forlange, at
der oprettes skriftlig kontrakt med nejagtig
angivelse af len- og arbejdsvilkir samt
arbejdsforholdets varighed. Det pahviler i
88 fald arbejdsgiveren at serge for udfsr-
digelsen af kontrakten i to eksemplarer, af
hvilke han selv beholder det ene, medens
det andet overgives til den, der har foraldre-

myndigheden over medhjelperen, eller til
medhjelperen selv, safremt denne er beret-
tiget til at indgd arbejdsaftaler,

§ 4. Aftaler om arbejdsforhold kan ikke
gyldigt indgés for lengere tid end et 4r.

Stk. 2. Er arbejdsforholdet indget for en
méned (ménedsvis), fortsettes det, indtil
det opsiges af en af parterne senest den 15.
1 en maned til opher ved manedens udgang.

Stk. 3. Er arbejdsforholdet indgéet for
leengere tid end en maned, opherer det ved
udlgbet af den vedtagne tid, medmindre
ny aftale om arbejdsforholdets fortsmtbelse
er indgdet.

Stk. 4. Kan det ikke oplyses, for hvilket
tidsrum et arbejdsforhold er indgéet, anses
det for at veere indgéet for en méned.

Stk. 5. Safremt en kvindelig medhjeelper
agter at indgd eller har indglet sgteskab,
har hun ret til at opsige arbejdsforholdet
senest den 15. i en méned til opher ved
manedens udgang. Opsigelse kan tidligst
ske 1 maneden forud for smgteskabets ind-
ghelse og skal senest ske i den méned, der
folger efter mgteskabets indgaelse.

Stk. 6. Bliver en kvindelig medhjeelper
gravid, er hun berettiget til at opsige ar-
bejdsforholdet senest den 15. i en maned
til opher ved manedens udgang.

Stk. 7. Nar et arbejdsforhold, der er ind-
gdet for et halvt &r eller for lengere tid,
skal ophere i henhold til aftale eller opsigelse,
har medhjeelperen krav pa indtil 2 halve
dages frihed med lon til at soge nyt arbejde.
Tidspunktet veelges af medhjmlperen, der
dog herunder skal tage tilberligt hensyn til
arbejdsgiverens gnsker.



