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Til 616. 
Der foreslås normeret 1 assistentstilling mod 

nedlæggelse af 1 stilling som kontorassistent. 

Til 617. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe- i-ir. 14. 

Til 618 og 619. 
Under hensyn til den uddannelse hospitalets 

2 tjenestemandsansatte laboratorieassistenter har 
gennemgået, samt til det arbejde og ansvar, der 
påhviler dem, foreslås de opnormeret til 9. løn- 
ningsklasse. Endvidere foreslås der normeret en 
stilling som laboratorieassistent i 9. lønningsklasse 
til en autoriseret laboratorieassistent. 

Til 620 og 621. 
En ved Københavns militærhospitals øjenafde- 

ling ansat afdelingssygeplejerske er leder af såvel 
afdelingens sengeafdeling som af dens klinikafdeling. 
Da det hende pålagte arbejde og ansvar fuldt ud 
kan sidestilles med en oversygeplejerskes, foreslås 
den pågældende oprykket til oversygeplejerske. 

Samtidig foreslås stillingen som forstanderinde 
ved sygeplejerskeboligen nedlagt, idet det findes 
hensigtsmæssigt, at dette hverv til enhver tid 
bestrides af en afdelingssygeplejerske, som af hel- 
bredsmæssige grunde vanskeligt kan bestride 
arbejdet på en sygeafdeling. 

Til 622 og 623. 
Der er i de senere år sket en så betydelig udvidelse 

af maskinmestrenes arbejdsområde, at det findes 
rimeligt, at den ledende maskinmester opnormeres 
fra 18. til 21. lønningsklasse. 

Til 624. 
Stillingen som overlæge i anæstesi ved Køben- 

havns militærhospital er for øjeblikket ubesat, 
men påregnes besat påny. Af hensyn til den kom- 
mende sammenlægning af rigshospitalet og Køben- 
havns militærhospital og det heraf følgende nære 
samarbejde mellem de 2 hospitalers narkoseafde- 
linger foreslås stillingen nedlagt ved Københavns 
militærhospital og overført til rigshospitalet. Et 
hertil sigtende forslag er optaget under løbe-nr. 357. 

Til 625, 626 og 628. 
Til en værkmester i 18. lønningsklasse, som er 

leder af klejnsmedeopstillingen på orlogsværftet, er 
der henlagt et sådant arbejdsområde, at en placering 
i 21. lønningsklasse må anses for rimelig. 

En af søværnets værkmestre i 18. lønningsklasse 
bestrider et arbejdsområde, der nu er henlagt under 

orlogsværftet, hvorfor stillingen foreslås overført 
fra søværnet til orlogsværftet, jfr. bemærkningerne 
til løbe-nr. 594. 

Til ansættelse af en værkmestera,spirant hvis 
aspiranttid udløber i finansåret 1961-62 foreslås 
der sluttelig oprettet 1 stilling i 15. lønningsklasse. 

Til 627 og 629. 
Der er i de senere år sket en væsentlig forøgelse 

af produktionen ved orlogsværftets varmecentral, 
der efter ombygning og udvidelse nu virker som 
fjernvarmeanlæg også for store dele af Holmens 
område. Endvidere er el-centralens produktion 
steget betydeligt, ligesom tilsyn med maskin- 
anlæggene i orlogsværftets flyde- og tørdokker er 
blevet henlagt under disse centraler. 

Under hensyn til forøgelsen af arbejdsområdets 
omfang forekommer det rimeligt at den ledende 
maskinmester opnormeres til 21. lønningsklasse, 
hvorefter stillingen som maskinmester i 18. løn- 
ningsklasse vil kunne nedlægges. 

Til 630 og 631. 
Kontorchefen ved orlogsværftet er direktørens 

nærmeste rådgiver på det økonomisk-administrative 
område og denne direkte underordnet, således at 
han inden for sit område er tillagt tilsvarende myn- 
dighed som underdirektørerne. Udover at være chef 
for orlogsværftets regnskabs- og kontorafdelinger, 
der i alt beskæftiger 88 personer, er der tillagt kon- 
torchefen en række betydningsfulde funktioner, 
bl. a. som personalechef. 

Under hensyn til stillingens arbejds- og ansvars- 
omfang samt dens placering inden for orlogsværftets 
interne organisation foreslås den normeret i 26. 
lønningsklasse. 

Til 633 og 635. 
2 værkmestre i 15. lønningsklasse ved ammuni. 

tionsarsenalet har et sådant arbejdsområde og en 
sådan anciennitet, at det må anses for rimeligt, at 
de oprykkes til 18. lønningsklasse. De herved 
ledigblivende 2 stillinger i 15. lønningsklasse kan 
nedlægges. 

Til 632 og 634. 
Den daglige leder af skydekontrollen for hånd- 

våbenammunition har et sådant arbejds- og ansvars- 
område, at den pågældendes oprykning til 18. løn- 
ningsklasse forekommer rimelig. Den derved ledig- 
blivende stilling i 15. lønningsklasse kan nedlægges. 

Til 636. 
Under hensyn til det betydelige ansvar, der er og 

vil blive pålagt chefen for søværnets intendantur, 


