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Til 551 og 552. 
På statsungdomshjemmet Viby indrettes en spe- 

cialafdeling, der skal indgå som et led i det pæda- 
gogiske arbejde blandt de meget vanskelige unge 
piger, der skal anbringes på hjemmet. Denne afde- 
ling udgør en udvidelse i forhold til statsungdoms- 
hjemmet Vejstrup, hvilket nødvendiggør ansættelse 
af en afdelingsleder, der må være i besiddelse af 
meget betydelige kvalifikationer i pædagogisk hen- 
seende. Der foreslås derfor oprettet en stilling som 
afdelingsleder ved statsungdomshj emmet Viby i 17. 
lønningsklasse. 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 
Til 553--590. 

Med forsvarsloven af 1960 er der givet en ramme- 
lov for den fremtidige udbygning af forsvaret, som 
vil blive udfyldt enten administrativt eller ad lov- 
givningsvejen når man er nået til en afklaring af 
den fremtidige kommandoorganisation; sideløbende 
hermed vil der ske en ændring af den gældende 
personellov fra 1951. 

Man har i forsvarsministeriet foretaget en behov- 
undersøgelse for så vidt angår den fremtidige nor- 
mering af militære stillinger og en sammenligning 
af det herved konstaterede behov med de på nær- 
værende lovforslag optagne udvidelser af antallet 
af militære stillinger viser, at de foreliggende for- 
slag, der er arbejdsmæssigt begrundet, på langt nær 
dækker det fremtidige beregnede behov. 

Det foreslåede antal stillinger fordeler sig således 
på de forskellige værn og korps m. v.: 

Hæren. 
36 overfenriker, 
28 premierløjtnanter af specialgruppen og 
2 kaptajnløjtnanter af specialgruppen mod ned- 

læggelse af 66 fenrikstillinger. 
3 oberstløjtnanter og 

31 kaptajner mod nedlæggelse af 39 stillinger som 
premierløjtnant og løjtnant. 

Søvæmet. 
12 mekanikere, 
2 overmekanikere af 2. grad, 
3 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 

12 søløjtnanter af specialgruppen, 
15 overfenrikker mod nedlæggelse af 20 stillinger 

som fenrik, 
8 orlogskaptajner mod nedlæggelse af 8 stillinger 

som søløjtnant af 1. og 2. grad, 
2 maskinkaptajner og 

8 maskinkaptajnløjtnanter mod nedlæggelse af 
10 stillinger som maskinløjtnant af 2. grad. 

Flyvevåbnet. 
2 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 
8 flyverløjtnanter af specialgruppen og 
9 overfenrikker mod nedlæggelse af 19 fenrikstil- 

linger, 
5 kaptajner mod nedlæggelse af 5 stillinger som 

flyverløjtnant af 1. og 2. grad. 

Krigsmaterielforvaltningen. 
5 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 
8 premierløjtnanter af specialgruppen og 

23 overfenrikker mod nedlæggelse af 36 stillinger 
som fenrik, 

2 kaptajner, orlogskaptajner og 
7 kaptajnløjtnanter mod nedlæggelse af 4 stil- 

linger som premierløjtnant, løjtnant, søløjtnant 
af 1. og 2. grad og flyverløjtnant af 1. og 2. grad. 

Intendanturkorpset. 
1 stilling som oberstløjtnant, kommandørkaptajn 

mod nedlæggelse af 1 stilling som intendantur- 
løjtnant af 1. og 2. grad. 

Lægekorpset. 
2 overlæger i 22. lønningsklasse mod nedlæggelse 

af 2 stillinger som overlæge i 17. lønningsklasse. 

Auditørkorpset. 
2 auditører i 26. lønningsklasse og 
2 auditører i 25. lønningsklasse mod nedlæggelse 

af 4 stillinger som auditør i 19. og 24. lønnings- 
klasse. 

Den samlede forøgelse af antallet af militære 
stillinger andrager herefter 24. 

Til 591. 
Som følge af øget arbejdsmængde inden for for- 

svarsstaben vil det være nødvendigt at udvide 
personellet med en skretær. 

Til 592. 
Der foreslås oprettet 6 assistentstillinger mod 

tilsvarende nedsættelse af antallet af kontorassistent,- 
stillinger. 

Til 593. 
Stillingen foreslås nedlagt da der ikke længere er 

behov for den. 


