
1051 F. t. normeringslov for finansåret 1961-62. 1052 

kvalificeret medarbejder, finder man, at den bør 
normeres i 21. lønningsklasse, svarende til den for 
viceinspektører ved statsøvelsesskolerne fastsatte 
aflønning. 

Til 505 og 506. 
Ved lønrevisionen i 1958 blev de hidtidige fag- 

inspektørstillinger, d. v. s. stillingerne som sang- 
inspektør, håndarbejdsinspektør, sløjdinspektør, 
gymnastikinspektør, tegneinspektør og skolekøkken- 
inspektør, samt de hidtidige to stillinger som in- 
spektør hos statskonsulenten i sager vedrørende 
folkeskolen og seminarierne, der i statstjeneste- 
mandsloven af 6. juni 1946 alle var normerede i 
lønningsklassen 5-700-8 100 kr. med et bestillings- 
tillæg på 900 kr. årligt, henført til den nye lovs 
25. lønningsklasse, således at bestillingstillægget 
opretholdtes med 900 kr. årlig. En tilsvarende pla- 
cering fik de ved normerings- og klassificeringsloven 
af 7. juni 1958 nyoprettede stillinger som inspektør 
for særundervisningen og inspektør hos statskonsu- 
lenten i sager vedrørende ungdomsundervisningen 
samt den ved normeringslov for finansåret 1960-61 
nyoprettede tredie stilling som inspektør hos stats- 
konsulenten i sager vedrørende folkeskolen og semi- 
narierne. 

Det må anses for rimeligt, at faginspektørerne 
lønningsmæssigt placeres som de højst lønnede 
seminarielektorer, d. v. s. i 26. lønningsklasse, idet 
seminarielektorerne er undergivet faginspektørernes 
tilsyn, og disse inspektørstillinger foreslås derfor 
opnormeret fra 25. til 26. lønningsklasse, idet det 
hidtidige bestillingstillæg på 900 kr. årlig samtidig 
bortfalder. Under hensyn til, at inspektøren for 
særundervisningen og inspektørerne hos statskon- 
sulenterne henholdsvis i sager vedrørende folke- 
skolen og seminarierne og i sager vedrørende ung- 
domsundervisningen hidtil har været normeret i 
samme lønningsklasse som faginspektørerne og har 
oppebåret samme bestillingstillæg som disse, må 
det endvidere anses for naturligt, at også inspek- 
tøren for særundervisningen og inspektørerne hos 
de to statskonsulenter opnår den foreslåede opnor- 
mering. 

På finansloven for finansåret 1960-61 blev der 
oprettet en stilling som skolebibliotekskonsulent, 
hvis indehaver aflønnes med nettobegyndelsesløn- 
nen i 25. lønningsklasse og med et bestillingstillæg 
på 900 kr. årlig. Da de opgaver, som det er over- 
ladt skolebibliotekskonsulenten at varetage, og som 
er af central betydning for en tilfredsstillende ud- 
fyldning af den nye skolelovgivnings rammer, vil 
blive af permanent karakter, søges stillingen omdan- 
net til en tjenestemandsstilling med aflønning i 26. 

lønningsklasse, således at stillingen i lønmæssig 
henseende ligestilles med faginspektørerne og de 
øvrige inspektører hos. statskonsulenterne. 

Til 507. 
Efter indtruffet ledighed i stillingen som konsu- 

lent for undervisningsministeriet fortrinsvis vedrø- 
rende skoleordninger i fremmede lande stilles der 
forslag om stillingens nedlæggelse. 

b) Tilsyn med skoler, henhørende under 
handelsministeriet. 

Til 508 og 509. 
Under hensyn til arten og omfanget af det ar- 

bejde, der påhviler inspektørerne ved tilsynet med 
de under handelsministeriet henhørende skoler, fore- 
slås de pågældende stillinger opnormeret fra 25. til 
26. lønningsklasse, således at det inspektørerne ved 
tilsynet med den tekniske undervisning og ved til- 
synet med handelsskoleundervisningen tillagte be- 
stillingstillæg på 900 kr. årlig samtidig bortfalder. 

Afdeling 26. 

a) Statens højere almenskoler og Sorø 
akademis slcole. 

Til 510. 
Det foreslås at indføre en titelændring i forbin- 

delse med oprykningen til 20. lønningsklasse. En 
sådan er i overensstemmelse med titelændringen til 
overlærer ved oprykning inden for folkeskolen. 

b) Danmarks lærerhøjskole. 

Til 511 og 512. 
På Danmarks lærerhøjskoles husgerningsafdeling 

gives en undervisning i skolekøkkengerning, der 
er videregående i forhold til seminariernes under- 
visning i faget. Afdelingen ledes af en i 23. lønnings- 
klasse normeret forstanderinde, der planlægger og 
leder undervisningen og bærer ansvaret for, at der 
gives folkeskolens lærere en uddannelse i faget, 
der er tidssvarende i eniæringsvidenskabelig og 
praktisk henseende, og som samtidig tilfredsstiller 
de pædagogiske og skolemæssige krav. Forstander- 
indens arbejdsområde er desuden inden for de sidste 
år blevet udvidet med såvel kortere kursus som 
årskursus i familiekundskab. 

Under hensyn til, at ledelsen af denne afdeling 
må sidestilles med det arbejde, der er pålagt afde- 
lingslederne ved Danmarks lærerhøjskole, søges em- 
bedet som forstanderinde omnormeret til 25. løn- 
ningsklasse under betegnelsen afdelingsleder. 


