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Til 459. 
Under hensyn til det arbejdsområde, der påhviler 

den ved højskolens ambulatoriske klinik ansatte 
faguddannede betjent, foreslås stillingen opnormeret 
til 10. lønningsklasse under betegnelsen vagtmester. 

Til 460. 
Til at forestå bl. a. tilsynet med og tilrettelæg- 

gelsen af det arbejde, der udføres af de ved høj- 
skolen ansatte faste håndværkere, foreslås der op- 
rettet en stilling som forvalter i 15. lønningsklasse. 

Til 461. 
Den ved afdelingen for speciel patologi og terapi 

ansatte laborator foreslås opnormeret til 25. løn- 
ningsklasse, hvorved den pågældende sidestilles 
med de øvrige laboratorer. 

Til 462 og 463. 
Under hensyn til omfanget og betydningen af 

højskolens bibliotek, foreslås den ledende bibliote- 
kar, der er placeret i 24. lønningsklasse, opnormeret 
til 25. lønningsklasse med stillingsbetegnelsen over- 
bibliotekar. Samtidig bortfalder det bibliotekaren 
hidtil ydede bestillingstillæg på 900 kr. årlig. 

Til 464 og 465. 
En i 24. lønningsklasse placeret amanuensis ved 

zoologisk laboratorium, der virker som souschef ved 
laboratoriet, foreslås oprykket til 25. lønningsklasse. 
Herved vil der kunne ansættes en videnskabelig 
assistent i 19. og 24. lønningsklasse. Det samlede 
antal stillinger i 25. lønningsklasse andrager her- 
efter 29. 

Til 466. 
Efter at der har fundet en deling sted af have- 

brugsstudiet i en havebrugslinje og en anlægslinje, 
foreslås der oprettet et professorat med henblik på 
varetagelse af undervisningen ved den nye anlægs- 
linje. 

Til 467 og 468. 
Den i 24. lønningsklasse placerede forsøgsleder 

ved højskolens plantepatologiske afdeling samt de 
i 19.-24. lønningsklasse ansatte bibliotekarer fore- 
slås omfattet af bestillingstillægsordningen jfr. be- 
mærkningerne til løbe-nr. 14. 

b) Statens husdyrbrugsforsøg. 

Til 469 og 470. 
Under hensyn til de arbejdsområder, der er på- 

lagt den i 10. lønningsklasse normerede laboratorie- 

mester, der er uddannet maskinmester, foreslås 
stillingen opnormeret til 15. lønningsklasse. 

Til 471, 472 og 473. 
5 af de i 24. lønningsklasse normerede forsøgs- 

ledere foreslås opnormeret til 25. lønningsklasse 
under hensyn til at de pågældende, der er sous- 
chefer ved hver en selvstændige afdeling ved for- 
søgslaboratoriet, i arbejdsmæssig henseende må 
sidestilles med afdelingsledere i 25. lønningsklasse 
ved landbohøjskolen. 

Den i 24. lønningsklasse placerede forsøgsleder er 
leder af forsøgslaboratoriets afdeling for fjerkræ- 
forsøg, der i de senere år er undergået en sådan 
udvikling, at det forekommer rimeligt at stillingen 
oprykkes til 26. lønningsklasse. 

Til 474. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

d) Serumlaboratoriet. 
Til 475 og 478. 

Den ved laboratoriets afdeling i Århus ansatte 
laborant i 7. lønningsklasse foreslås opnormeret til 
10. lønningsklasse. 

Til 476. 
Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 2 

til 4 mod nedlæggelse af 2 kontorassistentstillinger. 

Til 477. 
Antallet af laboratorieassistenter i 9. lønnings- 

klasse foreslås forhøjet med 2 til 4 mod nedlæggelse 
af 2 underassistentstillinger. 

Til 479. 
En af de i 9. lønningsklasse placerede laboratorie- 

assistenter har for uden i en række år at have været 
personaleleder selvstændigt forestået kvalificerede 
arbejdsområder. Der foreslås derfor oprettet en 
stilling som laboratorieassistent i 15. lønningsklasse 
til den pågældende. 

Til 480. 
Der henvises til bemærkningerne til løbe-nr. 14. 

e) Statsfrøkontrollen. 
Til 481. 

Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 4 
til 29 mod nedlæggelse af et tilsvarende antal under- 
assistentstillinger. 


