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brændselsgodtgørelse og pension foretrækker at 
følge reglerne i tjenestemandsloven af 1946, er der 
ved normerings- og klassificeringslovens § 171, 
stk. 1, åbnet adgang for de pågældende tjeneste- 
mænd til inden den 1. april 1961 at fremsætte 
begæring om, at normerings- og klassifieringslovens 
regler i det hele skal finde anvendelse på de på- 
gældende. 

Det må imidlertid påregnes, at forhandlinger i 
홢Grønlandsudvalget af 1960" også vil få betyd- 
ning, navnlig for beregningen af tjenestemænds løn 
i Grønland. Det vil således ikke være muligt før 
afslutningen af udvalgets arbejde at give tjeneste- 
mændene i Grønland fornøden fuldstændig vejled- 
ning om de med valget mellem lønningsreglerne 
forbundne følger. Det foreslås derfor, at den nævnte 
frist forlænges, indtil 홢Grønlandsudvalget af 1960" 
har afsluttet sit arbejde, foreløbig indtil 1. april 
1963. 

Afdeling 21. 

a) Rigsarkivet. 
Til 405. 

Til en betjent i 3. lønningsklasse, til hvem der er 
henlagt særlig kvalificeret arbejde, foreslås der op- 
rettet en stilling som betjent af 1. grad i 7. løn- 
ningsklasse. 

Til 406 og 407. 
Ved rigsarkivet er normeret 1 stilling som kon- 

servator i 15. lønningsklasse. Indehaveren af stil- 
lingen har ved selvstudier og i øvrigt under talrige 
studierejser i udlandet uddannet sig således, at 
den pågældende nu er specialist på dokument- 
restaureringens og seglkonserveringens område og 
som sådan nyder almindelig international aner- 
kendelse. 

Under hensyn hertil foreslås der normeret en 
stilling til den pågældende som konservator i 18. 
lønningsklasse, idet konservatorstillingen i 15. løn- 
ningsklasse samtidig foreslås nedlagt. 

Til 408. 
Der stilles forslag om, at der til videnskabelige 

medarbejdere ved rigsarkivet m. v. i 19. og 24. løn- 
ningsklasse, til hvem der stilles særlige arbejdsmæs- 
sige krav, med lønningsrådets tilslutning i det en- 
kelte tilfælde kan ydes bestillingstillæg for 3-årige 
perioder ad gangen efter samme retningslinjer som 
for videnskabelige medarbejdere ved de højere 
læreanstalter m. v. 

Samme ordning foreslås gennemført for viden- 
skabelige medarbejdere i 19. og 24. lønningsklasse 
ved de videnskabelige biblioteker, Danmarks 

biblioteksskole, dansk folkemindesamling og na- 
tionalmuseet, jfr. nr. 412, 415, 417, 418, 425 og 426. 

b) Det kgl. bibliotek; universitetsbiblioteket og Dan- 
marks institut for international udveksling af viden- 

skabelige og litterære publikationer. 
Til 409. 

Til en betjent i 3. lønningsklasse, til hvem der er 
henlagt særlig kvalificeret arbejde, foreslås der op- 
rettet en stilling som betjent af 1. grad i 7. løn- 
ningsklasse. 

Til 410. 
Ved det kgl. biblioteks orientalske afdeling, der 

rummer en meget stor og overordentlig kostbar 
samling orientalske håndskrifter, har man i de 
senere år måttet optage en omfattende restaure- 
rings- og konservermgsvirksomhed for at sikre det 
til dels uerstattelige materiale mod ødelæggelse. 

En af bibliotekets betjente har under sin 4-5 årige 
tjeneste ved denne afdeling uddannet sig til kon- 
servator og har ved omfattende praktiske og teore- 
tiske studier erhvervet sig en viden og dygtighed 
på dette område, der bl. a. har givet sig udtryk i 
en betydelig litterær produktion. For at sætte 
biblioteket i stand til at drage den fulde nytte af 
den pågældendes særlige kundskaber foreslås der 
oprettet en konservatorstilling, der bør placeres i 
15. lønningsklasse. 

Til 410. 
Med virkning fra juni måned 1959 er der sket en 

sammenlægning af rigshospitalets medicinske og 
kirurgiske biblioteker, således at disse er blevet 
samlet under et centralt medicinsk-kirurgisk 
bibliotek. Bibliotekerne har ikke hidtil været under 
sagkyndig ledelse, idet tilsynet med disse har været 
varetaget af de respektive auditorieassistenter. For 
at det nye centrale bibliotek kan virke efter sin 
hensigt, er det påkrævet, at der oprettes en biblio- 
tekarstilling, hvis indehaver, foruden at forestå 
den daglige ledelse af biblioteket, kan foretage en 
koordinering af hospitalets mange specialbiblio- 
teker og desuden virke som fagkyndig bistand for 
hospitalets læger. 

Som et led i bestræbelserne for at skabe det 
nøjest mulige samarbejde mellem de videnskabelige 
og faglige biblioteker i København foreslås stil- 
lingen henlagt under det kgl. bibliotek og universi- 
tetsbiblioteket i lighed med den ordning, der er 
gældende for zoologisk museums og de filologiske 
laboratoriers biblioteker. 

Der foreslås derfor oprettet en bibliotekarstilling 
i 15. lønningsklasse. 


