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På den anden side vil 3 aspiranter til stillinger 
som lærer ved det grønlandske skolevæsen i 1961/62 
opfylde betingelserne for fastansættelse. Antallet 
af lærerstillinger foreslås derfor opretholdt uændret, 
idet alene antallet af lærerstillinger, der skal ned- 
lægges ved ledighed, foreslås nedsat med 3. 

Til 389 og 403. 
En overformand i 12. lønningsklasse, der er ansat 

under administrationen, har fra den 1. september 
1959 været udlånt til den kgl. grønlandske handel 
og ønskes nu overflyttet til denne, hvorfor antallet 
af overformænd i 12. lønningsklasse under admini- 
strationen foreslås nedsat med 1, idet der samtidig 
foreslås oprettet en stilling som overformand i 12. 
lønningsklasse under den kgl. grønlandske handel. 

Til 390 og 394. 
En grønlandsk tjenestemand har ikke ønsket an- 

sættelse som ikke-udsendt overassistent, hvorfor 
en stilling som overassistent i 15. lønningsklasse må 
nedlægges. 

Til 391. 
Stillingerne som maskinmester ved elektricitets- 

værkerne i Thule og Godthåb har ikke kunnet 
besættes med tjenestemænd og kan derfor ned- 
lægges. Den ene af maskinmesterstillingerne fore- 
slås imidlertid opretholdt til besættelse med en 
under den kgl. grønlandske handel tjenestemands- 
ansat maskinmester, der er udlånt til varetagelse 
af hvervet som maskinmester ved et nyoprettet 
sygehus i Egedesminde. Antallet af maskinmestre 
i 15. lønningsklasse foreslås herefter nedsat med 
1 til 5. 

Til 393. 
Den stærkt forøgede telegramtrafik i Grønland og 

de skærpede krav til sikkerhedstjenesten, der er 
foranlediget blandt andet af den intensiverede 
flyvning i og ved Grønland, samt det stadigt stigende 
administrative arbejde ved radiotelegrafstationerne 
bar medført et kendeligt merarbejde for og et 
stadigt større arbejdspres på radioteJegrafbestYTerne 
i Grønland. Særligt for de i 15. lønningsklasse nor- 
merede radiotelegrafbestyrere kommer hertil yder- 
ligere, at radiooverassistenter og et antal radio- 
telegrafbestyrere er placeret i 15. lønningsklasse, 
således at radiooverassistenter ved forfremmelse til 
radiotelegrafbestyrer ikke modtager nogen løn- 
fremgang, men i lønningsmæssig henseende bliver 
stillet ringere end før udnævnelsen, fordi de pågæl- 
dende efter forfremmelsen afskæres fra at modtage 
overtidsbetaling. 

Under hensyn hertil foreslås der tillagt de i 15. 
lønningsklasse placerede radiotelegrafbestyrere et 
bestillingstillæg på 600 kr. årlig. 

Til 395. 
Antallet af præster på prøve i 1'7. lønningsklasse 

i Grønland ventes i løbet af finansåret 1961/62 for- 
øget med 1, hvorfor det normerede antal stillinger 
foreslås forhøjet tilsvarende. 

Til 396 og 397. 
Stillingsbetegnelsen 홢lærere ved seminariet" fore- 

slås ændret til henholdsvis 홢seminarieadjunkter" og 
홢seminarielektorer", således at stillingsbetegnelserne 
svarer til de for lærere ved seminarierne i den øvrige 
del af landet indførte. 

2) Ansatte under den kongelige grønlandske handel. 
Til 398 og 399. 

Ved normeringsloven for 1959 åbnedes mulighed 
for, at fire grønlandske tjenestemænd i 5. lønnings- 
klasse kunne ansættes som ikke udsendte handels- 
assistenter i 9. lønningsklasse. En af de herefter 
udnævnte ikke-udsendte handelsassistenter har 
imidlertid sådanne arbejdsopgaver, og er i besid- 
delse af sådanne kvalifikationer, at pågældende 
retteligt burde være ansat som ikke-udsendt han- 
delsoverassistent. 

Antallet af stillinger som ikke-udsendt handels- 
overassistent i 15. lønningsklasse gør det muligt 
at oprykke den pågældende til en af disse stillinger, 
der ikke har kunnet besættes, såfremt stillingen 
ikke, som forudsat, nedlægges. For at tilvejebringe 
mulighed for, at den nævnte handelsassistent op- 
rykkes til handelsoverassistent, foreslås det, at 
stillingen som handelsoverassistent opretholdes, 
medens en stilling som handelsassistent nedlægges. 

Til 400, 401 og 402. 
6 grønlandske tjenestemænd har ikke ønsket an- 

sættelse henholdsvis i 1 stilling som ikke-udsendt 
handelsforvalter i 10. lønningsklasse, 1 stilling som 
ikke-udsendt handelsforvalter i 12. lønningsklasse 
og i 4 stillinger som ikke-udsendt pladsformand i 
12. lønningsklasse, hvorfor et tilsvarende antal 
stillinger foreslås nedlagt. 

Til 404. 
For at de ved normerings- og klassificeringslovens 

ikrafttræden i Grønland ansatte tjenestemænd skal 
have mulighed for at tage stilling til, hvorvidt de 
ønsker sig behandlet efter denne lovs regler, eller 
om de i henseende til lønnens beregning, permission, 
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