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Under hensyn hertil må det anses for rimeligt, 
at den i 18. lønningsldasse placerede stilling som 
maskinmester opnormeres til 21. lønningsklasbe. 

Afdeling 18. 

a) Sundhedsstyrelsen. 
Til 362. 

Der foreslås normeret 1 assistentstilling mod 
nedlæggelse af en kontorassistentstilling. 

Til 363. 
Under hensyn til de arbejdsområder, der er hen- 

lagt under sundhedsplejerskeinspektøren, foreslås 
der tillagt den pågældende et bestillingstillæg på 
900 kr. årlig. 

Til 364. 
Antallet af sekretærer og fuldmægtige foreslås 

forhøjet med 1 til 7. 

Til 365. 
Da den nye sygeplejerskeuddannelse har med- 

ført et stigende arbejde for indehaveren af stillingen 
som tilsynsførende ved uddannelsen af syge- 
plejersker, foreslås der tillagt den pågældende et 
bestillingstillæg på 900 kr. årlig. 

c) Statens seruminstitut. 
Til 366. 

Efter at 2 ikke-tjenestemandsansatte staldfor- 
mænd ved seruminstituttets gård "Hvidesten" har 
søgt deres afsked på grund af alder, foreslås der 
normeret en stilling som staldformand for en 
tjenestemandsansat staldbetjent ved "Hvidesten". 

Til 367. 
Til erstatning for en ved seruminstituttets post- 

sortering ikke-tjenestemandsansat formand, der 
er afgået på grund af alder, foreslås der oprettet en 
stilling som ekspeditions- og kørselsformahd i 7. 
lønningsklasse for en tjenestemandsansat lager- og 
laboratoriebetj ent. 

Til 368. 
Antallet af assistenter foreslås forhøjet med 6 

til 15 mod nedlæggelse af 4 kontorassistentstil- 
linger og 2 underassistentstillinger i 2. lønnings- 
klasse. 

Til 369. 
Stillingen som overassistent på "Hvidesten" er 

på normeringsloven for finansåret 1959-60 omnor- 
meret til en stilling som videnskabelig assistent i 

19. og 24. lønningsklasse, hvorfor lovteksten, hvor- 
efter en overassistent skulle være ansat ved 홢Hvide- 
sten", foreslås slettet. 

Til 370. 
En række laboratorieassistenter af 1. grad, der 

er henført til 15. lønningsklasse, og hvoraf flere har 
uddannelse som exam. pharm., varetager selv- 
stændigt betydningsfulde arbejdsområder i visse af 
seruminstituttets afdelinger. Det foreslås at 4 af de 
særligt kvalificerede laboratorieassistenter med 
videregående uddannelse opnormeres til 18. løn- 
ningsklasse med stillingsbetegnelsen laboratorie- 
fuldmægtige. 

Til 371. 
Under hensyn til at det i forbindelse med hospi- 

talernes stadig stigende anvendelse af seruminsti- 
tuttets præparater af human-blod og det deraf 
følgende meget omfattende og ansvarsfulde arbejde 
ved tilvejebringelse og åreladning af bloddonorer 
m. m. i instituttets blodbank, foreslås der oprettet 
en stilling for en overlæge til at forestå blodbank- 
virksomheden. 

Til 372. 
I nogle af seruminstituttets afdelinger med større 

arbejdsområder har det været nødvendigt at fore- 
tage en opdeling af det ledende arbejde, således at 
laboratorer i 24. lønningsklasse har selvstændigt 
ansvar for og den daglige ledelse af et af disse 
områder. Da nogle af disse laboratorstillinger må 
sidestilles med assisterende overlægestillinger på 
hospitaler blev der på normeringsloven for finans- 
året 1960-61 oprettet 2 stillinger som assisterende 
overlæger og afdelingsforstandere i 27. lønnings- 
klasse. Antallet af disse stillinger foreslås forhøjet 
med 1 til 3. 

d) Fødselsanstalten i Jylland. 
Til 373. 

Da der vil være varigt behov for yderligere en 
jordemoderstilling ved fødselsanstalten, foreslås 
antallet af jordemoderstillinger i 15. lønningsklasse 
forhøjet med 1 til 2. 

,,e) Statens husholdningsråd." 
Til 374. 

I medfør af § 4 i lov af 29. april 1960 om statens 
husholdningsråd skal der af indenrigsministeren ud- 
nævnes en forstander ved husholdningsrådet som 
leder af den daglige virksomhed ved forsøgslabora- 
toriet og rådets sekretariat. Denne stilling foreslås 
normeret i 27. lønningsklasse med et bestillings- 
tillæg på 1 800 kr. årlig. 


