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ningen med Rigshospitalets centrallaboratorium 
fungeret som indkøbschef for det samlede labora- 
torium. 

Under hensyn hertil søges der oprettet en stilling 
som ledende laborant i 15. lønningsklasse og en 
stilling som afdelingslaborant i 12. lønningsklasse 
mod nedlæggelse af 2 stillinger som laboratoriè- 
assistent i 9. lønningsklasse. Endvidere vil en ubesat 
stilling som auditorieassistent i 2. lønningsklasse 
kunne nedlægges ved finansloven. 

Til 354. 
Der er ved Rigshospitalet normeret en stilling 

som socialrådgiver i 15. lønningsklasse og 4 stil- 
linger i 13. lønningsklasse, mens 2 halvdagsstillinger 
for ikke-tj enestemænd er oprettet ved finansloven. 
Af disse stillinger er alle bortset fra én knyttet til 
enkelte af hospitalets afdelinger. Den ene social- 
rådgiver, der herefter står til rådighed for de øvrige 
hospitalsafdelinger, kan imidlertid ikke længere 
betjene afdelingerne tilfredsstillende, idet der er 
et stigende behov for socialrådgiverassistance. 

Under hensyn hertil søges oprettet endnu en 
stilling som socialrådgiver i 13. lønningsklasse. 

Til 355. 
Der stilles forslag om oprettelse af en oversyge- 

plejerskestilling ved den under nr. 351 omhandlede 
recovery-afdeling. 

Til 357. 
Stillingen som anæsthesioverlæge ved Køben- 

havns Militærhospital foreslås i forståelse med for- 
svarsministeriet overført til Rigshospitalet. Afde- 
lingerne skal herefter drives som en afdeling, hvilket 
medfører både administrative, økonomiske og læge- 
lige fordele. Samtidig foreslås antallet af overlæger 
ved militærhospitalet nedsat med 1. 

Til 358. 
Pr. 1. april udløber ansættelsesperioden for en 

1. reservelæge, der er specialist inden for otoneuro- 
logien. Dette speciale har meget stor betydning 
for en lang række af hospitalets afdelinger, navnlig 
de neurologiske afdelinger, psykiatrisk afdeling, 
øjenafdelingen m. fl., og det må anses for over- 
ordentlig påkrævet, at der skabes mulighed for en 
varig tilknytning af den pågældende til hospitalet. 

Siden 1953 er der på medicinsk afdeling A op- 
bygget et særligt afsnit, hvor der dels arbejdes 
med hæmodialyse (den kunstige nyre) og dels fore- 
tages særligt nøjagtige og krævende undersøgelser 
hos patienter med forskellige sygdomme, såkaldte 

metaboliske undersøgelser, som består i målinger 
og analyser af indgivne fødemidler samt udskillel- 
sesprodukter. Arbejdet på dette afsnit har efter- 
hånden fået et meget stort omfang, idet man med 
stigende erfaringer har kunnet optage stadig van- 
skeligere opgaver, således at arbejdet med den 
enkelte patient kan strække sig over adskillige 
måneder. Da det på længere sigt må anses for 
uheldigt, at dette specielle og krævende arbejde 
varetages af skiftende læger, finder man det på- 
krævet, at der oprettes en stilling som assisterende 
overlæge ved afdelingen med henblik på ledelse af 
dette særlige afsnit. 

Ved hospitalets kæbekirurgiske afdeling udløber 
ansættelsesperioden for 1. reservelæge den 1. sep- 
tember 1961. Imidlertid må man anse det ganske 
nødvendigt, at man fastholder den pågældende ved 
kæbekirurgisk afdeling, hvor arbejdet er så stærkt 
specialiseret, at det må anses for udelukket at få 
ansat en 1. reservelæge, som inden for dette særlige 
felt, der kun beherskes på Rigshospitalets kæbe- 
kirurgiske afdeling, har tilstrækkelig indsigt og 
erfaring til at forestå disse meget store operationer 
sideordnet med chefen. Der søges derfor oprettet 
en stilling som assisterende overlæge mod nedlæg- 
gelse på finansloven af en stilling som 1. reserve- 
læge. 

d) Statshqspitalet i Sønderborg. 
Til 359. 

Hospitalet har siden 1. april 1960 anvendt be- 
tegnelsen 홢landshospitalet i Sønderborg". Betegnel- 
sen i overskriften og i § 140, stk. 1, foreslås bragt 
i overensstemmelse hermed. 

Til 360. 
Ved normeringsloven for finansåret 1960-61 blev 

der tillagt forstanderinden for sygeplejen på lands- 
hospitalet i Sønderborg et bestillingstillæg på 720 
kr. årlig. 

Under hensyn til det ansvar og arbejdsområde, 
der påhviler forstanderinden ved sygeplejeskolen, 
findes det rimeligt at sidestille de to forstanderinde- 
stillinger, hvorfor der også foreslås tillagt forstan- 
derinden ved sygeplejeskolen et bestillingstillæg på 
720 kr. årlig. 

Til 361. 
Maskinmesterens arbejdsområde er igennem de 

senere år forøget meget væsentligt, bl. a. som følge 
af etableringen af en ortopædisk afdeling, en isole- 
rillgsafdeling, et centrallaboratorium og en central 
for iltforsyning m. v. 홢 alle forsynet med kompli- 
cerede tekniske anlæg. 


